
 

 

 

先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社新井精密は、自動車や医療など様々
な分野で用いられる機械の部品を扱う金属加工製造業
者です。部品製造というと年齢層の高いイメージがあるかもしれ
ません。しかし、新井精密株式会社は社長を筆頭に若い人も多
く、活気ある環境があります。町工場から始まり、どんどんと違
う分野に進出していった挑戦的な会社で、時代に沿って成長して
いける点が魅力だと感じました。「何かを得るには相応のリスク
が伴う」という考え方が浸透し、リスクヘッジの意識が高く、挑
戦心と安定性の両面を兼ね備えた企業という印象を抱きました。
 インタビュアー／上智大学、R・K

★福利厚生が充実 てい ！
★社員 を大切に
会社です

★社員が成長で です

★福利厚生が充実しています！
★社員とその家族を大切にする
会社です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒368-0061
埼玉県秩父市小柱670番地

169,000円～172,000円

完全週休2日制（土・日）、GW休暇、夏季休暇、
年末年始休暇

新入社員研修、管理職研修、専門職研修

通勤手当（上限アリ）・家族手当・各種社会保険完備・
退職金制度・ノー残業デー・資格取得支援制度・
再雇用制度・健康経営・特別豪華弁当・予防接種補助制度

1984年10月
資 本 金 5,000万円

81名（男性39名・女性42名）

0494-26-7786

総務部 山中 由美 TEL 0494-26-5666
生産部製造課

㈱新井精密の製造課では、依頼された図面
を元に念入りに加工プランを練り、最先端
の機械と技術で製品作りをしています。
私はNC旋盤のオペレーターとして働いており、製品が完成
したときはすごく達成感があり、やりがいを感じます。また
わからない事は先輩方が親切に細かく教えてくれるので、
NC旋盤のことを知らなくても心配はいりません。
工場自体新しく5S活動も積極的におこなっているため、と
てもきれいな環境で気持ち良く働けます。

進取果敢。新しい技術、システムの取り入れに
果敢に挑み、リスクヘッジも欠かさない。
何かを得るためには相応のリスクがあり、成功もあれば失敗も
あります。その中で㈱新井精密は、リスクヘッジがしっかりし
ていることが魅力です。日常の作業やシステムをより良くしよ
うと新しい変化を加えてもローリスクで失敗が少なく、時を重
ねるごとに人も会社も進化できている、まだまだ成長途上の会
社です。クリーンな環境で、個々にデスク・PCが支給され、
過ごしやすく充実しています。

どんなに時代が進んでも、技術・製品・サービス、
すべては人で決まります。
社員一人ひとりが誇りをもって会社に集い、互いに切磋琢磨し
ながら個々の技術を研鑽し、多様な人材が思いやりを持って、
さわやかに、躍動感溢れる。そのためにみんなで考えて仕事を
やりやすくし、安全で衛生的で安心して働ける環境を整え（5S
活動、安全衛生防災の取り組み、BCP策定）、時にはみんなで
くつろいでリラックスして過ごし（特別弁当、フリードリンク、
フリー Wi-Fiなど）、共にみんなで会社を創っています。

秩父市

人の成長が最高の幸せ ～そういった思いが会社に満ちている～

製
造
業

金
属
製
品
製
造
業

S・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社新井精密
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社いのうえ工務店の魅力は、アット
ホームな職場環境です。いのうえ工務店では、1年～
1年半の間現場での研修があり、主に建築現場の手伝いを行いま
す。担当業務についての研修がほとんどないのは社内でコミュ
ニケーションを取る環境が確立しているからです。いのうえ工
務店の社員は、常に分からないことがあれば質問できる、教え
られる、という独自の職場環境が整っています。また、社員だ
けでなく社員の家族との交流も育んでおり、年に2回ほど社員が
自分の家族を招待できる会社内のイベントが設けられています。
 インタビュアー／昭和女子大学、A・T

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒368-0001
埼玉県秩父市黒谷368-1

180,000円～200,000円

週休2日制/当社カレンダーによる。
年末年始、ゴールデンウィーク、夏休み

内定者研修、新人研修、OJT研修

各種社会保険、退職金制度
社員旅行、海外・県外視察制度、スポーツクラブ会員制度、
食事補助、資格取得補助

1996年8月
資 本 金 1,000万円

55名（男性44名・女性11名）

0494-25-3458

総務部 引間 TEL 0494-25-3458
総務部

私は皆さんにありのままを見てほしいと
思っています。温かく人想いでアットホー
ムな雰囲気、お客様のおうちづくりを全力でサポートする姿勢、
部下の成長を応援してくれる上司の姿。皆さんと同じように就
職活動をした私が、いのうえ工務店で感じてきたことです。背
中を押してくださる周りのスタッフに支えられながらお客様の
笑顔のために働ける、いのうえ工務店ではそんな充実した毎日
が待っています。これからの人生で叶えたい夢や目標に向かっ
て、私たちと一緒に頑張ってほしいと思っています。

お客様ひとりひとりに合わせた
価値ある家づくりのご提案しています。

「住む人の健康を住まいづくりからサポートしたい」社長の想
いから始まった当社は、自然素材にとことんこだわった家づく
りを自信をもってご提案しています。今では年間200組以上の
お客様に笑顔でお引渡ができる会社へと成長しました。地域に
貢献し、お客様から喜んでいただける仕事の背景には「社員と
家族が良い会社だと思わなければ、お客様が良い会社だと思う
はずがない」という企業風土が培われています。

新たな100年へ。天然木と漆喰の壁でつくる家を
彩の国に普及させるよう活動して参ります。
親子3代で100年以上に亘って、天然木の家をつくり続けてい
るこだわりの住宅会社です。創業当時のお客様とは今もおつき
あいを頂いており、お子様世代の新築など世代を超えてつな
がっています。天然素材や家づくりに対するこだわりはそのま
まに、将来を先取りした性能や子育て住宅など、多様な価値観
に応じた家づくりをご提案しています。アットホームな環境で、
会社なのに家族のように触れ合ってくれる人想いの会社です。

秩父市

創業103年。世代を超えて、彩のある住まいをつくり続けます。

建
設
業

総
合
工
事
業

 

採用担当 引間

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社いのうえ工務店
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社オプナスは、鍵を製造している
メーカーです。製造しているのは鍵にとどまら
ず、金庫などのセキュリティ商品も取り扱っています。
鍵は私たちの暮らしの安全を守るもので、コロナ禍において
も需要がなくなることはなかったとのことでした。
この先の未来でも、鍵や金庫は私たちの生活に欠かせないも
のであるため、とても安定した企業である上に、私たちの生
活に安心を与えてくれる素敵な企業だと思います。

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長で です

★商品・サービスに自信アリ！

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒103-0007
東京都中央区日本橋浜町2-17-8 浜町平和ビル4F

200,000円

年間休日126日（年末年始・5月GW・夏季休暇）
他、慶弔休暇あり

新入社員研修・OJT研修・管理職研修
他、外部セミナー受講制度・外部通信教育受講制度

資格取得支援制度
改善活動

1948年8月
資 本 金 7,000万円

130名（男性100名・女性30名）

03-6861-5177

秩父工場 皆川倫治 TEL 0494-88-2070
開発部 電気設計課

就職活動では軸を定める必要があります。
自分が働く世界観をイメージして、自分が
何を大切にしたいのか？を考え、自分自身の軸に据える必要
があります。この軸に沿った企業を見つける活動こそが就職
活動だと思います。インターネットで検索すれば色々な情報
が飛び込んできますが、1つ1つに惑わされず、自分自身で足
を運び、自分自身で確認をしていくべきだと考えます。実際
に現地に行って初めて感じられる部分が重要だと思います。
一度きりの新卒カードです。悔いの無いよう頑張って下さい。

社会貢献が実感できます。

例えば「アパートやマンションなどの賃貸物件のカギ」「机・ロッ
カーなどのオフィス家具のカギ」「宅配BOXのカギ」「自動販売
機のカギ」など日本国内のいたるところで当社のカギは採用さ
れており、日本国内No.1の市場シェアを誇っております。日
本国内の安心・安全の一部を支えている実感を、仕事を通じて
感じ取れる業務環境があり、多くの従業員が誇りを持って業務
に取り組んでいる部分が当社の魅力の1つです。

自社製品を通じて社会貢献を実感！
日本の安心・安全にも大きく貢献！
当社は錠前メーカーです。昔からの物理的なカギに加えて、近
年ではインターネットと繋がった（＝IoT技術を駆使した）カギ
は「スマートロック」という言葉で表現され、今後の成長が期
待される分野の1つにまで成長してきております。日本銀行の
金庫室のカギを担当している当社のカギの技術力をベースに

「スマートロック」などへの応用を図るなど、今後益々の成長
が期待できる企業です。豊かな将来性が魅力の1つです。

秩父市

Enjoyfull Security

製
造
業

そ
の
他
製
造
業

 
 

入社4年目 R・N

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社オプナス
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました共和電機株式会社は電機関係の業務を幅
広く取り扱っている企業です。
従業員は入社約7年でどの仕事もできるようになるそうで、
長い時間はかかるが他の企業では身につかないような技術が
身に付き、人生の選択肢が増えるとのことです。
また、入社する段階では特別な技術は必要なく、大切なのは、
うそをつかないことと大きな声で挨拶をすること。
向上心さえあればいくらでも成長でき、技術も身に付けるこ
とができるのです。この業界は男性のイメージが強いですが
女性の採用にも積極的です。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒368-0056
埼玉県秩父市寺尾3955-1

200,000円

隔週2日/GW休暇、年末年始休暇、夏期休暇

新入社員教育、社内講習、社外講習、OJT制度

懇親会、喫煙室完備、資格取得時報奨制度
ノー残業デー、介護休暇制度、産休・育休制度

1931年4月
資 本 金 2,000万円

45名（男性40名・女性5名）

0494-24-1331

取締役 山根 隆義 TEL 0494-24-1331
工事部1課

電気工事は、日によって行う業務が変わる
ため、飽きることがなく楽しい業界です。
また、工事を進めていき、最後の仕上げでスイッチを入れ、
ミスなく一斉に点灯したときは、本当にやりがいを感じま
す。
業務を行う上で心がけていることは、安全第一です。

自分のやったことに責任と誇りを持ち、お客様から
「ありがとう」と言ってもらえる仕事です。
電気設備を取り扱う企業として、基本に忠実に行っている会社
です。
お客様の快適性を追求し、安全を確保するのは当然のことなが
ら、それを踏まえた上で要求に応える姿勢が当社にはありま
す。
それに対する答えが「ありがとう」だととらえています。

きょうは電気！あしたも電気！！
縁の下の力持ち！！！
受電設備をはじめ、屋内電気設備、防災設備、空調設備、OA
設備等、みなさまの広範囲なニーズに応えてきました。
「たゆまない技術の向上とともに、設計・工事・保守について
の品質を確立し、顧客の満足と信頼を得る」を品質目標に掲げ、
電機設備の全てにわたる業務を一貫して行い、電気設備に関す
る様々な要望に応える確かな戦力として注目されています。 秩父市

安全性と快適性を追求し、縁の下の力持ちであり続けたい

建
設
業

設
備
工
事
業

入社3年目 T・U

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

共和電機株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました社会福祉法人清心会の一番の魅力は利用
者ひとりひとりと深く関わる点です。
利用者の趣味や家族の話などを聞き、気持ちに共感すること
を心がけているそうです。
このような取り組みを通じて、最初は検温や投薬を拒否して
いた利用者の方とも良好な関係を築くことができ、説得でき
るようになるそうです。
また、季節ごとの楽しいイベントを企画して利用者と職員が
共に楽しめるところも素敵だと思います。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒368-0004
埼玉県秩父市山田1199-2

196,900円

週休2日制、年間休日110日、月間休日8日～10日
年次有給休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇
看護休暇、結婚・忌引き等特別休暇あり
入職前研修、新任職員研修、強度行動障害支援者養成研修

（基礎、実践）、障害者虐待防止権利擁護研修、共生社会
フォーラム、さやか未来フォーラム（年1回）、月例研修
職員傷害保険制度、業務災害安心総合保険制度、企業型確
定拠出年金、短時間正職員制度、菖蒲会（職員親睦会）、
新卒職員向け職員住宅あり、エルダー制度

1983年3月
資 本 金 社会福祉法人のためなし

110名（男性49名・女性61名）

0494-24-9951

総務部 浅見秀俊 TEL 0494-24-9951
発達障がい支援事業所たかしの

私は学生時代に福祉を専攻していませんで
したが、一度見学に行ってみることに。丁
寧な指導や楽しそうに仕事をする職員の方、声を掛けてくれ
る利用者など、初めて知ったことがたくさんありました。入
社後もその印象は変わらず、介護福祉士資格も取得し、でき
ることが増え新たな発見も多いです。利用者の中には言葉を
発することができない方もいますが、接するうちに伝えたい
ことが分かるように。現在は個人に合った対応の仕方を学ん
でいます。「成長」「キャリアアップ」ができる職場です！

利用者の方の人生に関われる
やりがいのある仕事です！
主に知的障がいのある方の苦手な部分をほんの少し支えること
により、誰もが地域の中で自分らしく幸せを感じながら暮らす
ことができます。利用者の方の人生に関わり、共に喜びや悲し
みを分かち合うことができるやりがいのある仕事です。
清心会には、日中活動や生活支援、就労支援や居宅介護等のサー
ビスがあり、利用者の方を様々な面からサポートできることも
魅力の1つです。

「ENJOY LIFE CHALLENGE（人生を楽しむ挑戦）」

利用者も職員もその人が楽しく、力強く、地域の中で自分らし
く生きるためにどんなことができるだろうか？を真剣に考え、
試行錯誤しながらチャレンジしてきた清心会の風土がありま
す。それは、障がいがあるなしに関わらず、得意なこともあり、
できないこともあり、みんなが凸凹している。その凸凹でさえ
もお互い補い合いながら、良いところを伸ばし、社会や地域に
貢献していくことが清心会が大切にしている想いです。

秩父市

「一日一笑」職員も利用者も一日一回は心から笑おう！

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

島崎 翔太

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

社会福祉法人清心会
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社高橋組は1895年創業の長い歴
史を持つ企業です。
最初は宮大工から始まり、現在は一般住宅や物流倉庫などの
大規模建築の建設を行っています。100年以上の長い歴史の
中で培ってきた厚い信頼がこの企業の魅力だと思いました。
また、建築物は基本的に長期間利用するため自分が携わった
ものが建てていた時の思い出とともに残るというのも魅力的
だと思いました。育休制度と振替休暇もあり、仕事とプライ
ベートの両立も可能です。
 インタビュアー／東京農工大学、R・S

★地域に根差した企業

★地域や社会 し ます

★商品・サービスに自信アリ！

★地域に根差した企業

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒368-0051
埼玉県秩父市中村町4-1-3

185,990円～

隔週2日（第2・4・5土曜日） 日 祝日 年末年始

新入社員研修、社外講習、OJT制度

資格手当、資格取得費用会社負担、懇親会、
出産・育児・介護休暇制度、退職金制度

1962年12月
資 本 金 3,000万円

47名（男性40名・女性7名）

0494-25-5000

企画管理本部 中村 誠 TEL 0494-25-5000
工事部

小さい頃からもの作りが好きで、祖父が大
工をしていて、私も建物がどのよに建てら
れるのか興味がありました。
その様な事を思い出し、就職活動で地域の建設会社を探して
いたところ、地域密着企業で歴史もあり、ホームページをみ
て興味を持ち入社しました。
同じ仕事でも現場によって内容も違い、まだまだ覚える事も
多く大変ですが、自分が携わった建物を見ると当時の事を思
い出し、仕事に対し誇りを感じます。

地域や社会に貢献し、より良い建物を
お客様に提供することを目指しています。
建物は、50年以上の使用が当たり前です。完成には、およそ1
年程度と長い期間を要し、工期には数十もの専門業者が携わり
ます。「品質・工期・安全・コスト」などのマネジメントを行
いお客様の期待に添える建物をご提供することを仕事としてい
ます。また、いろいろな現場で経験を積み、お客様に引き渡し
をする時の達成感、自分が携わった建物が地図に載る喜びを感
じる事のできる仕事です。

仕事は仕事で生み出すもの。

当社は、創業以来一貫してお客様に満足いただけるよう、良い
建物を作ることをモットーにしてまいりました。「仕事は仕事
で生み出すもの」これは人間が生活を営む上で欠かすことので
きない物である建物を、お客様に満足いただけるようにお渡し
することにより、結果として、更なる工事につながることを目
指しております。正に、お客様と弊社がWin-Winの関係を築
く事を目的としております。

秩父市

「記憶にも記録にも残る仕事」を一緒にやりませんか！

建
設
業

総
合
工
事
業

 

入社5年 S・U

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社高橋組
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました秩父太平洋セメント株式会社の魅力は、
地域への社会貢献活動に積極的に取り組んでいる
ことです。地元の祭りへの協賛や地域のごみ拾い、インター
ンシップや小学校の工場見学の受け入れなどをしています。
魅力はこれだけではなく、鉱山を掘ると岩肌が丸見えにな
り、山の緑が減ってしまうことが問題視されています。それ
らを防ぐための施策や保存活動も行っています。鉱山を利用
して終わりではなく、その後の環境のことをしっかりと考え
ているのがこの企業の魅力です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒368-0005
埼玉県秩父市大野原1800

170,000円

週休二日制、年次有給休暇、年末年始休暇

新入社員研修、管理職研修

ノー残業デー、資格取得補助、自己啓発支援制度、
リフレッシュ旅行休暇制度、フレックスタイム制度

2000年6月
資 本 金 4億9,000万円

95名（男性91名・女性4名）

0494-22-1300

総務部総務課総務人事チーム 関河
TEL 0494-22-1300

総務部総務課経理チーム

私の就職活動を振り返ると、自分の強みや
将来の展望を見つめなおす貴重な機会で
あったと思います。なかなか自分の強みが浮かばない方は、
友人や家族に意見を求めると自分で気づけていない強みが見
つかるかもしれません。強みを活かした仕事や、やりがいを
感じる仕事など、業種を絞る基準は人それぞれですが、「軸」
を定め、「軸」に沿った就職活動を続ければ、入社後も充実
した生活を送ることが出来るのではないかと思います。
皆様にとって有意義な活動となることを願っております。

「発揮する当社独自のチームワーク！」

チームワークで結果を出す所が当社の仕事の魅力です。当社は
太平洋セメント（株）の100％子会社ですので、グループ会社
が多くあります。一つの製品を造る為に当社独自のネットワー
クを利用し、製品開発の中で起こる様々な課題をそれに関わる
全ての人達がチームワークを発揮して解決し、製品に反映させ
ます。この過程を経て完成した製品には様々な人の想いが込め
られていると考えます。そこに当社の魅力を感じています。

「地域との共存共栄に軸足を置いた経営」を
行います！
自分たちが採掘した石灰石からセメントを製造し、日本の都市
形成の一端を担う。更に、廃棄物からリサイクル燃料を製造し
資源化することにより地域の循環型社会に参加する。そんな社
会貢献に関われる事が当社の魅力。単に生産活動をするのみな
らず、鉱山の緑化活動や地域との共存共栄に軸足を置いていま
す。又、直近の新卒入社者の離職率は0％、全社の有給休暇取
得率が77％、と「働きやすい環境」が整っている事も魅力です！

秩父市

持続可能な未来のために、今、やれる事、やるべき事を全力で！

製
造
業

窯
業
・
土
石
製
品
製
造
業

 

宮前 隼人

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

秩父太平洋セメント株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました秩父電子株式会社の魅力は3つあります。
1つ目は高平坦度研磨技術です。製品を人間の目
では識別できないレベルで平坦にする技術は国内トップクラ
スです。
2つ目は高清浄洗浄技術です。研磨をする際に発生する残粉
を洗浄する高い技術があります。
3つ目は高精度特殊ウエハー加工技術です。ウエハー（半導
体集積回路）の材料となる半導体物質の結晶でできた薄板を
高精度で加工する技術を持っています。
技術力の高さが、この会社の最大の最大の魅力です。

★商品・サービスに自信アリ！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒368-0004
埼玉県秩父市山田2178

202,000円

週休2日制（土日）、年末年始、GW、夏季休日、
秩父夜祭休日（12/3のみ）有り。年間休日120日

新入社員研修、社内研修、外部研修

交通費規定支給・社会保険完備・退職金制度・
育児介護制度・慶弔見舞金制度

1967年2月
資 本 金 8,000万円

57名（男性43名・女性14名）

0494-22-5955

総務グループ 猪野幸人 TEL 0494-22-5955
CSグループ

CSグループで、化合物半導体の研磨作業
をしています。お客様から支給して頂いた
製品を、決められた条件で研磨し、後工程に送る作業です。
常に「後工程はお客様」ということを意識して、丁寧な作業
を心掛けています。
慣れない作業は最初は難しいかもしれませんが、わからない
ことは先輩たちが丁寧に教えてくれるので、すぐにできるよ
うになりますので、未経験でも安心して働けます。

様々な価値観に合った
やりがいのある仕事が見つけられる
皆さんにはそれぞれ独自の個性がありその伸ばし方一様ではない
と思います。やはり自分の価値観に合った自己実現ができる会社
に就職するのが一番だと思います。コツコツと積み上げていくこ
とが得意な君は製造、製造技術等が向いているかもしれません。
人と人との関係構築を通して自分を磨いていくことが得意な君は
営業向きかもしれません。秩父電子ではそのような皆さんの様々
な価値観に合ったやりがいのある仕事が見つけられます。

業界トップレベルの技術力

半導体材料であるGaPウェハ、GaAsウェハの化合物半導体、
SiウェハやSAWフィルター用の複合（接合）基板の研磨加工を
軸に、金属膜蒸着加工などの半導体材料の加工を幅広く行って
いる技術者の『匠』集団です。

秩父市

平面の極限を追及する半導体研磨加工の『匠』集団

製
造
業

電
子
部
品
・
デ
バ
イ
ス
・
電
子
回
路
製
造
業

 

入社2年目 S・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

秩父電子株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたフネンアクロス株式会社の魅力は入社時に専
門知識がゼロでも先輩社員が丁寧に教えてくれるとい
うことです。工場で研修して専門知識を習得するほかにも、営業
マナーやお客様とのやり取りなど、手厚くサポートしてくれます。
また社員の健康をサポートするにあたりインフルエンザワクチン
接種の費用を負担してくれたり、有給休暇とは別にコロナワクチ
ン接種後に休みが与えられたりなど、健康に力を入れていました。
手厚くフォローしてくれる先輩社員が多いため頼りやすく、同じ
スタートラインで入社できるということが最大の魅力といえます。
 インタビュアー／国士舘大学、M・K

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒170-0013
東京都豊島区東池袋1-17-8 NBF池袋シティビル5F

166,600円

年間休日125日、土日祝、年次有給休暇、夏季休暇、
年末年始休暇

新入社員研修、階層別研修、機能別研修、社内研修

インフルエンザワクチン接種全額補助、資格取得支援、
なんでも改善・提案制度

1994年4月
資 本 金 2億円

208名（男性177名・女性31名）

03-5911-4621

総務課 柳田/福田 TEL 03-5911-4621
ときがわ工場

フネンアクロスでは積極的に工場や倉庫等
の見学を行うようにしております。自分が
どのような職場で働くのかを確かめていただき、職場の雰囲
気を知ってほしいと思っています。どのような場所で、どん
な人たちが働いているのかわからない状態での入社は不安が
あります。その不安を少しでも無くしてもらう為に行ってい
ます。新型コロナウイルス感染予防対策をしっかりと行って
いますので、安心して声をかけてほしいと思います。皆様に
会える日を楽しみにしています。

営業は東京。製造は秩父、荒川、ときがわで作っています。
様々な年代の人たちが働いています。
秩父工場ではパイプの製造、荒川工場・ときがわ工場は継手の
製造を行っています。
フォークリフト等仕事に必要な資格の取得ができ、自分の仕事
の幅が広げられます。なんでも改善・提案制度では従業員の
様々な意見に奨励金がだされ、新商品や既製品の改善に多く貢
献されています。
自分の意見が新製品に生まれ変わる日が来るかもしれません。

排水管を通して皆様の生活を陰ながら支えている
「縁の下の力持ち」の企業です。
「安全・安心・信頼」を提供する耐火二層管メーカーです。
耐火二層管は耐火、耐震、遮煙、遮音性に優れた排水管です。
皆様の生活に無くてはならないものとして、トイレやお風呂、
洗面台等の生活排水の排水管に利用されています。
日本全国のマンション、高層ビル、公共施設等に採用いただき
社会インフラを支えています。 秩父市

耐火二層管シェア “日本ナンバーワン！”

製
造
業

そ
の
他
製
造
業

 

入社6年目 F・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

フネンアクロス株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社山口組は、橋りょう工事や災害
復旧工事といった土木工事一式を主に行う企業で
す。
この企業の魅力は、社員と地域の方々の安全を第一に考えて
一つ一つの工事に取り組んでいる所です。
具体的な取り組みとして、朝礼にはKYミーティング（危険予
知活動）や、工事着工前の環境調査が行われています。
老朽化が進んだ橋の修理など工事の面から地域の方々の安全
を守る事が地域貢献に繋がり、やりがいを感じる事が出来る
仕事です。

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒368-0005
埼玉県秩父市大野原1333

大学卒：205,500円
短大・高専・専修学校卒：188,500円
高校卒：175,500円
完全週休2日制（土日）、年末年始休暇、
ゴールデンウィーク
年次有給休暇

OJT方式により実務の中で学んでいただきます

資格取得支援制度あり

1964年4月
資 本 金 5,000万円

49名（男性45名・女性4名）

0494-22-4747

総務部 新井恒男 TEL 0494-22-4747
工事部

私の仕事は「現場代理人」と呼ばれる仕事
で、現場の進み具合を写真に撮ったり、パ
ソコンでの書類作成、発注者や協力業者との打合せが主な業
務です。建設業って体力がないとキツいイメージがあるかも
知れませんが、現場代理人はチカラ仕事ではありません。そ
して入社するまでは自分に出来るか仕事か不安だったけど、
先輩や上司が教えてくれるし、分からない時は相談できます
ので安心して仕事に取組んでいます。自分が関わった道路を
通った時は誇らしい気持ちになります。

工事完成の達成感！

魅力・やりがいは、やはり工事が完成した時の達成感です。
何もなかった所に新たな道路を造る。
長く使用された道路の舗装を直す。
色々な工事がありますが、どの工事でも完成した時の達成感は
最高です。また、現場の近所の方から「出かけるのに便利に
なったよ」とか「道が綺麗になったよ」とお礼を言われた時は嬉
しいものです。一緒に工事完成の達成感を味わいましょう！

公共工事を通じて地域の発展に貢献します

生活に欠かすことができない「道」。
私たちは、その道路や橋、トンネル等の社会インフラを造って
います。
そして、それらの維持・補修を行っています。公共工事が中心
ですが、民間工事も多くの実績があります。また当社には「施
主の心で責任施工」という社訓がありますが、この言葉が表す
ように発注者の立場に立って工事を完成させます。

秩父市

人々の安心と安全を確保し、地域社会の発展に貢献します

建
設
業

総
合
工
事
業

 

令和4年入社 Y・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社山口組
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました世界でもトップクラスのスクイズ工法を
誇る株式会社リテラ様は、主に自動車部品の製造
をされていますが、加工なども自社で完結させています。ス
クイズ工法は、不純物を抜くことができるのが最大の特徴と
のこと。リテラ様では仕事と同時に、従業員のプライベート
の充実も大切にされていて、良い仕事ができるように休暇を
取りやすい環境があるとのことでした。また、女性従業員の
出産・育児休暇取得率は100％であるということで、従業員
の方のことを思う企業様であると強く感じました。
 インタビュアー／国際基督教大学、A・T

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒368-0201
埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄2703

高校卒 161,000円
大学卒 186,000円

週休2日制（土、日、その他）、
年次休暇（6カ月経過後10日付与）、GW休暇、夏季休暇、
年末年始休暇

新人社員集合研修、新人社員各職場体験現場実習、
スキルアップ研修、管理職研修など

国家資格やフォークリフト、玉掛け、
クレーン等会社が認めた資格取得の全額負担

1977年3月
資 本 金 9,000万円

171名（男性138名・女性33名）

0494-79-1300

経営企画室総務課 新井 友和 TEL 0494-79-1300
秩父製造部

入社のきっかけは、HPの製品情報や技術
情報を見て、地元にこのような技術力のあ
る会社があるのかと興味を持ちました。リテラの良いところ
は、わからないことや困りごと等については上司もすぐ相談
に乗ってくれるので、仕事がしやすい環境だと思います。
一人で抱え込まず、周りに相談しながら自分がどんな仕事し
たいのかを考えていけばきっと上手くいくと思います。就職
活動たいへんだとは思いますが、人生の経験になります。
楽しみながら活動してみて下さい。

技術が身につくお仕事です！

製造職は当社のみならず、日本のモノ作りを代表する「花形の
仕事」です。自分の仕事が社会のインフラを支える機械を動か
しているという誇りを感じて業務に向かっていって下さい。当
社は開発工程からダイカスト工程はもちろん、後工程（熱処理、
機械加工、仕上）まで一貫した生産体制を所有しております。
世界有数のダイカスト実績を持つリテラだからこその豊富なノ
ウハウで、お客様のニーズに応えていきます。

スクイズ実績世界有数の
アルミダイカストメーカー
特殊工法であるスクイズ工法も早期に取り入れ、その結果、お
客様には「スクイズのリテラ」として認知いただき、2007年に
は経済産業省の「元気なモノづくり企業300社」に選ばれるな
ど発展してきました。
こうした経験からスクイズに限らず、一般ダイカストにおいて
も、より内部品質の良い製品を提供できるのが当社の強みだと
思っております。

秩父市

素材・製品・製法と独自な技術を提供し社会に感動を与えます！

製
造
業

金
属
製
品
製
造
業

 

入社6年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社リテラ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの会社の魅力は「安定性」と「従業員ファー
ストの環境」です。セメントの原料などの製造をして
おり、かつ親会社がＵＢＥ三菱セメントであるため、コロナ禍で
も業績が安定していたとのことです。また「有給休暇が取りやす
い制度があり、ワークライフバランスが実現しやすいこと」や、「安
全教育に多くのリソースを割いていること」、「1 on 1ミーティン
グなども定期的にあり、悩みや希望等を相談しやすい環境がある
こと」から、ワークライフバランス、安全面、風通しの良さのい
ずれの観点においても働きやすい環境と感じ、魅力的でした。
 インタビュアー／東京大学、M・H

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒101-0043
東京都千代田区神田富山町10-2 アセンド神田ビル2階

203,696円（大卒）

週休2日制（土日祝）
ただし、年間休日115日のため土曜日出勤あり

新入社員研修

年次有給休暇取得奨励日制度
資格取得奨励金支給制度

1973年8月
資 本 金 4億9,000万円

203名（男性182名、女性21名）

03-5289-9221

管理本部 総務部 山口 沙彩加 TEL 0494-23-1464
管理本部総務部

就職活動は大変で不安になる時もあると思
いますが、必ずサポートしてくれる先生方
や両親、仲間がいるので心配しないで下さい。また、周りの
人の内定が決まり、焦ってしまうこともあると思いますが、
自分のペースで納得いくまで活動して欲しいと思います。就
職活動を通して自分を見つめ直したり企業研究をすること
は、今だけでなく今後社会へ出た際も役立ちます。自分が納
得いくまで諦めなければ必ず良い会社に巡り合えると思いま
すので自分らしく（be yourself）頑張ってください。

多種多様な製品で
豊かな社会づくりを目指します！
石灰関連会社はあまり知名度がないように思われますが、その
製品用途は多種多様であり、建設・鉄鋼・電力・化学工業から環境、
食品、農業に至るまで幅広い業界に利用されています。UBE三
菱セメントグループの一員として、ネットワークを十分に活か
した研究開発・製造販売、また循環型社会に対応した高品質・
高機能の製品の提供に努めており、自然環境の保全と豊かな社
会づくりを目指すことのできる、とても魅力のある仕事です。

多種の製品をニーズに合わせて自社にて
採掘・製造・供給しています
UBE三菱セメントグループの一員としてさまざまな石灰製品や
石灰石骨材、砕石骨材、タンカル、セメント原料などの石灰石
関連製品の製造及び販売を行っています。生川工場では鉄鋼や
化学・建設用以外に、肥料や飼料、食品まで多様な石灰関連製
品を製造してます。また八王子工場は、都内の需要地近郊にあ
りながら、豊富な資源量の硬質砂岩を保有しております。石灰
製品はユーザーの裾野が広く、景気にあまり左右されません。

横瀬町

かけがえのない自然環境を大切に多品種多様な製品をお届けします！

鉱
業
、
採
石
業
、
砂
利
採
取
業

  

 

入社3年目 T・G

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

菱光石灰工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの会社の魅力は、「他社が真似し難い技術
力」と「圧倒的な成長環境」です。金属の削りに関して
自社で培った高い技術を持ち、業界内で抜きん出たポジションを
確立しています。独自の技術でしか成し得ないことも多いため、
クライアント企業からの信頼も厚く、また、自分たちの製品が世
の中の快適さにつながることを目の当たりにできるため、やりが
いの大きい仕事だと感じました。さらに、学歴・経験の有無に関
わらず、入社後は誰でも高い技術力をマスターすることができる
環境であり、「野心がある方」が活き活きと働ける会社です。
 インタビュアー／東京大学、M・H

★社員が成長できる会社です！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒368-0101
埼玉県秩父郡小鹿野町下小鹿野247-1 松本興産株式会社

210,000円

週休2日制（土日・会社カレンダーによる）

新入社員研修（外部・内部）、社会人マナー研修、
PC関連資格研修、技術習得（他企業に出向、希望者のみ）

資格取得支援制度、在宅勤務、時短勤務

1970年1月
資 本 金 9,800万円

100名（男性50名・女性50名）

0494-75-0571

総務人事部 坂井菜七子 TEL 0494-75-0571
総務人事部

就職活動って疲れますよね。
自分の短所とか探さないとだし、そんなの
よくわからなくていやになるかもしれないけど自分を見つめ
なおすきっかけにもなるし、あなたの良さを分かってくれる
会社に出会えるチャンスだと思って頑張って下さい。
きっと頑張った先にはいい未来が待っています。

若い世代でも大活躍し海外でも活躍できる
チャンスがあります！！

【削りで人をしあわせに】を経営理念に掲げ、成長し続けてい
る精密部品メーカーです。国内2拠点のほか、タイ工場もあり、
2025年にはメキシコ工場の設立も予定しています。
弊社では、自動車の揺れを軽減するパーツや、搭載カメラの枠
など様々な部品を製造しており、【重要な部品を加工してるん
だ！】【不可能を削り抜け！】と使命感を持って働くことができ
ます。

新人でも、メンバーが大きな裁量権を持ち、
自発的に改善活動等が実現できる企業です！
金属加工を通して、生活に欠かせない自動車部品を主力として
作製しています。社会に不可欠な部品つくりを通して、今後は
海外進出、グローバル体制を視野に入れています。削りで人を
しあわせにという理念のもと、社員の幸せを第一に、地域社会
貢献に重点を置いている企業です。若いメンバーも多く、平均
年齢は35歳以下です。改善活動などは新人の提案等、意見を
伝えやすい、提案が通りやすいというポジティブな組織です。

小鹿野町

不可能を削り抜け

製
造
業

金
属
製
品
製
造
業

  
 

入社5年目 Kさん

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

松本興産株式会社
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