
先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社アイエスエスの魅力は、個人の
スキルに関係なく様々な業務に挑戦することがで
きる点です。新入社員に対して適性テストを実施すること
で、適性を活かした業務配置を行うことができています。ま
た、警備業務を行う上では、安心・安全を第一とし、日々の
挨拶やコミュニケーション能力を大切にしています。新入社
員にも様々な経験のチャンスが提供され、従業員が社会貢献
を実感することができ、向上心ややりがいをもって会社と共
に成長ができています。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0854
埼玉県さいたま市大宮区桜木町2-7-6 スミダビル3F

190,000円

隔週2日、会社カレンダーによる勤務。
有給休暇・忌引き休暇・育児休暇

新入社員研修・資格取得研修

埼玉県受動喫煙防止対策実施施設等認定制度取得
資格取得支援制度・保養施設有り・退職金制度

2010年7月
資 本 金 1,000万円

10名（男性7名・女性3名）

048-643-0055

採用担当 嶋 良祐 TEL 048-643-0055
本社

就職するということに対してたくさんの不
安があると思います。
私も入社する前は、会社の人とうまくやっていけるだろう
か、しっかり仕事をすることが出来るだろうかと不安でいっ
ぱいでした。
しかし、入社してみると社員同士の距離が近くアットホーム
な雰囲気の中で、しっかりと教えていただけたので楽しく仕
事が出来ています。
みなさんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

地域の安全安心に寄与する
貢献制の高いお仕事です。
交通誘導・施設・イベントの各種警備を通じて地域の安全・安
心を守るという安全産業の一員です。
警備の仕事は暑さ寒さなどたいへんなところもありますが、地
域の方や通りかかった方に「いつもありがとう」と声をかけて
もらえる事も多く、地域貢献を実感できるやりがいのある仕事
です。

やる気次第で誰にでもチャンスのある会社です。

年齢に関係なくどんな人でも活躍できる会社です。
入社1年目から資格を取得してもらうなど「社員が商品である」
をモットーに社員教育に力を入れています。
若手のうちから様々な仕事を任され経験を積むことができるの
で、管理職を目指すやる気あふれる方にはやりがいを感じても
らえる会社です。 さいたま市

誰でも活躍できる職場です！

サ
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ス
業

そ
の
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の
事
業
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ー
ビ
ス
業

 

入社2年目 K・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社アイエスエス
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社アクセスは、カーライフ全般に
わたる業務を展開している企業です。
車に関するあらゆることを自社で完結させられ、お客様との
距離もとても近いです。
また、社員同士の仲が良く大学のサークルのような雰囲気
で、社長との距離も近く、社長塾なども開かれています。
希望者には、レッカー車などの大型の車の免許取得を支援
し、保険を販売するための資格取得支援制度などもあり、と
てもアットホームで働きやすそうな会社です。

★社員が成長できる会社です！

★働き

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒337-0011
埼玉県さいたま市見沼区宮ケ谷塔1225-3

215,000円
＋交通費、超過した残業代

完全週休2日制 月9日休み
年間休日113日
GW、お盆、年末年始5～6日の連続休暇あり

新入社員研修 管理職研修 販売研修 等

資格取得支援制度
社員割引制度【ベネフィットステーション】

1994年11月
資 本 金 2,600万円

164名（男性116名・女性48名）

048-685-5630

人事総務部 金田すずか TEL 070-7412-7171
販売

私の場合はもともと人と話すことや車が好
きで車に関わる事の出来る職種を探してい
たところ、この会社に出会いました。
私はかなりスムーズに決めた方だとは思っていますが、様々
な会社がある中で候補を絞っていくのはとても大変かと思い
ます。
会社というのはこの先は何年・もしかしたら何十年と過ごし
ていく場所になりますので皆さんが自分に合った場所を見つ
け出せる様、応援しております。

板金や整備、保険など、一人のお客様のお車に
関すること全てに関われる！
やりがいは、なんといってもお客様から感謝される事だと思い
ます。
もちろん、お客さまは買い物や車の点検のために店舗へ訪れま
すが、さらに「あなたがいるからここに来ている」といったこと
を言ってもらえたときには、とてもうれしい気持ちになります。
車の知識が全くなくても大丈夫！人と話をすることが好きな人
ならきっと仕事の面白さを見出すことができると思います！

お客様にとって付加価値の高い会社を目指して

当社が心がけていることはお客様に最安値の商品・サービスを
提供する事ではなく、お客様にとってコストパフォーマンスの
高い商品・サービスを提供する事です。

【トータルカーライフサポート】を掲げ、販売や整備だけでは
なく鈑金、保険、レンタカー、ロードサービスに至るまでお客
様のお車に関する悩み、希望のすべてに答えられる様幅広い事
業を展開しております。

さいたま市

ロイヤルカスタマーを創造して従業員の幸せを追求する

サ
ー
ビ
ス
業

自
動
車
整
備
業

入社5年目K・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社アクセス
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたアコマ医科工業株式会社は、高い目標を
持ち、努力を惜しまないところが魅力の会社です。
競合するアメリカやヨーロッパなどの海外メーカーに負けな
いような製品を開発し、スピード感をもってアフターフォ
ローに取り組むことを意識しています。また、最近の半導体
不足、部材価格高騰にも独自の情報網から事前に情報を入手
して先行して発注をかけたり様々な交渉を行ったり、早めに
代替品を手配したりすることで、困難な状況を切り抜けてい
るそうです。このような迅速な対応と、目標達成に向けて試
行錯誤を続ける誠実な姿勢が非常に印象的でした。

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒113-0033
東京都文京区本郷2-14-14

184,000円～226,000円

完全週休2日制/夏季休暇、年末年始休暇、計画年休制度、
慶弔休暇等

入社時基礎研修、スキルアップ研修、階層別研修等

通勤手当、配偶者手当、退職金制度（勤続3年以上）
確定拠出年金、確定給付年金、財形貯蓄制度、社員厚生会
等

1921年1月
資 本 金 1,000万円

107名（男性93名・女性14名）

03-3811-4154

人事・総務課 採用係 TEL 03-3811-4154
本社 管理部

医療業界と聞くと、専門的な知識を持って
いないといけないと思うかもしれません。
入社後は、約半年間をかけて研修やOJTを通じて、医療業界
の仕組みや全身麻酔器・人工呼吸器の専門的な知識をじっく
り学んでいただいてから現場に出ていただきます。当社の製
品は人命に直結する製品であり、人の命を繋ぐ製品でもあり
ます。社会貢献性の高い仕事がしたいとお考えの方であれば、
当社での仕事を通じて、その思いを実感していただけます。
数多くの学生さんとお会いできるのを楽しみにしております。

国内シェアトップクラス！
100年間で積み上げた信頼と実績
日本国内にある大小様々な病院の医師や臨床工学技士、医療機
器代理店、協力会社等とお取引があります。当社の主力製品で
ある人工呼吸器は、2020年より猛威を振るう新型コロナウイ
ルス感染症によって、症状が重篤化し自発呼吸が困難となった
患者様にご使用いただいております。世界中の人々の命を繋ぐ
ため、全社一丸となって、国内外の医療機関へ多くの医療機器
を世に送り出すことを使命としております。

創業101年の医療機器メーカー！
世界中の医療現場にアコマの製品を
当社の誕生は1921年。元号がまだ大正の頃でした。1927年
に血圧計の販売を開始し「血圧計と言えばアコマ」とまで言わ
れる看板商品に。その結果、全国的な知名度とお客様からの信
頼を得ることができました。現在は全身麻酔器と人工呼吸器に
特化したビジネスを展開中。当社製品は国内外から高い評価を
いただいております。また埼玉県内には【北関東営業所】と製
造拠点の【大宮工場（写真）】の2つの事業場があります。

さいたま市

大切な命を支える高品質の製品を医療最前線へ。

製
造
業

業
務
用
機
械
器
具
製
造
業

 

 

F・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

アコマ医科工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社あすなろホームは、ワーク・ラ
イフ・バランスやキャリアアップなど様々な支援
があり、働く方に選ばれる会社づくりを目指しています。
50年の歴史があるアイグループが母体であり、安定した仕
事環境のもとワーク・ライフ・バランスが実現できます。
介護職員としても国家資格取得のための必須研修費は会社負
担であり、働く方のキャリアアップを支援しています。
このように、様々な支援があることで充実した仕事生活を送
ることができる会社だと感じました。

★変化に強い安定力が長所です！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0061
埼玉県さいたま市浦和区常盤2-9-10

190,300円（未資格・未経験）
別途資格手当、夜勤手当などあり

4週8休シフト制

新卒者集合研修、新卒・中途者フォローアップ研修、
あすなろグループ内研修、等

資格取得支援制度

2003年6月
資 本 金 1億円

200名（男性60名・女性140名）

080-9683-1262

採用担当 早川 尚 TEL 080-9683-1262
介護部門

会社見学を通して、とても穏やかで優しい
雰囲気を感じることが出来たので入社を決
意しました。
昨年4月に入社して2年目。初めは不安なことも出来ないこ
ともたくさんありましたが、先輩が優しく教えてくれて、ひ
とりでこなせることも増えてきました。
お蔭様で心にも余裕が持てるようになりました。
何より、お客様がとても優しく接してくれるので嬉しくて、
励まされています。

人との関わりで自分自身の人間性の成長を
感じることのできる仕事です
介護施設を利用されるお客様は、様々な人生経験をされており
ます。そういった方々に接することで新しい発見や気づき、人
の奥深さに気付かされます。たくさんの人と関わることを経験
していく中で、人の気持ちを理解して行動が出来るようになっ
てくると相手から認められ、それが自分にとっても大きなエネ
ルギーとなります。そういった成功体験を重ねることで自分自
身の成長を感じることにつながります。

人に優しい会社

仕事は、高齢者の方の生活を支える仕事（介護）です。
介護は、生活を支える仕事なのでひとりひとりの特技や経験を
活かすことで生活環境を拡げることにつながります。
よって、1人1人の個性を認め合い、発揮することができる仕
事です。
あすなろの職場は、現場が疲弊しないで人に関われるように

「ゆとり」を大切にしています。

さいたま市

介護は絶対になくならない仕事です。人の優しさに触れ合います。

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

 

入社2年目 U・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社あすなろホーム
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました吾妻工業株式会社は、さいたま市及び近
隣市の公共施設の施工管理を行う、創業73年を迎
える総合建設会社です。
残業時間が少なく充実した資格取得支援制度もあり、とても
働きやすい環境が整っているように感じました。
建築は「残る産業」です。手掛けた仕事が建築物という形と
なり「残る」ことにやりがいを感じることができるのではな
いでしょうか。また、建設業界は、女性が少ないとされてい
ますが、吾妻工業株式会社は、女性が現場で活躍しているこ
とが特徴でもあります。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★職場の環境整備に だ り

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0842
埼玉県さいたま市大宮区浅間町2-47-1

253,400円

115日
3月～8月 完全週休二日、9月～2月 隔週週休二日
年末年始休暇、夏季休暇等

社内研修をメインとしながら、必要に応じて外部研修有り

資格取得支援制度、資格給有り

1947年10月
資 本 金 5,000万円

30名（男性25名・女性5名）

048-641-4151

営業部 溝口 TEL 048-641-4151
工事部

会社によって雰囲気は大きく違います。
是非一度来てみて下さい。気に入った方は
是非一緒に働きましょう！
入社後は先輩社員の下で建築現場管理の補助員として仕事を
して貰い、データ管理、現場作業の指示などの基礎を各人に
あったスピードで修得してもらいます。その結果、1級建築
施工管理技士の資格が早めに取れるようになればと考えてい
ます。
資格取得の補助や資格取得後の待遇面も充実しています。

歴史のある建物や大型建造物の改修に携われる

著名な建築家がデザインした建物などでも、私たちの知識や経
験や意見・アイディアとなり形になる仕事です。
自分固有の視点がアイデアの源泉です。

社員第一主義

働きやすい環境を会社は準備をしますので、その環境の中で自
分に合ったスピードで成長しながら、発注者、私達会社に利益
をもたらせてくれる社会人となれるようにサポートする企業で
す。

さいたま市

従業員それぞれに働きやすい環境を整える企業

建
設
業

総
合
工
事
業

 

K・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

吾妻工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました私はさいたま市大宮区の株式会社アディ
コムに企業訪問しました。
この会社は埼玉を中心に関東全域にて、派遣・請負・物流求
人を行っている会社で、人と人のつながりを大切にしていま
す。
実際に訪れた時には、社員同士の仲が良く皆さんが笑顔で対
応してくれました。
人に仕事を紹介しているので、接客対応がすばらしく、自分
が思ったことを言いやすいように、質問をされていました。
皆さんが優しく思いやりがあり良い会社だなと思いました。

★社員が成長で です

★働き

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0844
埼玉県さいたま市大宮区下町二丁目18番地 TS-3 BLDG.6F

180,000円

完全週休二日制（土日祝）

eラーニングによる専門研修
社内OJT

慶弔休暇見舞金制度
資格取得支援制度
有休の取得奨励

2010年10月
資 本 金 840万円

106名（男性56名・女性50名）

048-871-5960

管理本部 総務人事課 菅原 宏 TEL 048-871-5960
運行課トラックドライバー

私は日本で生まれた外国人で、過去の企業
で正社員になることができませんでした。
それは私にとって不満でした。そんな時、先にアディコムに
入社した先輩から「うちで働かないか？」と声をかけられま
した。内心、「またアルバイトだろう・・」と。面接当日、会
社のビジョンを丁寧に教えてもらい、また役割期待の話があ
り、「正社員で働かないか？」の言葉をいただいた時はとて
もうれしかったです。現在は数人のリーダーとして昇進でき
ています。公平にみてくれる企業でとても良いです。

スモールから始める

ビジネスはお互いの欲求、感情が根源になり「不満」だったり
「満足」したりその時々で変化します。この対価が売上となり
企業が存続できるか否かを決定します。当社は「物流」という
範囲で、現在の課題、また今後予測する課題についてどのよう
なことが望まれているかを考え、お客様や働く方の立場にたち
ます。小さなことを確実にできるようになる働き方を重視して
おります。

物流業界のあらゆる仕事機会をご案内できる
唯一の企業です

「物流企業様」、「働きたい方」双方のニーズに対して様々な機
会のご提供により課題解決をご提案します。

さいたま市

1人ひとりの人生を豊かに！就業体験機会のマッチメーカー

運
輸
業
、
郵
便
業

倉
庫
請
負
、
派
遣
、
職
業
紹
介
、
利
用
貨
物
運
送

 

QJ

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社アディコム
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたALSOK埼玉株式会社は、埼玉県内を中心
に金融機関や大型商業施設、イベントホールなど
を利用するお客様の安心・安全を24時間365日守っている
常駐警備の会社です。入社前に警備業法に基づいた警備員資
格取得とALSOKグループの社員になるための研修を東京研
修所で実施し、基礎知識や業務内容を学びます。そのため、
経験者でなくても入社後の配属先にて戸惑うことなく警備業
務に対応することができます。この様な充実した人材育成プ
ログラムは、とても魅力に感じました。
 インタビュアー／聖学院大学政治経済学部2年

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会 し ます

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-0001
埼玉県さいたま市中央区上落合2-3-4 アルーサA館1階

173,200～176,300円

年106日／
4週8休のシフト制（休日曜日は土日とは限りません）

新入社員初任研修、現任研修、昇任研修、専科研修、
課題別研修

グループ保険（生損保）、住宅取得支援、従業員持ち株会
従業員支援プログラム（ALSOKホットライン）

1989年4月
資 本 金 2,000万円

180名（男性151名・女性29名）

048-614-8801

総務部採用課 武田 美津穂 TEL 048-614-8801
警備部

コロナの影響もあり思うように就職活動が
いかず不安になるかもしれませんが、企業
の情報収集や質問対策はもちろん、自分と向き合う時間も大
切な就職活動の一つだと思います。
就職活動は自分と向き合うことが多くつらく感じる時がある
かもしれません。その時は身近な家族や友人と沢山話をして
みてください。自分では気付かなかった長所や強みに気付け
るいい機会になります。
納得のいく進路決定が出来るよう応援しています。

社会貢献度の高い仕事です

ALSOK埼玉は、金融機関、大型商業施設、大規模イベントホー
ルや国際的な大会など様々な場所で活躍しています。1人1人
が責任を持ち判断力や行動力が要になる仕事なので、とてもや
りがいを感じると思います。また、新人研修もあり基礎知識な
どを学ぶためスムーズに業務を始められることはもちろん、同
期と仲を深めることが出来ます。一緒に働く仲間と協力しあい
高めあえるような環境を作っていける会社です。

常駐警備を基幹業務とする
ALSOKグループ企業です
テレビコマーシャルでおなじみの東証プライム上場企業
ALSOK「綜合警備保障株式会社」100％出資のALSOKグループ
企業です。
当社は、さいたま市を拠点に埼玉県内（一部都内）の金融機関、
商業施設、イベントホール、オフィスビルなどの施設をいつで
も安心してご利用いただくため24時間365日守っています。 さいたま市

安全で安心な社会の実現に貢献

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
業

2021年入社（NH）

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

ALSOK埼玉株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社アルプス技研の魅力は利益追求
と同時に人を大切にしているところです。

「heart to heart」を経営理念に掲げ、人と人、心と心のつ
ながりを重視しています。
社員のやりたい仕事や働きたい場所をできる限り叶える努力
をしています。
有給休暇の取得率は71.8％、残業時間も15.9時間、コロナ
禍でも半導体や自動車ブームの再来により売上に大きな打撃
はなく社員のリストラもありません。
環境整備をされている点も魅力です。

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒220-6218
神奈川県横浜市西区みなとみらい2-3-5 クイーンズタワー C18階

大学院：235,000円 大学：215,000円
高等専門・専門3年制：199,000円
短大・専門2年制：193,000円
完全週休2日制、祝祭日、夏季、年末年始、年次有給休暇、
特別休暇、慶弔休暇、公用休暇、育児休暇、介護休暇 他
※年間休日125日（2021年度）
新入社員研修、自動車技術研修、デジタル回路研修、組込
みソフト研修、海外研修、語学研修、通信教育、eラーニ
ング、リーダー研修、プロジェクトマネージャー研修 他
時間外手当、住宅手当、通勤手当、子供手当、単身赴任手当、
資格取得報奨金、役職ポスト給（役職者のみ）、交代勤務
手当、健康経営優良法人2022、他

1971年1月
資 本 金 23億47百万円

4,158名（男性3,785名・女性373名）

0120-75-3956

人事部 東日本採用課 鈴木護 TEL 0120-75-3956
仙台営業所/東日本採用課

就職活動では、業界研究、自己分析、企業
研究の3つが大事になります。自分がやりた
いことはどの業界で実現できるのか。自分が働くうえで何を一
番大事にするのか。やりたいことと、大事にする考え方がマッ
チする企業はどこなのかを改めて見直してみてください。やり
たいことが無い！というときは、身近なモノは全て自分が関
わったモノだと考えてみてください。やってみたいことが見つ
かるかもしれません。内定は終着点ではなく、その先にやりた
いことが待っているので楽しみにしてください！

入社1年目から開発や設計といった大きなプロジェクト
に携わることができるチャンスがあります
技術者として関われる設計開発領域は幅広く、自動車、医療機
器、航空宇宙、半導体、精密機器、インフラ、通信機器などの
製品から、AI、IoT、VR、ロボットなど最先端分野まで、やり
たいことにチャレンジできます。設計や開発は好きだけど、ま
だ自分の中でやりたいことが定まらない…という方も大丈夫。
まずは頼れるチームに飛び込み、設計・開発を楽しんでくださ
い。技術が磨かれるときっと想像以上のキャリアが見えます。

2023年卒大学生対象就職企人気ランキング
業種別（人材サービス部門）1位！
2022年7月に創業55年目を迎える老舗企業です。これまでに
日本・世界を代表するものづくり企業（約700社程度）の技術
パートナーとして共同開発を行ってきました。
主に上流工程（開発・設計等）に特化したサービスを提供して
います。様々な製品の最先端のものづくり（設計・開発等）に
関わる事ができ、これから世に出す製品開発の根幹で活躍する
事ができます。

さいたま市

エンジニアの「働く常識」を変えてゆく

学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

技
術
サ
ー
ビ
ス
業

入社8年目 千葉圭

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社アルプス技研
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたアルフレッサ株式会社は、医療分野で全
国に事業展開をし、大規模な売上を誇っている企
業です。
社会的貢献に意義ややりがいを感じ、大きな影響力を持つ企
業で働きたい人にとって非常に魅力的です。
医療分野の企業ならではの「オンラインヨガ」や「医療相談」
等の健康面の福利厚生も整い、働き方も重視したい学生にも
魅力的な企業です。
 インタビュアー／明治大学大学院、D・S

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒101-8512
東京都千代田区神田美土代町7番地 住友不動産神田ビル13階

200,000円（四大卒）
206,400円（六大卒）

完全週休2日制（土日）、祝日、暇夏季休暇、年末年始休暇、
慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇、
リフレッシュ休暇、生理休暇

新入社員研修、新人フォロー研修、NSS研修、PSS研修、
PSN研修、MS研修、OJT指導員研修、

フレックスタイム制度（営業職）
医療経営士資格取得推進

1949年8月
資 本 金 40億円

6,080名（男性3,751名・女性2,329名）

03-3292-3831

人事部人材採用グループ 小野英俊
TEL 03-3292-3831

埼玉第一営業部浦和北支店

当社は、『すべての人にいきいきとした生
活を創造しお届けします』を企業理念に掲
げ、病医院や薬局へ医薬品・情報を提供しています。就職活
動は、自分自身を大きく成長させることが出来る貴重な機会
です。新しい世界に飛び込むことを恐れず、視野を広げ、日
常生活では知りえない業界・企業に行き多くの出会い、多く
の事を吸収してください。それが皆さんの今後の可能性を広
げ、より良い未来に繋がると思います。（私も現職種は就職活
動中に知りました。）皆様の活動を心より応援しております！

お得意様である医療機関や調剤薬局に対して
医薬品等の販売活動を行います。
医療用医薬品を中心とした医療関連商品を医療機関にお届けし
ています。医薬品物流のプロとして、医療という社会インフラ
を安全な医療体制の確立の為に支えています。最新の医療情報
提供や充実の物流体制、コンサルティングに至るまで、より良
い医療のためのお得意様サポートを展開しています。社会貢献
度の非常に高い仕事です！私達と一緒に医療業界のスペシャリ
ストになりませんか？

地域社会、医療を支える為の「やりがい」が当社に
沢山あります！一緒に医療に貢献しませんか。
当社は医薬品卸売業としてお得意様へ医薬品をお届けするのはも
ちろんのこと、最新の医薬情報の提供やクイックレスポンスを実
現する物流体制の充実、また当社独自の受発注システムの開発や
経営に関するコンサルティングに至るまで「より良い医療」を実
現するためのお得意様サポートもしています。当社の仕事には、
地域社会への貢献や医療体制を支える「やりがい」がたくさんあ
ります！私たちと一緒に医療の充実に、貢献しませんか。

さいたま市

生命関連商品を扱う社会貢献度の高い仕事です。

卸
売
業
、
小
売
業

各
種
商
品
卸
売
業

入社6年目 西村楓麻

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

アルフレッサ株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました浦和中央自動車教習所のコンセプトは「笑
顔創造企業」です。社員もお客様も共に笑顔でな
ければなりません。そして働くことの魅力は、人との繋がり
を大切にできる点です。教習所に通うお客様だけでなく、そ
の家族や地域の方々まで笑顔にするような温かく楽しい接客
を行っており、働きながらたくさんの人と関わり、笑顔にで
きる職場です。また教習所では珍しい担任制を取り入れてお
り、お客様1人1人に寄り添う気持ちが感じられました。社
員同士の繋がりも深く、社内の雰囲気も明るいため、若い人
でも意見やアイデアを言いやすい環境が整っています。

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒336-0026
埼玉県さいたま市南区辻4-7-27

168,000円

年間休日90日
毎週木曜・ほか会社の定める休日
GW3日、夏季3日、年末年始ほか

新入社員研修・事務研修・教習指導員養成研修ほか

・指導員資格取得完全支援制度
・産休、育休取得率100％
・マイカー通勤推奨

1965年10月
資 本 金 1,000万円

69名（男性52名・女性17名）

048-866-1238

経営企画部 大海 TEL 048-866-1238
教習部教習課

就職活動が上手くいかず辛い気持ちになる
ことも多いと思いますが、自分について知
るいい機会でもあります。まずは自己分析で、得意なこと・
好きなこと・性格など、新たな自分が発見できると思います。
また、就職活動を続けるうちに新しい夢ややりたいことにも
出会えるかもしれません。ぜひ、1つの業界に捉われず幅広く
企業を見てみて下さい。例え希望の仕事に就けなかったとし
ても、それが人生のターニングポイントになることもありま
すよ。皆様にとって充実した活動となるよう応援しています。

教習指導員は「運転」ではなく「教育」の仕事。
一人一人に寄り添った指導を心掛けています。
教習指導員といっても、ただ運転技術を教えるだけではありま
せん。思いやりのあるドライバーになってほしい、車のある生
活を楽しんでほしい、更には教習所での学びの過程も楽しんで
ほしい…。常にお客様の立場に立って接することで、「でき
た！楽しい！嬉しい！」を分かち合える仕事。お客様の笑顔を
見たとき、「ありがとう」の言葉をもらえたとき、この仕事を
していてよかった！と心から思えます。

お客様の満足度・社員の満足度
どちらも大切にしている会社です。
既存のサービスに満足せず、常にアップデートし続けている教
習所です。最近では、デジタル教習原簿やオンライン学科授業
などのシステムを導入。時代の流れに合わせ、よりお客様の
ニーズに応えられるサービスを常に模索し続けています。ま
た、社員の満足度や充実感もサービス向上のための大切な要
素。2022年に埼玉県の「多様な働き方実践企業」として認定さ
れ、社員の働きやすさアップにも努めています。

さいたま市

私たちは「笑顔創造企業」。お客様も社員も笑顔にします！

教
育
、
学
習
支
援
業

そ
の
他
の
教
育
、
学
習
支
援
業

入社2年目 S指導員

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

稲荷屋興業株式会社（浦和中央自動車教習所）
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社イマギイレは、建設会社の取引
先が多く、何度も利用して貰えるようお客様との
繋がりを大切にしている点が魅力です。また、部署ごとに定
期的にミーティングを行い、社員同士がコミュニケーション
を取る機会を設けて、働きやすい環境作りをしています。建
設機械を扱う上でチームワークが必要となり、チームでやり
遂げるという達成感が社員のモチベーションに繋がっている
のだと思います。お客様はもちろん社員も大切にしている温
かい会社です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★商品・サー 自信アリ！

★地域や社会 し ます

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0045
埼玉県さいたま市西区内野本郷219-3

205,000円

週休2日制、年末年始休暇、夏季休暇、年次有給休暇、
特別休暇

内定者研修、新入社員研修、階層別研修、職種別研修

交通費支給、住宅手当、家族手当、役職手当、資格手当、
営業インセンティブ、資格取得助成制度、
メンター制度あり

1973年3月
資 本 金 9,800万円

184名（男性151名・女性33名）

048-625-9911

管理部 長倉 TEL 048-625-9911
営業部

就職活動を通して、様々な方々の話を聞く
ことができます。そして、色々な考え方を
持った人に出会うことができます。
この経験が、自分の貴重な財産になるので、時間を大切に
使ってください。
将来への希望と不安で、葛藤した日々を過ごしているかと思
いますが、それでも今を一生懸命楽しみながら、努力するこ
とで良い結果がついてくるはずです。
大変なときこそ、前向きに物事を捉えてみてください。

複合的なサービスをワンストップで提供

レンタルは「必要なときに、必要なものを、必要な数だけ」ご
利用いただく経済合理性のあるサービスで、工事現場で働く建
設機械の多くはレンタル会社によって貸し出されたものです。
当社は、建設工事や災害復旧で使用される建設機械等のレンタ
ルのみならず、販売、修理などの複合的なサービスをワンス
トップで提供することで、お客様の事業を総合的に支援してい
ます。

全国展開する環境リサイクル機械の保有台数・
ラインナップは業界トップクラス
埼玉県内14拠点で展開する一般建機レンタル、全国展開する
環境リサイクル機械、熱中症対策からウイルス対策まで需要が
広がるミストの3つの柱が強み。
出資を受けているコマツグループと連携し、近年は、国土交通
省が推進するi-Construction（ICTなどを積極活用し、建設現
場の生産性を向上させる取り組み）に関わる情報化施工機器の
レンタルに注力し、業界をリードしています。

さいたま市

レンタルという循環型サービスを通して持続可能な社会に貢献。

不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

物
品
賃
貸
業

 

入社10年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社イマギイレ

 

 

42

中
央
地
域
・
さ
い
た
ま
市

      



 

 

 

先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社インバックスの魅力は、独自の視
点や考えを持った技術革新にあると感じています。
現在開発している「ソイルセメント」技術は、使わなくなった
土砂をリサイクルし、再利用する技術です。今、企業では
SDGsの推進が求めらていますが、そこに注目し自然物では作
れないセメントを土砂に置き換え、自然の原材料を使い有害物
質を出にくくしています。他の企業には無い視点から開発を重
ね環境問題と向き合っていること、さらに広い分野での業務展
開を目指していることに、高い将来性が感じられました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★オ ーワ る
★SDG への 組みあ
★2 2 1
勤務

★オンリーワンがある
★SDGsへの取り組みあり
★2022年11月完成の新社屋での
勤務

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒339-0056
埼玉県さいたま市岩槻区加倉23-1

197,000円～231,800円

完全週休2日制（土日祝）、夏季休暇、年末年始休暇

新入社員研修、技術研修、管理職研修

交通費支給、時間外手当、住宅手当、資格手当、賞与年2回、
退職金制度、マイカー通勤可、社員用駐車場有、テレワー
ク制度有、育児休業、介護休業、生理休暇、子の看護休暇

2000年8月
資 本 金 6,385万円

21名（男性9名・女性12名）

048-749-2035

社長室 採用担当 TEL 048-749-2035
土木設計事業部

弊社の技術を活用した土木構造物に関わる
仕事を行っています。まだわからないこと
も多いですが、仕事中に学んだことを次に活かせている実感
があり、自分自身の成長という意味でもやりがいがあります。
また、やればやるほど疑問が生まれ奥が深く、仕事の面白さ
を感じています。社内の雰囲気については、仕事での不明点
や疑問が出てきた場合、質問しないで作業が遅くなるよりも、
気軽に質問して作業を進めるほうが良いという雰囲気です。
2022年11月完成の新社屋へ、是非見学に来てください。

「彩の国SDGs技術賞」大賞受賞！
オンリーワンの技術力で日本全国・世界へ
新たな技術で日本の土木業界を変えてきた当社。そのため当社
では、自ら考え、現状を改善するだけでなく、常に新しいこと
にチャレンジし続ける姿勢が求められます。自分の力で日本を
変えたい！世界を変えたい！そんなチャレンジ精神旺盛な方を
歓迎します。土木の専門知識は無くても大丈夫。入社後、研修
やOJTを通して身に付けることが出来ますので、安心してく
ださい。

公共事業を通して
人々に安心・安全を提供し続けています。
台風や地震など、災害の多い国、日本。政府は様々な土木技術
を使い、災害復旧事業を行っています。その土木技術や資源に
目を向けると、すでに開発し尽されたように思われますが、そ
うではありません。弊社は日本で唯一、工事現場で掘り起こし
た土砂をコンクリートのように固めて土木資源にする技術を研
究開発しています。そして現在、私たちの技術が全国の公共事
業で活用されています。

さいたま市

どこにでもある土をコンクリートのように固める技術を研究開発

学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

技
術
サ
ー
ビ
ス
業

入社2年目 F・Fさん

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社インバックス
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました近年の半導体不足や円安、銅線の高騰化
により、業界には様々な影響が出ています。
しかし牛山電工株式会社は、電設資材の卸売業としての商品
の大量仕入れや、良好な他社との関係、自治体と提携を深め
るなどの努力により、成長を続けています。
新型コロナウイルス感染拡大により、以前と形式は変わって
いるものの、様々なイベントを通じて社員間の交流を深めて
いるため、良い関係を築くことのできる会社だと言えます。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒350-0856
埼玉県川越市問屋町6-1

211,000円

完全週休2日制（土日祝）、夏季休暇、年末年始休暇、
年次有給休暇

第二種電気工事士免許取得のための研修、
ロジカルシンキング研修、新入社員研修、責任者研修

資格手当支給制度：例）電気工事士（第二種） 5,000円/月
家族手当：配偶者 20,000円/月 子供1名につき 10,000円/月

1965年4月
資 本 金 1,700万円

58名（男性43名・女性15名）

049-224-5331

総務課 人財戦略本部 伊藤誠 TEL 049-224-5331
営業職

自分の就職活動を振り返ってみると、最初
は“自分が何をしたいのか”もわからず、
エントリーシートの自己分析も書けない状態でした。これで
はいけないと思い、キャリアセンターやゼミの先生に自分か
ら積極的に相談し、多くの情報やアドバイスをもらい、ス
タートすることができました。結果的には、就職活動自体が
自分が主体的となって動く良い機会となりました。そして、
様々な企業を見学、訪問Jできるのも就活生の特権です。ぜ
ひこの機会を楽しみながら就職活動をして下さい。

お役立ちがモットーです！

お客様は埼玉県内の既に取引のある電気工事店やハウスメー
カーが中心です。お客様からご注文いただいた電線やコンセン
トなどの電設資材を配送・納品しながら、お客様との会話の中
で発掘したお困りごとやニーズに応えていきます。商品知識と
お客様と仲良くなり仲間になることが大切です。また、設備投
資に対する補助金を活かしての省エネルギーや再生可能エネル
ギーの導入提案にも積極的に取り組んでいます！

ES（従業員満足）なくしてCS（顧客満足）なし

弊社は、創業58年埼玉県発祥の“電設資材総合技術商社”です。
“お役立ち”をモットーに建物の電気に関するインフラ商品を販
売し、地域の建物の安心安全に貢献している会社です。ES（従
業員満足）なくしてCS（顧客満足）なし。顧客第一主義を実践
するために、働く社員の“物心両面での幸福”を目指し、採用、
教育、業務効率化で人の力が最大限に発揮できるように改革を
推進しています。

さいたま市

あなたの暮らし、環境、心も明るく照らしたい！

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
卸
売
業

 

J・I

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

牛山電工株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの会社の魅力は「働きやすさ」と「様々な分
野の方々が集う環境」です。有給取得率は100%、残
業時間はほぼ0なので、仕事と趣味などを両立できる環境だと感
じました。育児休暇に関しては、女性だけでなく男性の取得率も
積極的に高めているとのことです。また、小型のEV製作など新
しい分野にも挑戦する中で、機械系以外の分野からの採用にも力
を入れているため、様々な個性を持っている方が集まっています。
中でも「異端を先端にできる人材」が多いとのことなので、粘り
強い方や、多様な個性を尊重できる方におすすめの会社です。
 インタビュアー／東京大学、M・H

★社員が成長できる会社です！

★商品・サー 自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0854
埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-11-5 KSビル7階

大卒 216,090円
院卒 233,850円

土曜・日曜ほか年間121日（当社カレンダーによる）

新入社員研修、入社二年目研修、昇格者研修、
リーダーシップ研修、マネジメント研修、
海外赴任前研修等
自己啓発支援制度（語学学習費用補助制度、語学検定試験
受験料補助制度）、メンター制度、自己申告制度
健康経営優良法人（国）の認定取得

2006年4月
資 本 金 43億6,693万円

1,296名（男性1,209名・女性87名）

048-643-0010

人事課 田島 彩香 TEL 048-643-0010
製品設計BL

大学の部活動や研究活動を通して、自動車
の設計、製造の仕事に就いて自分が携わっ
た製品が世の中で動いているのを見たいと考えたのがこの業
界を選んだきっかけです。
同業の会社は多数ありますが、エイチワンの好きなところは
仕事環境が充実していることです。フレックス制度の導入や
有休取得率100%の徹底に加え、海外拠点も多数あることか
ら自分の努力次第で海外での仕事にもチャレンジできること
に魅力を感じています。

仕事領域が広く多くのことを学ぶ環境があります。

自動車は非常に多くの部品で構成されています。エイチワンでは
自動車の土台とも言えるアンダーボディを中心に製造しています
が、自動車フレームは衝突安全性能の向上、燃費向上のための軽
量化など、時代と共に顧客ニーズが多様化しており、新しい技術
が常に求められています。それらを実現するために企画開発から
量産化に至るまで幅広い業務を担当しており、多くのことを経験
しプロフェッショナルとして成長することができます。

自動車骨格部品の設計開発生産の一貫体制により
自動車メーカーのクルマづくりを支えています。
当社は、自動車の衝突安全性能や走行性能に大きく寄与する車
体骨格（フレーム）部品を主力製品とし、研究開発から設計、
生産に至る一貫した体制を強みとしています。
特徴である車一台分の車体性能を解析する技術をさらに強化
し、強度の違う材料の加工方法の確立、部品構造の最適化など、
完成車メーカーへ開発の初期段階から参画し、貢献していま
す。

さいたま市

「生意気な奴、募集。」～Show your color ！～

製
造
業

金
属
製
品
製
造
業

Aさん

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社エイチワン
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社MIDの一番の魅力は、働く人の
「誠実さ」です。
多くの質問をさせて頂きましたが、回答の際に「正直そこは
分からないです。
あくまで私個人の主観や経験ですが」と話をして頂いた事が
印象深いです。輸入車という高額の商材を常日頃扱っている
からこそ、お客様に対していつでも誠実に、正直に接するこ
とが大切です。
仕事を通じて商品の知識だけでなく、人間力も磨けるところ
が魅力だと感じました。

★社員が成長できる会社です！

★商品・サー 自信アリ！

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒349-0141
埼玉県蓮田市西新宿5-147

営業 220,000円
受付 200,000円

火曜定休、他シフト制
年間休日105日、有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、
育児休暇など

新入社員研修、階層別研修、メーカー研修など

従業員車両購入割引制度、資格取得支援制度、社員旅行

2000年12月
資 本 金 3,000万円

235名（男性190名・女性45名）

048-765-8822

総務人事課 大西一史 TEL 03-6263-2704
アウディ足立

自分が本当にやりたい仕事を探してくださ
い。とは言ってもやりたい仕事がわからな
いという方がほとんどだと思います。私もその一人でとても
苦労しました。そんな私から皆様にアドバイスできること
は、数多くの企業を受けてたくさんの選択肢を増やし、その
企業の形態をよく知り、これなら働いていけるという自分で
納得できる部分を見つけてから企業選びをして下さい。自分
の興味がある分野の企業に足を運んで、仕事内容・職場の雰
囲気等自分に合う企業を見つけることが大事だと思います。

富裕層のお客様からの信頼を勝ち得るやりがいを
体感してください

「社員の「若さ」を武器に様々な「夢」を叶えるようなチャンスを
与えたいと思っています。その為には、社員が一人一人自分自
身の目的を忘れずに働き、努力して様々な研修を受けて成長す
る意欲を見せてください。また、お客さまに対しても「誠意・
真心」ある対応をして、販売する商品と見合った「サービス」を
提供してください。必ずお客様へ気持ちは伝わる物であり、自
分自身の成長へと繋がります。

変化を創り出す企業となり、顧客満足の追求と
社員満足の向上を図り社会に貢献します
MIDアルファグループでは、お客様一人ひとりの人生と向き
合い、安全と豊かな「カーライフスタイル」をトータル・サポー
トできる体制作りを心掛けております。
より多くのお客様へ喜んで頂くために、地域に密着した店舗作
りを積極的に行いながら、北海道と関東エリアを中心に店舗展
開を拡大しております。 さいたま市

地域NO1ディーラーを目指します！

卸
売
業
、
小
売
業

機
械
器
具
小
売
業

Y・O

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社MID
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました大宮通運株式会社は、2020年に設立70
周年を迎えた歴史ある会社です。
輸送業務以外にも、倉庫業務や引越業務なども手がけていま
す。アットホームでとても暖かい雰囲気の職場であるところ
が魅力です。
社員数に関しては男性の方が人数は多いものの、女性も明る
く働ける職場だと思います。
長年培ってきたノウハウがあるので安心して仕事に取り組
め、やりがいや達成感を感じることができる職場だと思いま
す。

★地域や社会 し ます

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0815
埼玉県さいたま市北区大成町4-914-1

185,000円～205,000円

隔週2日/夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇、慶弔休暇

新入社員研修、KYT研修、加盟協会主催の研修

資格取得制度、社員表彰（永年勤続等）、慶弔見舞金制度

1950年7月
資 本 金 4,500万円

88名（男性73名・女性15名）

048-651-3101

総務部 本田 文男 TEL 048-651-3101
宮原物流センター

就職活動・企業選びでは、仕事内容や給与・
福利厚生も大切ですが、会社の雰囲気も十
分に見ておいた方が良いと思います。
仕事をする上で、人間関係や職場環境はとても大切です。
新型コロナウイルスの感染拡大で、就職活動もオンライン化
していますが、数多くの企業を見学し、自分に合った企業を
探してください。
皆様にとって実りある活動となるよう応援しております。

「多くのことを経験できる」が魅力です！

例えば、引越センターでは、主に事務所移転、什器の配送を行っ
ております。
それに付随する業務として、車や人の手配、倉庫管理、時には
引越の現場に出るなど引越センターだけでも多くのことを経験
することができます。
多くのことを吸収して、成長していくことにやりがいを感じる
ことができます。

埼玉でみんなを支える物流会社

澁澤倉庫株式会社のグループ会社です。創業以来「すべてはお
客様のために」という顧客重視の姿勢を第一に掲げ、通運事業

（鉄道輸送）を礎として、トラック輸送（一般貨物、低温貨物、
学校給食等）、倉庫業（保管・荷役・流通加工等）、引越サービ
スなど物流業務および関連業務を取り込みながら、埼玉から関
東一円に発展してきました。長年培ってきた知識と経験を生か
し、「トータル物流」に取り組んでいます。

さいたま市

皆様からの「ありがとう」が私たちの力です。

運
輸
業
、
郵
便
業

道
路
貨
物
運
送
業

 

入社7年目 T・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

大宮通運株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社オリジンは、我々の生活に関わ
るものを、色々な分野で製造している企業です。
顧客それぞれのニーズに合わせて製品を開発しているそう
で、そのために多品種少量生産という形をとっているそうで
す。
また、新人の研修などにも力を入れていて、研修はとても好
評だそうです。
その成果が、近年の離職率の低さにつながっていることがわ
かりました。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-0823
埼玉県さいたま市桜区栄和3-3-27

大学院卒：251,000円、大学卒：227,000円、
高専卒：200,000円、専門卒：184,500円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、創立記念休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、出産休暇等

新入社員研修、階層別研修、執行役員研修等

ノー残業デー制度、改善提案制度、
新規事業・技術募集制度

1938年5月
資 本 金 61億325万円

658名（男性575名・女性83名）

048-711-1725

人事部 人材活用グループ 木川浩一
TEL 048-711-1725

管理部門

オリジンは、お客様や社会のニーズに応え
る製品を日々提供しております。BtoB業
界の仕事と聞くと、なかなかイメージがつきにくいかもしれ
ません。私も学生時代はイメージが付きにくかったのです
が、会社説明会を通して、社員の方の人柄や将来性に魅力を
感じ入社を決意しました。皆さんも沢山の社会人や周りの就
活生と接し、今までの価値観にとらわれず視野を広げてみて
ください。
皆様にとって実りある活動となるよう応援しております！

若手のうちから設計開発を幅広くできるのが
魅力！
オリジンでは、1人の担当者が設計の一部分だけでなく上流か
ら下流までを幅広く担当できるのが魅力です！
ご自身が担当した製品を世の中で目にする機会も多いので、や
りがいも感じられる仕事です。
また4事業部の中から、ご自身のやりたい業務・希望の勤務地
から選ぶことができるのも魅力の1つです。

他社がつくれないニッチな分野で、
付加価値の高いものづくりに情熱を注ぐ！
〇分野の異なる4つの事業で幅広く事業を展開
〇3年以内の離職率も低く、自由で働きやすい社風が魅力
〇事業部別採用コースを設置
〇首都圏で働ける
〇昼食は無料で提供されるなど福利厚生も充実
〇残業時間は月平均7.34時間、有休取得率は65.8％と、ワー
クライフバランスの充実が可能

さいたま市

ぼくらはみんなオリジナル。

製
造
業

電
気
機
械
器
具
製
造
業

 

 

2020年入社

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社オリジン
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社カタヤマの魅力は、地域密着型
の総合建設業ということで作ったものが近くにあ
るという点です。
作ってきたものが人々の役に立っていると実感できる仕事が
できて、大きなやりがいにつながるのではないかと感じまし
た。
また、1億以上のお金がかかる工事にも関わることができる
というのも魅力だと感じました。
立場関係なく社員同士が話をする姿を拝見し、社員一人一人
の繋がりが強いと感じました。

★地域や社会 し ます
★2 割
以上

★社員が成長で です

★地域や社会に貢献しています！
★20代の若手社員が全体の3割
以上

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-0832
埼玉県さいたま市桜区西堀8-21-35

190,092円～258,325円

隔週2日（技術系）/週休2日（内勤）、GW休暇、夏季休暇、
年末年始休日

新入社員研修・フォローアップ研修・技能研修

資格取得支援・永年勤続表彰・社内工事表彰・
社員旅行（会社全額負担）・睦会・健康診断

1957年8月
資 本 金 6,000万円

54名（男性44名・女性10名）

048-852-5000

総務部 成田・吉田・加藤 TEL 048-852-5000
土木部

会社を選ぶときは、自分の働きたい環境、
やりたいこと、ライフスタイル等を考え
て、それに会う企業を探すといいと思います。現在、埼玉県
内の建設会社だけでも約2万4千社存在しております。その
中で自分が働きたい企業はどこなのか多くの企業を調べ、実
際に会社説明会やインターンシップを体験し取捨選択をしな
がら自分にとってベターな会社でなく、ベストな会社を見つ
けてください。当社でも、随時インターンシップを開催して
おりますので興味のある方はぜひ参加しみてください。

大きな達成感が「作品」として街に残り続ける
仕事です！
施工管理の仕事の魅力は、担当した現場が完了すると「大きな
達成感とやりがい」が地域に「作品」として残るところです。公
共工事を主に手掛ける当社では、携わった構造物や施設が最終
的に一般の方々が利用する場所になるため、実際に使われてい
る様子を見ることで社会の役に立てたと実感することができま
す。また全く同じ現場はないため1つの現場を終えるごとにス
キルアップすることが出来る所もこの仕事の魅力だと思います。

何事にも全力で楽しく取り組む、
活気が溢れる元気な会社です。
カタヤマの魅力はモットーにもあるように、「明るく・仲良く・
元気よく」仕事はしっかり・行事は全力で楽しむなどメリハリ
を持ち全員が一丸となって取り組んでいるところです。20代
の若手社員も多く活躍をしていることで社内に活気が溢れてい
ます。また部署の垣根が低いことで職種や年齢・立場関係なく
社内で会話が飛び交うような和気あいあいとしたアットホーム
な会社です。

さいたま市

さいたま市浦和で設立から65年。地域密着型の総合建設業。

建
設
業

総
合
工
事
業

入社4年目 J・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社カタヤマ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの会社の魅力は、「建物づくりに一貫して
携われること」や「成長を後押ししてくれる環境」です。
賃貸マンションや倉庫、介護施設など比較的規模の大きな建物に
対し、営業から施工まで携わることができ、やりがいが大きな仕
事と感じました。また、一貫して携わるため、お客様を大切にす
る精神を大切にされているため、思いやりを大切にされている社
員の方が多いとのことです。さらに、業務に関連する資格は様々
あり、それらの取得を会社としてサポートされているとのことで
す。素直で、成長意欲の高い方にピッタリな会社だと感じました。
 インタビュアー／東京大学、M・H

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会 し ます

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0812
埼玉県さいたま市北区宮原町3丁目321番地 杉ビル2 3F

196,500円～240,000円

完全週休2日制（土日）、年次有給休暇、年末年始休暇

新入社員研修、階層別研修、資格取得支援講習

資格取得支援制度、退職金制度

1996年8月
資 本 金 4,990万円

18名（男性13名・女性5名）

048-788-2777

財務部 木村 歩 TEL 0276-48-3060
ソリューション部

私は、就職活動に出遅れてしまい大学卒業
後に当社に就職しました。
大学卒業後はアルバイト生活が続いていましたが、正社員で
働きたい強い気持ちで当社を面接して採用を勝ち取りまし
た。建設業の知識も何もなく入社しましたが、先輩に教わり
自分で勉強していくなかで、楽しく仕事が出来ています。
社会に出る不安もあると思いますが、仕事を楽しくするのは
自分自身です。
皆様の活動を応援しております。

土地活用のご提案から、建築物の施工まで
様々な領域にチャレンジできます！
土地活用の提案を地主様へ、建築物を建てたい事業者様へは
様々な工法の説明などををソリューション部で行っています。
また、建築物の施工では、元請けとして施工管理しています。
その他に、建築現場での外構工事を行う作業するお仕事や、建
築物の設計をCADで作成するお仕事があります。
様々な事にチャレンジできる環境です。

土地活用のベストパートナー
お客様に合わせたベストな土地活用プランをご提案します。
金谷計画のノウハウを活かして様々な事業者様と交渉し、でき
るかぎりお客様のご希望に寄り添った土地活用のご提案と、建
築物の施工までを行っております。おひとりでは心細い条件交
渉や話し合いは、私どもがお客様の立場に立って交渉させてい
ただいております。人生の大きなイベントに責任を持ってしっ
かりと、ご提案から建物完成後のフォローアップまで、誠実に
サポートをしています。

さいたま市

暮らしやすい便利な街造りのための、土地活用のご提案をしています！

建
設
業

総
合
工
事
業

入社1年目 S・H

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社金谷計画
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました川村建設株式会社は昭和26年創業の建設
工事会社で、賃貸マンションの建設やテナントビ
ル、幼稚園の建設や設計、建物管理等を行っており、特に免
震の取り組みに力を入れています。
社員が働きやすい環境づくりにも積極的で、社員同士のコ
ミュニケーションを円滑に行えるよう、多くの社内イベント
が催されているそうです。建設部門の募集となるため、もの
づくりを楽しみつつ現場に立てるような人材を求めていると
のことでした。
公式YouTubeチャンネルもぜひチェックしてみてください。

★独自の技術・商品がある
★地元密着企業
★3 0％

名/

★独自の技術・商品がある
★地元密着企業
★3年以内定着率100％
（8名/8名）

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0854
埼玉県さいたま市大宮区桜木町4-199-6

190,000円～240,000円

隔週2日/夏季休暇、年末年始休暇

新入社員研修、社内研修、外部研修

資格取得報奨金制度、社宅

1954年4月
資 本 金 2,800万円

70名（男性49名・女性21名）

048-644-2317

管理部 武井 啓明 TEL 048-644-2317
工事部

就職活動では、マニュアルにとらわれずあ
りのままの自分をアピールして下さい。
時にはうまくいかないこと、落ち込むこともあると思いま
す。そこで諦めずポジティブに続けていれば、きっといい結
果がついてくるはずです。
就職活動を一つのゴールとするのではなく、人生の分岐点と
することで、今後の人生の成長するきっかけとなると思いま
す。自分自身を見つめ直すこの機会を大切にし、明るい将来
に向けて頑張って下さい。

幅広いスキルを身につけられる

地元大宮（さいたま市）とともに発展を続ける当社で、特許工
法（ルネス工法）や免震機能付き大型物件など、当社ならでは
の物件を先輩たちとつくり、他では味わえない醍醐味を実感し
てみませんか？
RC造、鉄骨造等多様な物件を手掛ける当社は、幅広いスキル
を身に付けるのに最適の会社です。

さいたま市を主要地盤に地元に愛される「オンリー
ワン企業」を目指し日々活動を続けています。
創業72周年の当社は「さいたま市・埼玉県」を中心にマンショ
ン・テナントビル等を年間10棟以上施工し、延べ500棟以上
の施工実績を誇ります。
自社ビル・マンションを9棟保有し、さらにビジネスホテル4
棟を所有・運営する安定企業です。
地元、大宮では歴史を有し、経営基盤のしっかりしたユニーク
な企業として評価をいただいています。

さいたま市

建設工事業、不動産業、ビジネスホテル経営を行うマルチな企業

建
設
業

総
合
工
事
業

 

入社3年目 K・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

川村建設株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました関東図書株式会社は、印刷だけでなくデザ
インや動画制作、出版など幅広い業務を行っていま
す。70年以上続く歴史のある会社であるからこそ、積上げてき
た知識や経験が多く、引き出しが豊富であるため、お客様から要
望があった際に色々な形で対応できるという強みを持っていま
す。印刷物の相談などの際にはお客様の思いを汲み取り、印刷物
をどのような表現にすれば伝えたいことが伝わるのかということ
をとても大事にしています。また、個人に与えられる裁量が大き
いため、自分の能力を発揮しやすい環境となっています。
 インタビュアー／日本大学、M・A

★地域や社会 し ます

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒336-0021
埼玉県さいたま市南区別所3-1-10

170,000円～220,000円

年間105日の変形休日制／
夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇

新入社員研修

資格取得支援制度あり

1948年9月
資 本 金 1,200万円

58名（男性36名・女性22名）

048-862-2901

総務・経理部 人事担当 相木・小林・久保
TEL 048-862-2901

総務・経理部

働くなかで扱うものごとに、多かれ少なか
れ愛情を持てるかどうかがとても大切だと
思います。自分が関わることやもの、人に対してゆるぎない
愛情を持っていれば、何か困難に直面したときにも踏ん張り
がきくものです。一方で、働くなかでの自分の気の持ちよう
も、同じくらい大切なのではないかと思います。どんな仕事
にもやりがいは見いだせるもので、自分の気持ち次第で仕事
の魅力は大きく変わります。譲れないものを持ちつつ、時に
は柔軟に自分が変わってみることも大事にしてください。

協力し合ってつくり上げた印刷物で
地域に貢献することができます。
職種によって業務内容は異なりますが、多様な職種の人たちが協
力し合い、一つの印刷物を作り上げていく点に魅力があります。
同じ題材・テーマの印刷物であっても、制作に関わる社員が違え
ば、出来上がる形は全く異なるものになり得ます。印刷や情報発
信に関する知識が印刷物の仕上がりを左右するという難しさ・面
白さがある仕事です。また、関わった印刷物を地域で目にする機
会も多いため、大きなやりがいを感じることができます。

「時代に合った印刷会社」を目指しています。

地元・埼玉で約70年。印刷物の製作を通してお客様の想いを
伝えることで、地域の教育や文化の向上に貢献してきました。
ただ紙にインキをのせるだけではなく、企画・取材・編集・デ
ザインにも力を入れている会社です。ウェブサイト制作やAR
技術の導入など、積極的にITを取り入れ、「時代に合った印刷
会社」を目指し事業を行っています。また、幅広い年齢層の社
員が勤務しており、人間味のある温かい社風が自慢の会社です。

さいたま市

“Color Your Story” 一人ひとりの物語に、彩りを。

製
造
業

印
刷
・
同
関
連
業

 

2016年度入社

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

関東図書株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました関東菱油株式会社は埼玉県を中心に、ガ
ソリンスタンドの展開や石油製品の販売、自動車
の整備などを行なっている地域密着型の企業です。
お客様の豊かなカーライフを実現するために接客業にも力を
入れており、カーメンテナンスに関わるご提案などもしてい
ます。
また、資格取得支援をはじめとした研修制度や福利厚生など
のサポートが充実しているので、車に関する専門的な知識が
なくても安心して働くことができます。
 インタビュアー／聖学院大学政治経済学部2年

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長で です

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒363-0016
埼玉県桶川市寿1-4-3

210,200円

週休2日制（シフト制勤務）、年次有給休暇制度、
産休・育休制度、介護休暇制度、慶弔休暇制度

新入社員研修、整備士資格研修、管理職研修

退職金制度、確定給付企業年金制度、資格取得支援制度、
家賃補助制度、住宅ローン利子補助制度、社員割引制度、
保養所施設

1949年4月
資 本 金 1億円

141名（男性130名・女性11名）

048-771-6196

総務課 五十嵐輝 TEL 048-771-6196
給油所部 行田駅南店

当社は自動車を取り扱うので、知識や技術
が必要な仕事です。ですが、今そのスキル
の有無は重要ではありません。仕事で最も大切なのは「自分が
成長したい」という気持ちです。色々な視点の会社選びがある
と思いますが、どんな会社や仕事であっても、自分の目標が
ありそれに向かって行動できる人には仕事は自然とあとから
ついてきます。就業条件はもちろん大事ですがそれだけに目
を奪われるのなく、自分がどんな人になりたいか、そのため
にどんな仕事が適するのか、考えてみるのも良いと思います！

即戦力より成長力！前向きな気持ちの先に、
必ずやりがいを見つけられます！
ENEOSにおいて、接客、商品販売、ボディコーティングや各種
整備に取り組みます。日常の安全点検から軽整備、定期的な車
検業務まで、あらゆる面でお客様のカーライフの支援。未経験
からのスタートでも、しっかりスキルを身につけられる環境で
す。それぞれのお客様と合わせて相談をしながら商品の提案・
販売を行うので、自身の成長にも繋がりますし、またその成長
の中に、自分自身のやりがいを見出すことができるお仕事です。

設立70年超の安定企業＊賞与は年3回、月給5か月
分の支給◎『多様な働き方実践企業』認定！
地元に根付き、地元に愛される企業として、埼玉県内・地域密
着でENEOSを運営。社員のワークライフバランスにも力をい
れ、埼玉県の"多様な働き方実践企業"も認定取得！「お客様に
豊かなカーライフを提供すること」を目指し、ENEOS運営で
はカーメンテナンス商品の取り扱いや給油をはじめ、豊かな
カーライフの実現を目指してお客様を支援。今後もニーズにお
応えできるよう、サービス向上に努めます。

さいたま市

埼玉のカーライフをサポート！

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
小
売
業

M・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

関東菱油株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社かんなん丸は、今後のさらなる
成長、発展の為に「じんべえ太郎」や「Italian 
kitchen VANSAN」と業態開発に取り組んでいます。
創業40期目に新社長を迎え、第2創業期を向かえます。従来
通り店舗での接客業務に挑戦できることに加え、適性を判断
しつつ、声を上げる新入社員には経営幹部として、将来ブラ
ンド化やメニュー開発等に挑戦させてもらえる環境に魅力を
感じます。従来の居酒屋ビジネスに加え、異業種や異業態へ
の進出を探っており、会社の成長と共に自分も成長できるや
りがいを感じられる会社です。

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0074
埼玉県さいたま市浦和区北浦和4-1-1 群青ビル

171,000円

4週6休制、年次有給休暇

新入社員研修、営業店研修、サクセス研修1～4

社内調理検定制度、独立制度、持ち店制度、所得倍増制度、
持株制度、持家制度

1982年5月
資 本 金 5,000万円

111名（男性84名・女性27名）

048-815-6699

管理部 菊田 聡 TEL 048-815-6699
じんべえ太郎北浦和店 店長

当社では、業態ごとに異なるコンセプトの
下、お客様に「来てよかった」と思ってい
ただける店づくりをしています。
私が店長を務める「大衆すし酒場じんべえ太郎」業態では、

『皆が集まって楽しんでもらえる店』を目標にスタッフとお
客様との距離を縮めて仲良くなってほしい。そんな戦略づく
りに力を入れています。接客経験がない、調理経験がない。
そんな人にも先輩社員が一から教えていきます！
私達と一緒にお客様と従業員の笑顔を作っていきませんか？

お客様に『感動・感激』を味わって頂くお仕事です

お客様に『感動・感激』を味わって頂くために、お客様一人ひ
とりに合わせた「おもてなし」を実行しております。美味しい
お料理を提供することはもちろん、ちょっとした瞬間のお客様
への気遣い・気配りが、かんなん丸のお店を選んでくださった
お客様への感謝の気持ちを表現することで、お客様を「笑顔」
にすることが我々の店舗創りの基本です。この基本姿勢を堅持
しお客様に愛されるお店を創りましょう。

庄や・VANSAN・じんべえ太郎等の飲食店を
埼玉県中心に店舗展開するメガフランチャイジー

「庄やグループ」のFCとして創業40周年を迎えて、現在32店
舗を埼玉県を中心に運営しています。
コロナ禍にあって非常に厳しい環境の中で新ブランドである

「大衆すし酒場じんべえ太郎」の開発・立上げや、新たなFC事
業である「Italian Kitchen VANSAN」への進出…等、第二創
業期を迎えるかんなん丸と一緒に未来を描いていきましょう！ さいたま市

お客様に寄り添った「おもてなし」を提供します！

宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

飲
食
店

遊佐 崇史

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社かんなん丸
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました共和コンサルタント株式会社の魅力は
2つあります。
1つ目がそれぞれの考えを大事にしていることです。多様な
視点を取り入れることで、これまで気付くことが難しかった
課題に素早く対応することができています。また、全ての人
が伸び伸びと仕事をし活躍できる環境を作っています。
2つ目はお客様からの信頼の厚さです。予算内で完成度を可
能な限り高めることを目指し、信頼を得る努力をすること
で、成長を遂げている会社です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0064
埼玉県さいたま市浦和区岸町7-10-5

210,000円

完全週休二日制（土日祝）、夏期休暇、年末年始休暇
年次有給休暇 年間休日126日（2021年度）

新入社員研修、資格取得研修

ノー残業デー制度（月平均残業時間16.9時間（2021年度））、
資格取得支援制度（全額会社負担）

1968年4月
資 本 金 9,000万円

58名（男性44名・女性14名）

048-829-2401

総務部 正木 勉 TEL 048-829-2401
設計部

現在の仕事に内容は、新設・改良など道路
分野における設計、計画です。
1年目で大変だったことは、専門用語が全然わからなかった
のですが、先輩に相談しながら解決してきました。
やりがいは、仕事の成果が街の一部となり、たくさんの方々
に関われることです。
自分が普段、車で利用している道路の設計をできることは何
よりのやりがいとなっています。

転勤がなく、スキルアップが出来る環境

勤務地は、本社のみで転勤がなく、年間の残業時間も月平均で
20時間以内となっており、ワークライフバランスが保ててい
ます。
なお、分からないこと等は先輩社員が指導して担当部門のスペ
シャリストとして活躍できます。また、資格取得制度が充実し
ており、資格取得のための社内での勉強家をはじめ、外部での
講習参加も支援しており、全額会社負担となっています。

埼玉県内の公共インフラ整備に貢献

1968年創業以来「地域密着型企業」として埼玉県内の安心安全
な社会基盤と快適な住環境の実現に向け、新技術の研究・開発
に加え、高度な技術力をもって貢献しています。
私たちが生活するために必要な道路・河川・橋梁・上下水道な
どの社会インフラ整備や、防災、減災計画・地域活性化にむけ
たまちづくりの立案・課題解決の方法などについて提案してお
ります。

さいたま市

埼玉県内の地元に密着した「まちづくり」に貢献する企業

学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

専
門
サ
ー
ビ
ス
業

 

入社3年目 Y・Ⅰ

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

共和コンサルタント株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました社会福祉法人欣彰会の魅力は、未経験・
無資格者でも実践を通して学ぶことができ、自分
らしさを存分に活かすことができることにあります。職員の
方の働きやすい制度も整っているため安心して長く働くこと
ができ、「育休復帰率100％」には驚かされました。研修制
度や資格取得支援制度も充実しており、働きながら自分の将
来像を考えることができます。職員の方々は、常にご利用者
様が喜ぶことを考えています。これも未経験・無資格者でも
安心して働くことのできる環境があるからだと感じました。
 インタビュアー／聖学院大学政治経済学部2年

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒337-0024
埼玉県さいたま市見沼区片柳1298番地

195,200円～202,900円

4週8休 年間休日114日
年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇

新人職員研修（入職後8月末まで）
内部OJT（職務を通じての学び）職場外研修への派遣
法人研修（施設長・課長係長・主任・リーダー研修、2～5年目研修、テーマ別研修）
資格取得支援（実務者研修受講支援：スクーリング法人内開催、介
護福祉士及び介護支援専門員の受験対策講座・受験対策模試の実施）
人事考課面談（年2回）ノー残業デー制度

1984年11月
資 本 金 ─

263名（男性109名・女性154名）

048-686-2611

法人本部 人事・教育担当 藤永美砂子
TEL 048-686-2611

敬寿園七里ホーム 施設サービス課

私は介護職としての経験を積んだ後、相談
職にも挑戦したいと考えていました。現場
経験も特別養護老人ホームだけでなく、小規模多機能等でも働
いてみたいと思っていたので、一つの施設に様々な部署が入っ
ているこの施設は私にとってとても魅力的でした。又、施設内
の雰囲気も明るく、施設でありながらも自宅のような温かい雰
囲気に惹かれたのも一つです。皆さんも、就職活動にあたり、
是非、色々な施設を見学しながら、自分がそこで働くイメージ
が持てるか確認してみてください。応援しています！

自分らしくいられる3つの理由！

1 あなたの特技・強みを活かせる！
介護の知識や技術がなくても、「歌が好き」「スポーツが得意」「絵画が好き」
等、自分の特技・強みが、ご利用者との信頼関係を築くきっかけになり、
未経験無資格からでも、実践・研修を通して学ぶことができるお仕事です。
2 プライベートの時間を大切にできる！福利厚生が充実！
3 安心して長く働くことができる！
最先端のICTを導入して、業務効率を図る工夫や知恵を出し合っています。

【ひろがる つながる 福祉と医療の輪】
自分らしくいられる！共に成長できる場所
私たち社会福祉法人欣彰会と医療法人財団新生会（大宮共立病院グ
ループ）は、2つの法人で地域に根差した福祉・介護・医療の各事
業を展開しています。
【430床の病院、特別養護老人ホーム、介護老人保健施設、地域包
括支援、居宅介護支援、通所事業など】離職率は低く、結婚や出産
後も働いている職員が大勢います。多様な介護現場が身近にあり、
仕事を通じての交流など、様々な体験を積める機会があります。

さいたま市

地域の中で、切れ目の無い包括的なケア提供体制を！

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

入職5年目 T・A

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

社会福祉法人欣彰会
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました「人」をとことん大事にする会社だと感じ
ました。
社員は若手中心で、やりたいこと・新しいことにどんどん
チャレンジしていける風土があります。
そのため相談しやすい雰囲気もあり、加えて研修やチュー
ター制度などの指導体制も充実していて、ステップアップの
機会も多く福利厚生も充実しているため、安心して働けま
す。ご利用者様の「自分らしさ」の実現のために何かしたい
と思う人、人と関わることが好きな人が活躍できる、革新的
な職場です。

★社員が成長できる会社です！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0801
埼玉県さいたま市大宮区土手町1-2 JA共済埼玉ビル7階

210,000円

月9日間（2月は月8日間）
希望休毎月3日間可能

新卒基礎研修・フォローアップ研修・チューター研修・
国家試験対策研修etc

資格取得支援制度（介護職員初任者研修を会社負担可）
慶弔見舞金制度・親睦会制度
再雇用制度 退職金制度（企業給付年金制度）

2002年10月
資 本 金 1億円

1,418名（男性508名・女性910名）

048-640-1765

総務人事部 人事課 水野 拓 TEL 048-640-1765
デイサービス リーダー

就職活動中は、これから社会人としてやっ
ていけるのかなど不安を感じることが多々
あると思います。
しかし、自分の事を「知る」「考える」大事な期間でもありま
す。悩みぬいた中で最後は自分で決断すると思うので、自分
に自信を持って「今」を頑張ってください！

地域密着の小規模でアットホームな施設です。

ケアサポートの福祉施設は、全て住宅街にあります。地域密着
の小規模でアットホームな施設です。ご利用者様に楽しんで頂
けるよう、職員も楽しみながら仕事をしています。住み慣れた
場所で自分らしく暮らしたいという思いを大切に、デイサービ
ス・ショートステイ・グループホーム・サービス付き高齢者向
け住宅・介護付有料老人ホーム等地域に密着した事業を展開し、
利用者様のニーズに合った幅広いサービスを提供しています。

キラリと輝く福祉の会社 ケアサポート

ケアサポートは設立20年目のまだまだ新しい会社。当社は現
在、埼玉県を中心に東京・神奈川・千葉に34施設100事業所
を展開。小規模でアットホームな福祉施設を運営しています。
会社と共に信頼される担い手として活躍したい、自分自身も成
長していきたいという意欲ある方のご応募をお待ちしておりま
す。 さいたま市

【 住み慣れた場所で、自分らしく暮らして頂きたい 】
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2015年入社 K・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

ケアサポート株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社KSPの魅力は「つながり」である
と感じました。
KSPのインタビューをするにあたりHP等を調べていくと「つ
ながり」というキーワードを見かけました。
KSPの言う「つながり」とは、「地域とのつながり、家族ぐる
みの従業員とのつながり、中小企業セミナーなどの企業間と
のつながり」とのことです。「警備業は人材が商品」とのお話
もされており「人とのつながり」を大事にしているのだと思
いました。入社後も若い世代の教育にも力を入れており、働
きやすい企業であると思います。

★変化に強い安定力が長所です！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒130-0013
東京都墨田区錦糸1-4-13

190,000円

週休2日制/シフトによる

警備業法定教育・新入社員研修・資格取得研修・同友会

子連れ出勤次世代育成支援・誕生日休暇・
連続有給休暇消化制度・託児施設
健康経営優良法人（国）の認定取得

1985年10月
資 本 金 2,500万円

36名（男性25名・女性11名）

03-3624-0317

さいたま支社 大垣広太 TEL 048-853-8171
さいたま新都心コクーン警備隊

就活生の皆さんが会社選びで大切にしてい
ることの中に、人間関係があると思いま
す。KSP社内は常に明るく、仕事中も休憩中もコミュニケー
ションをとるので、些細なことでも上司や先輩が優しく教え
てくれます。月に一度新卒者対象の面談があり、今後のキャ
リアの話やプライベートな悩み相談をすることもあり、スト
レスを溜めずに仕事ができる環境です。
まずは会社見学にて雰囲気を実際に感じてみてください。
お待ちしております。

自己実現と成長ができる場。
働く人と家族を幸せにできる企業を目指します。
私たちが一緒に仕事をしたい人
・元気よく仕事に取り組める
・何かを成し遂げたいという意欲がある
・簡単に諦めず、前向きに挑戦できる
・仲間やチームワークを大切にできる
・調べることや学ぶことが好き
あなたと働くことを楽しみにしています。

地域で人を育て、地域の未来を創る。

㈱KSPはさいたま新都心コクーンなど、地域のランドマーク施
設の常駐警備他、イベント業務等様々な警備を行っておりま
す。
社会的に様々な問題が山積していますが、『安心・安全』は人
間が社会生活を営む上で絶対必須の条件です。
地域の『安心・安全』を護り続け創業39年を迎え、事業の拡大
と充実を目指し常駐警備の受注を増やしています。

さいたま市

安全を護るプロ集団

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の
事
業
サ
ー
ビ
ス
業

令和3年度入社県立和光高校卒K君

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社KSP
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたコスモプラス株式会社の魅力は、地域と
の繋がりを大切にしている点にあります。訪問看
護サービスや子ども食堂を運営し、ステークホルダーとの関
わる機会も増やしています。また職種の枠を超えて連携を
取っているため、患者様の悩みに対し、丁寧に一人ひとりと
コミュニケーションを取ることができ、様々な視点から考え
ることができます。このように一人ひとりに寄り添い向き合
える環境が整っていることで、地域密着を実現でき、同社の
大きな魅力になっていると感じます。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★安定した業績（連続黒字経営）

★地元学生の採用に

★教育・研修制度が充実

★安定した業績（連続黒字経営）

★地元学生の採用に積極的

★教育・研修制度が充実

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0804
埼玉県さいたま市北区土呂町2-12-20

162,350円～237,140円

月7～8日/年末年始休暇、スペシャル休暇、
バースデー休暇

導入研修、5年目までの継続研修制度、e-ラーニング

認定薬剤師取得支援、研修補助（費用・勤務扱い）あり
海外研修（選抜制）あり

1986年2月
資 本 金 3,000万円

290名（男性46名・女性244名）

048-653-0306

本社採用窓口 森 香理 TEL 048-653-0306
どんな人の中で、どんな心意気で働きたいか

コスモ薬局では、職種も性格も違う色々な
人が働いています。スタッフはみな一生懸
命で、相手を思いやれて、物事に柔軟に取り組めるという所
です。私はコスモ薬局で10年間働いてきて思ったことがあり
ます。それは、仕事を探すうえで「どのような人が向いてい
るか」よりも「どのような人の中で、どのような心意気で働き
たいか」が大切なのではないか、ということです。それを見
つけるのは簡単ではありませんが、皆さんがここで働いてよ
かったと思える職場が見つかることを心から応援しています。

コスモ薬局は、人々が暮らす地域社会の
一員として行動・貢献しています。
埼玉県さいたま市、越谷市、蓮田市、久喜市のエリアに、病院
近隣薬局を含む15店舗を展開。処方箋受付31万枚／年を超え
服薬支援・指導。在庫薬品数も平均1800品目を超え、地域の
医薬品の供給・備蓄機能を担い地域医療に貢献しています。
すべての薬局で、在宅業務を実践。3店舗に無菌室を完備。コ
スモ訪問看護リハビリステーションとの連携もあり、実績数、
質の高さは、他社に比類ない特徴となっています。

多職種連携で地域に貢献

埼玉県内に16の薬局と4の訪問看護リハビリステーション、1
の療養通所を運営しています。
「きらりと光る地域の薬局チーム」を掲げ、在宅訪問に力を入
れるとともに、多職種連携の強みを活かし処方箋所持者に限ら
ない地域貢献・イベントを企画しています。
合言葉は「薬局を飛び出そう！」 さいたま市

きらりと光る地域の薬局チーム

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
小
売
業

入社10年目 A・I

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

コスモプラス株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました社会福祉法人五葉会では、「お客様は一人
ひとり違い、必要な対応も一人ひとり違う。」とい
う意識を持ち、人にしかできない仕事を行っています。
人と身近に接するからこそ、感謝の言葉が出てきます。
五葉会の魅力は、職員の方が「この仕事が好きだから、楽し
みながら仕事をしている」とおっしゃるところです。
お客様の個性に合わせて、人間らしく、楽しく、ずっと笑っ
て暮らせるように、お客様一人ひとりを尊重しています。

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒337-0053
埼玉県さいたま市見沼区大和田町2-1260 トヤマビル301

164,220円～178,540円

週休2日制、年次有給休暇、
リフレッシュ休暇制度（年間12日間）

新入職員研修、等級別研修、社内研修、外部研修

処遇改善加算金支給、資格支援制度、
見沼区大和田駅近辺寮完備

1997年2月
資 本 金 ─

154名（男性55名・女性99名）

048-682-1122

本部 勝野 克彦 TEL 048-682-1122
介護職（ユニットリーダー）

毎日の業務で正直大変なことも多々ありま
すが、ご利用者様の笑顔は私に元気とパ
ワーをくれます。言葉が無くてもその優しい笑顔に何度も救
われました。私はお年寄りの支援をしている立場ですが、逆
にお年寄りに毎日助けられているような気がします。そんな
方達にもっともっとしてあげられることがあるのではないか
と、やる気が湧いてきます。こういう気持ちになれるのは、
この仕事だからこそだと思います。そんな自分にとっての

『やりがい』を見つけられる就活になるよう応援しています。

出会い、共に過ごす…そのことが一人一人の人生の
輝きになりますように、それが私達の願いです
きつい、汚い、危険の3Kと言われがちなこの仕事。正直な所、
その通りです。しかし、そうでない仕事などあるのでしょう
か。正しい知識と技術、経験がなければ、どんな仕事も3Kな
はず。3Kを払拭するのはあなた自身です。ご利用者様から「有
難う」と言って頂くことを目指す五葉会の仕事は、とても人間
らしいやりがいに溢れています。「あなたがいてくれて良かっ
た」と言われた時の感動は、何にも変えがたいものです。

私達の合言葉は「ようこそ、街の我が家へ」
穏やかにその人らしく過ごせる場所を提供します
さいたま市内に3つの特別養護老人ホームとそれに付随する
ショートステイ、居宅介護支援、地域包括支援等を運営してい
ます。高齢者福祉と一口に言っても様々なニーズと応え方があ
りますが、五葉会は幅広い要望にお応えする体制で地域貢献を
目指します。介護を必要とする毎日にも楽しい一時を、ではな
く、楽しい毎日を送るために万全の介護を、という発想で「ア
クティビティケア」に取り組んでいます。

さいたま市

小さなお困り事からお看取りまで、幅広いニーズに応えます

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

入社3年目 Tさん

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

社会福祉法人五葉会
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの企業の魅力は、活発なコミュニケー
ションがとられている点です。
研修などの機会に先輩や同期の社員と話す時間があり、悩み
を相談できる環境が整っています。
子どもへの英語指導に関するアイディアを校舎内で共有する
ことも多く、周囲と支え合いながら成長できると感じまし
た。
また、子どもに対しても1人1人と向き合う姿勢を大切にし
ており、こうした子どもの成長に大きく関わることがやりが
いに繋がっています。

★商品・サービスに自信アリ！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0812
埼玉県さいたま市北区宮原町2-127-1

◆講師職 月給250,000円
◆スクール運営スタッフ（アシスタントマネージャー） 

月給220,000円
週休2日制（日祝、平日の1日）
※講習会期間中は「勤務カレンダーによる」
※GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、特別休暇
内定者研修（入社前）
講師研修
ハウスツアー（入会受付）研修

資格取得手当

1971年4月
資 本 金 9,850万円（グループ全体）

273名（男性142名・女性131名）

048-669-0500

人事部 菊池美伸 TEL 090-2743-7360
サイエイ・インターナショナル大宮校

自分が提供したサービス＝授業に対するお
客様（生徒）の反応を直接間近で確認できる
ため、常に向上し続けられることにやりがいを感じます。生
徒の半数は小学生であるため、面白いと感じればすぐに笑っ
たり集中してくれますが、つまらないと感じれば眠くなった
り意識が他に向いたりします。取り繕っていない反応が返っ
てくるため、改善する必要がある場合はすぐにわかります。
こうしていつも授業の品質を改良し、それを実践できる上に、
すぐに反応が返ってくることは非常に大きなやりがいです。

充実の研修制度

■年間100時間以上の研修がありますので、講師経験がなくと
も心配は要りません。必要なのは、講師自身の英語力と常に面
白い授業を追求する向上心です。ぜひ生徒たちを英語好きにす
る授業展開をお願いします！

つまらない授業は犯罪だ！
～A boring lesson is a crime ！～
1971年創業のサイエイは、50年以上の間「より良い英語授業」
を追及してきました。単に問題集を解く授業ではなく、生徒の英
語4技能習得を大きな目標としています。
■毎回の授業の仕上げとして、その授業で学んだ文法事項を使っ
たクイズ、アンケート等を実施。英語を通して、地理、歴史、理科、
文化、芸術などの知識も得ることができます。イメージはテレビ
のクイズ番組、知的なバラエティーショーのような授業です。

さいたま市

英語はスポーツだ！ ～English is a sport ！～

教
育
、
学
習
支
援
業

そ
の
他
の
教
育
、
学
習
支
援
業

 

川西瑠奈

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

サイエイ・インターナショナル
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社埼英スクールの魅力は、生徒主
体の授業を行い、かつ一人の人生を見るような親
密な指導を行なっている所だと思います。
入社後は、科目ごとにその分野のベテランの先生が一人一人
丁寧に指導して下さいます。
もちろんベテランになっても、他の先生から学び続けること
が出来るそうです。
コロナ対策もきちんとしている所も魅力の一つだと思いま
す。

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0812
埼玉県さいたま市北区宮原町2-127-1

◆講師職 月給240,000円
◆スクール運営スタッフ（アシスタントマネージャー）

月給205,000円
週休2日制（日祝、平日の1日）
※講習会期間中は「勤務カレンダーによる」
※祝日、GWと夏季休暇の一部は、有給休暇を計画的付与
内定者研修（入社前研修）
講師研修
ハウスツアー（入会受付）研修
★資格取得手当
向学心を持った社員育成のため、サイエイでは「資格取得
手当」を支給しています。

1971年4月
資 本 金 9,850万円（グループ全体）

273名（男性142名・女性131名）

048-669-0500

人事部 菊池美伸 TEL 048-669-0500
サイエイスクール東川口校

塾の講師になり、「わかりやすい！」「先生
好き！」などと言ってくれることはもちろ
ん嬉しいです。
その中でも中学生の女の子から「今まで出会ってきた大人の
中で、山﨑先生ほど尊敬した人いない！ほんとに尊敬してい
ます！」と言われたとき、とても嬉しかったです。
生徒の将来に携わることができたり、何かあるごとに思い出
してもらえたりする仕事は少ないと思うので、他の仕事では
なかなか味わえないやりがいだと思います。

ご自分の好きな、得意な科目を教えられます！

サイエイはご自分の好きな指導科目を選択できるようになって
います（←案外、塾業界では珍しい採用方式です）。
「国語」「数学」「英語」「理科」「社会」の指導を希望される方のご
応募をお待ちしています。

社員の成長が生徒の成長につながります

生徒の成長にこだわる教育と新入生獲得だけを目的とした売上
至上主義は教育と相いれません。そのため社内では「営業」と
いう言葉の使用を禁止しています。「つまらない授業は犯罪で
す！」という方針の基、埼玉県・千葉県・東京都に学習塾、英
会話教室53校を展開。1971年埼玉県に「埼玉英語会話スクー
ル」として創業。その後、業界でも数少ない『正社員講師制』の
学習塾、英会話教室として発展し創立52年を迎えます。

さいたま市

勉強はスポーツだ！

教
育
、
学
習
支
援
業

そ
の
他
の
教
育
、
学
習
支
援
業

山﨑香衣子

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

埼英スクール
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたサイエンス株式会社は、ろ過装置やヒー
トポンプを開発、生産、営業、設置、メンテナン
スを一貫して手掛けている企業です。
同社の魅力は、他の会社にはないろ過装置を使っていること
です。具体的には、人の健康的な肌は弱酸性に保つことが大
切だと言われているため、家のお風呂に入ると健康的な肌に
なるような弱酸性のろ過装置を作っています。
また、男女年齢問わず、職歴が短い人でも自由に意見を出し
合えるところも魅力です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★社員が成長できる会社です！

★商品・サー 自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0812
埼玉県さいたま市北区宮原町2-15-10

207,000円～220,000円

土・日・祝日
社内カレンダーに順次、月1～2回程度の土曜出勤あり
夏季・年末年始休暇、有給休暇、福祉休暇、慶弔休暇等

新入社員研修（基礎・配属外、off-JT）、社長研修、
管理職研修

資格取得支援制度、福祉休暇制度（積立年休）、
退職金制度（確定拠出年金）、脳ドック検診費用補助、
誕生日祝制度、クリスマスケーキ配布等

1974年5月
資 本 金 4,825万円

35名（男性22名・女性13名）

048-665-7733

経営支援室 高尾ひろみ TEL 048-665-7733
サービス部サービス課

就職活動は人生の中で最も大きな分岐点の
ひとつだと思います。不安になるのは当然
のことです。でもチャンスでもあります。これから人生の大
半は仕事をして過ごすことになるので、仕事が楽しいか楽し
くないかで人生が大きく変わると思います。10年後20年
後、将来どういう人生を送りたいかを考えてください。それ
を実現させるために、たくさんの企業、業界を見て、たくさ
んの人に相談して、答えを探すしかありません。皆様の人生
の中で最高の分岐点となるよう応援しております。

チームワークを大切にしています。

仕事は役割で分かれていますが、社内部署間の連携を密にとるこ
とで、品質向上に繋げています。安心してお客さまに利用頂く製
品を提供していくためにも、思いやりのあるチームワークを大切
にしています。より沢山の意見を共有することで、建設的な改善
やお客さまからの要望の実現が可能になり、生産性もあがると考
えています。チームワークが良ければ、分からない事も気軽に質
問できる環境に繋がり、自身の能力アップもできます。

『健康』と『環境』に関わる
商品開発や事業を行っています。
お風呂用のろ過装置と排熱回収ヒートポンプの開発と販売・製
造を行っています。お風呂は日本の素晴らしい文化なので、さ
らにお風呂を通じて健康に貢献していき、将来的には海外へも
広めていきたいと考えています。
また排熱回収ヒートポンプは、捨ててしまう熱を再利用する装
置です。少ない資源を何度も再利用することで、環境維持に貢
献していきたいと思っています。

さいたま市

環境・省エネ・健康で社会に貢献しながら、自分が成長できる会社です

製
造
業

電
気
機
械
器
具
製
造
業

入社2年目 T・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

サイエンス株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社サイサンは、ダイバーシティを
重視している企業です。
ダイバーシティを推進することで、様々な人が活躍できる環
境を作っています。
障がい者雇用を積極的に行い、女性が働きやすい環境づくり
などの取り組みを行っている点が魅力だと感じ、従業員の
方々を大切にしていると感じました。
また、SDGsにも配慮した取組みを実施し、社会貢献もして
いるので、素晴らしい企業だと思いました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0854
埼玉県さいたま市大宮区桜木町1丁目11-5

●総合職（営業・技術）大卒＝219,000円
●事務職大卒＝191,100円

週休2日制、年休120日、慶弔休暇、有給休暇等

新入社員研修、2年目研修、4年目研修、階層別研修

【手当】通勤・家族・住宅・資格・時間外

1945年10月
資 本 金 9,540万円

1,553名（男性1,113名・女性458名）

048-641-8211

人事総務部 人事課 和田 麻美 TEL 048-641-8211
LPガス直売課

ガス会社といっても家庭用・産業用・医療
用と色んなアプローチができるところがサ
イサンの特徴。ガスの供給から、どんなお客さまにも「パー
トナー」として接することができる点は、「仕事を通じて人
を支えたい」という私の軸にピタッと合いました。

「海外展開」の面では私が入社してから更に早いスピードで
進出を広げているところに将来性を感じています。今は「発
展途上国のインフラ整備にも携わってみたい」という目標を
持って仕事に励んでいます。

ホームエネルギーパートナーとして
生活を支えるやりがいを感じられます！
LPガスを取り扱う当社では、お客様に寄り添ったサービスを
行うことができます。また、お客様から頂く要望に応えられる
ほど多くの商材を取り扱っているため、『ありがとう』という
言葉をいただくことも少なくありません。今後国内の人口が減
少する中、『選ばれる企業』であり続けるためにも、変化を厭
わず、新しいことにも積極的に挑戦していきます。挑戦を通し
て様々な事業を経験することで自己成長にも繋がります。

お客様の生活をより豊かにするホームエネルギー
パートナーとして様々な事業を展開しています！
当社ではガス会社でありながら様々な事業を展開しています。
ガスの部門では一般家庭用に加え、産業用・医療用など幅広い
範囲のガスを取り扱っています。そのほかにも、電力事業・宅
配水事業・リフォーム事業・海外事業・訪問看護事業と、様々
なお客様の暮らしを支えています。インフラという安定した経
営の中でお客様から更に選ばれる企業であるために、新しいこ
とにも積極的に挑戦できる風土があります。

さいたま市

総合エネルギー企業として、お客様の生活をより豊かにします！

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

ガ
ス
業

I・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社サイサン
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました埼玉機器株式会社は、「日本の物流・産業
を支える最高の製品づくり」を目指している企業
です。自動車や産業機械関連だけでなく、鉄道関連など様々
な分野に幅広く携わっています。
魅力は、「資格取得お祝い金制度」をはじめとした福利厚生
や各種補助制度が充実していることです。「“最高の品質”は
“社員のしあわせ”から産まれる」をモットーに、社員一人ひ
とりをサポートする充実した制度は大きな特長であると感じ
ました。
 インタビュアー／聖学院大学政治経済学部2年

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-0002
埼玉県さいたま市中央区下落合7-1-3

大卒205,000円（2022.4現在）見直し予定
高卒165,000円（2022.4現在）見直し予定

週休2日制（土・日）年次有給休暇、ゴールデンウイーク、
夏季休暇、年末年始休暇、誕生日もしくは結婚記念日休暇、
リフレッシュ休暇

新入社員研修、管理職研修、階層別研修

資格取得お祝い金制度

1956年7月
資 本 金 1億円

293名（男性241名・女性52名）

048-831-4801

人事部 青木雄樹 TEL 048-831-4802
設計部

設計した製品が、日本をはじめ世界で活躍。
達成感のある仕事です。車が好きで、人と
車の安全を守る重要保安部品を扱う仕事にやりがいを感じて入
社しました。設計した製品を搭載した車両が世界各国で使われ
る様子を見たり、実験で不具合の原因を究明して解決できたと
きには達成感が得られます。職場では成長へ導く形で指導して
もらえますし、資格の勉強が就業時にできます。取得後は手当
がつくなど、スキルアップしやすい環境が整っています。社員
駐車場があり車通勤できるのもうれしい利点です。

研究・開発から製造・販売まで
一貫したものづくり
常に企業体質の改善に努め、経営の合理化、新製品・新技術の
開発、高度な生産技術と品質保証体制のもと、最新の製造・検
査設備を駆使し、また海外企業との先端技術の交流も積極的に
推進することにより、重要保安部品の専門メーカーとしての社
会的責任を果たし、より多くのニーズにお応えするため、全従
業員が一丸となって努力しております。

新しい家族に！

「従業員の幸福なくして企業の繁栄なし」が企業理念で、従業
員を家族だと思い、皆で協力して仕事しています。
私たちは埼玉県が認定する「多様な働き方実践企業」の最高ラ
ンク「プラチナ認定企業」です。
男女が共に活き活きと働ける職場環境づくりに取り組んでいま
す。 さいたま市

「従業員の幸福なくして企業の繁栄なし」

製
造
業

輸
送
用
機
械
器
具
製
造
業

入社6年目 H・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

埼玉機器株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社埼玉県魚市場の魅力は、ワーク
ライフバランスを大切にしている事だと思いま
す。残業を行うことは少なく、時間通りにしっかりと仕事を
終わらせることを第一にしています。
始業の時間は午前5時と早いですが、その分終わる時間も午
後3時と早いので、仕事以外の時間も充実させながら働くこ
とができます。
仕事と家庭の両立が実現しやすい点が大きな魅力であると感
じました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会 し ます
★商品・サー 自信アリ！
★初めは く も
問題な

★地域や社会に貢献しています！
★商品・サービスに自信アリ！
★初めは知識や経験がなくても
問題なし！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-9675
埼玉県さいたま市北区吉野町2-226-1

大卒（178,000円）
短大卒（171,000円）
専門卒（169,000円） 高卒（165,000円）

【休日】日曜・祝日・臨時休業日（令和5年予定41日）
【休暇】年次休暇（4月入社時：10日）・夏季冬季休暇（各3
日）・慶弔休暇等の特別休暇
新入社員研修、当社が提携している外部セミナー、イン
ターネットセミナー視聴（場所・時間問わず、回数制限な
し）、必要と認めた外部講習の受講（取得費用支援あり）
退職金制度、慶弔金制度、交通事故特別補償金制度、永年
勤続表彰、社員食堂（営業職は朝昼食）、入社後最長2年の
借上寮（営業職の希望者のみ）、諸手当あり（住宅手当他）

1968年10月
資 本 金 1億円

70名（男性60名・女性10名）

048-666-3101

総務部総務課 玉手 克宜 TEL 048-666-3101
営業職：生鮮食品部鮮魚課

【K・Yさん】当社は若手の元気があります。自分
で考え、行動・発信する雰囲気があることによっ
て一つ一つの行動にやりがいを感じ、会社と共に成長することが出
来ます。皆さんも一緒に埼玉県を食の面から盛り上げませんか。

【S・Dさん】就職活動は、自身を大きく成長させることが出来る貴重
な機会です。新しい世界に飛び込むことを恐れず、多くの企業に行
き、多くの人と出会い、多くの事を吸収して下さい。そして何より
就職活動を楽しむことが大事だと思います。自分らしく頑張ってく
ださい！！

「人との触れ合いと個人の裁量の大きさ」が
魅力の仕事です。
営業職は、ニーズに合わせ「自分で仕入れ、自分で考えた価格で
販売できる」ところが魅力です。又、全国各地の漁師さん等との
話や商談を通しコミュニケーション能力を向上させることも出
来ます。冷蔵倉庫職は、「無駄なスペースなく適温で保管し、そ
の商品をお客様の依頼通り正確にお渡しする」北関東の物流に不
可欠な仕事です。営業職も冷蔵倉庫職も自分が扱った商品が店
頭や飲食店に並んだ時、更にやりがいを感じられる仕事です。

全国と繋がる水産物の卸売業と最先端の設備を
備えた冷蔵倉庫で食品インフラを支えています。
卸売市場は産地（漁港など）と消費者つなぐ中継点です。全国各
地から生鮮・加工水産物を仕入れ、さいたま市と川越市の市場
から北関東全域に販売しています。当社保有の大型冷蔵倉庫で
は、関東全域に展開するスーパーマーケットの商品や誰もが知
る大手食品メーカーの食品原料をお預かりし、その商品を適温

（-50℃～-10℃）で管理する他、ピッキング及び流通加工から
配送まで一連の作業に対応できる物流の拠点となっています。

さいたま市

さいたま市と川越市の水産市場から「旬・鮮・感動」をお届け！！

卸
売
業
、
小
売
業

各
種
商
品
卸
売
業

営業職：K・Y、冷蔵倉庫職：S・D

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社埼玉県魚市場
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました埼玉県下水道公社は、日本で1番最初に
設立された下水道公社であり、長い歴史を持って
います。処理水量と処理人口が流域下水道で全国1位の規模
であるところに魅力を感じます。
日々500万人の生活に関わる流域下水道施設の維持管理を
行っています。普段下水道について意識する機会は少ないで
すが、生活に不可欠な下水道の重要性を地域の皆に知っても
らうために、動画作成やフォトコンテスト、探検ツアーなど
の取組も行っています。

インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★変化に ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-0837
埼玉県さいたま市桜区田島7-2-23

170,000円～215,200円

完全週休2日制（土日祝）、特別休暇（夏季休暇5日、結婚、
出産、子育て、家族看護、短期介護 等）、病気休暇、
介護休暇、リフレッシュ休暇（3日）

新規採用職員研修、技術研修、埼玉県職員研修、
埼玉県下水道局研修、下水道関係専門研修

各種社会保険完備、健康診断、ノー残業デー制度、
通勤手当、住居手当、退職金制度、
資格取得奨励（規定上定められた取得費用は公社負担）

1979年2月
基 本 財 産 11,066万円（埼玉県出資50%、流域関連市町出資50%）

116名（男性108名・女性8名）

048-838-8585

総務課 桜井貴史 TEL 048-838-8585
総務課

公益財団法人埼玉県下水道公社は、下水道
の維持管理という社会に欠かせない仕事を
通して埼玉県民の生活を支える重要な役割を担っています。
勤務条件や福利厚生は埼玉県庁に準じており、子育て支援制
度の充実や休暇取得の奨励などワークライフバランスの整っ
た働きやすい職場というのも大きな魅力です。埼玉県から「多
様な働き方実践企業」の「ゴールド」認定を受けています。就
職活動は、自分を振り返り、新たに知る機会になると思いま
す。皆様にとって実りある活動となるよう応援しております。

社会に不可欠なインフラとして埼玉県民の
暮らしを支える、大切な仕事です。
県内の水循環センターでは、電気設備や機械設備が多く稼働し
ています。設備を適切に効率よく扱うための運転計画の作成
や、修繕を計画・設計して発注し、故障を未然に防ぐ業務を行っ
ています。施設見学などを通して下水道のことを知ってもらう
普及啓発活動も業務の一環です。最近はSNS等のインターネッ
トを利用した普及啓発にも力を入れています。どの仕事も県民
の暮らしを支える、社会に欠かすことができない仕事です。

24時間365日、
安定的な下水道サービスを提供しています。
埼玉県から流域下水道の維持管理業務を受託し、24時間365
日、止まることなく下水道の適正な維持管理を行っています。
汚水処理量や処理人口は流域下水道の中で全国1位を誇り、水
循環センターの規模としても全国1位～3位の処理場を保有し
ています。県と47市町からの100%出資の公益財団法人であ
り、運営費のほぼ全額が県からの受託費であるため、経済の動
向に左右されず、将来的にも安定しています。

さいたま市

人・水・未来をつなぐ下水道

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

水
道
業

 

入社2年目 T・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

公益財団法人埼玉県下水道公社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました公益財団法人埼玉県産業振興公社は、「埼
玉県の中小企業の活性促進」を実現できる場所で
す。
公の機関であるため、特定の企業に偏ることなく埼玉県全体
に広く関わることができる点が魅力といえるでしょう。
担当業務に実践的に関わることができたり、人材育成として
中小企業の社員研修に関わることができる機会もあり、キャ
リアアップも望むことができます。
ニーズに応じた適切な支援をすることで、直接感謝されるこ
とがやりがいである、という言葉が印象的でした。

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-8669
埼玉県さいたま市大宮区桜木町1丁目7番地5 ソニックシティビル10階

大学卒程度 197,600円
短大・専門学校卒業程度 172,000円
高卒程度 159,000円

完全週休2日制、年次有給休暇、夏季休暇、結婚休暇、
介護休暇など

新入社員研修、階層別研修など

資格取得支援制度

1973年4月
資 本 金 5,000,000円

57名（男性46名・女性11名）

048-647-4101

総務企画部総務企画グループ 阿部 正和
TEL 048-647-4101

総務企画部

地元埼玉県の産業振興に関する仕事が出来
ると思い入社を決めました。企業の経営課
題を把握するため実際に現場へ行ったりと活動的です。課題
に対する解決策を前向きに考えられる方には活躍の場がある
職場だと思います。自分が企画したセミナーや研修が無事に
終わった時、また参加者から高い満足度を頂いた時などやり
がいを感じることのできる仕事だと思います。
皆さんがありのままの自分をしっかり出し切り、悔いの残ら
ない就職活動を行なえるよう、心から応援しています。

社会に貢献できるお仕事です

県内中小企業に対する各種の支援事業を行っているため、配置
される部署によって異なる分野の仕事を経験することができま
す。
また比較的早い段階から企画立案など任せられる機会があり、
自身の成長につながります。
日々企業・人との関わりを大切にしながら仕事を続けていける
ことは大きなやりがいにつながります。

総合力の公社、価値創造の公社、信頼の公社

埼玉県が設立した公益法人です。
国、県、市町村及び商工団体等との密接な連携の下で、県内中
小企業に対する各種の支援事業を行っています。
現場で培われた発想力と経験・専門性を活かし、高い付加価値
を創造し、お客様の長期的・持続的なパートナーとして信頼さ
れる存在であり続けます。 さいたま市

中小企業の未来を創造する信頼のパートナー

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
業

 

入社7年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

公益財団法人埼玉県産業振興公社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社埼玉新聞社は、風通しが良く、
仕事を通して埼玉県の魅力を伝えられる会社で
す。
県内企業や様々な地域の魅力に触れ、社員は埼玉県全体を盛
り上げていきたいと熱い想いを持っています。
県内で行われるスポーツ大会やお祭りなど地域に密着した内
容を記事にすることで、身近な新聞であると感じてもらえる
ように取り組んでいると感じました。
大きな新聞社とは異なり、地方紙ならではの記事を作成でき
ることが大きな魅力です。

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-8686
埼玉県さいたま市北区吉野町2-282-3

204,400円

週休2日制、年次有給休暇、夏季休暇、冬季休暇、結婚休暇、
出産休暇、子の看護休暇、介護休暇

新入社員研修、入社6ヶ月フォローアップ研修、
中堅社員研修、管理職研修

交通費支給、マイカー通勤可、慶弔見舞金支給制度、
退職金制度

1944年10月
資 本 金 8,000万円

79名（男性61名・女性18名）

048-795-9930

経営企画室 採用担当 金子祐樹 TEL 048-795-9930
編集局運動部

県内のスポーツで活躍する人を追いかけて
います。取材の際は、勝ち負けだけではな
く、「相手のファンになる」イメージで、今までどのように
歩んできたかを聞き出せるように心掛けています。学生から

「（新聞に載って）うれしかった」と喜んでもらえると記者に
なってよかったと感じます。たくさんの方と関わり、毎日が
発見に溢れる仕事です。先輩の受け売りですが【県民の生き
た証を残す】ことが埼玉新聞の役割だと思っています。ぜひ
一緒に、頑張る人の輝いている瞬間を残していきましょう。

やりたいことがなんでもできる！

「埼玉」に関係があり、「埼玉」のためになることならば、なんで
もできます。記者職なら取材と記事の作成、営業職なら広告特
集の制作やイベント運営などを行っていますが、どちらの職種
にも共通しているのは自由度が高いところです。自身が興味や
関心のある事柄について熱意を持って企画・提案をすれば、挑
戦できる雰囲気があります。型にはまらずに自分のやりたいこ
とを具現化したい方には、やりがいを持ってもらえる仕事です。

『埼玉』のために役立つ新聞社を目指しています。

埼玉新聞社は、太平洋戦争末期の1944（昭和19）年、一県一
紙体制の国策により、県内に複数あった地方新聞が統合され誕
生しました。以来、埼玉県の戦後の発展とともに歩み続けてい
ます。県内各地のトピックスのほか、小・中学校や高校の文化・
スポーツやアマチュア・プロスポーツの話題、県内経済情報な
ど、すべてのジャンルで「埼玉」にこだわり「埼玉」をアピール
しながら、県民のくらしに役立つ会社を目指しています。

さいたま市

埼玉の〝ずっと、もっと〟を一緒に創ってみませんか。

情
報
通
信
業

情
報
サ
ー
ビ
ス
業

入社1年目 中村未来

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社埼玉新聞社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました埼玉日産自動車株式会社は、日産車を販
売する会社です。
自動車業界はお客様に対して自動車を販売するだけだと思っ
ていましたが、お客様に対して色々なサービスをしているこ
とがわかりました。お客様の自動車の点検、車検のお知らせ
をしたり、お客様一人一人の自動車の保険やデータの管理な
どをしたりしています。
お客様が自動車をより快適に乗ってもらえるように、より安
心・安全に乗ってもらえるように、販売した後もきめ細かな
アフターフォローをしています。

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サー 自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-8525
埼玉県さいたま市中央区上落合9-3-6

大卒 202,500円
短大・専門 190,000円

年間休日 119日（有給休暇5日含）
火曜定休他、年次有給休暇、GW休暇、夏期休暇、
年末年始休暇
新入社員研修、社外（日産ビジネスカレッジ）研修を含め、
経験年数、役職階級別研修、様々な研修を行っています。
各種資格勉強会（日産販売士・査定士・自動車保険）

毎週木曜日「ノー残業デー」、資格取得支援勉強会、
新型車勉強会、新任店長・課長・係長・工場長研修 他

1943年2月
資 本 金 1億円

1,040名（男性890名・女性150名）

048-859-5502

人財開発部 門野 久美子 TEL 048-859-5502
埼玉日産マスコットキャラクター

就職とは、自分の人生が大きく変わる瞬間
です。初めての就職活動で戸惑ったり悩ん
だりすることがあるかもしれませんが、人に促されて自分の
人生を決めてしまっては味気ないものになってしまいます。
埼玉日産では皆さんが秘めた力を存分に伸ばすことが可能で
す。様々な方とお付き合いが出来、前向きな気持ちで目標に
向かってまずその一歩を踏み出してみましょう。目標が達成
できた時、喜びを分かち合い、つらい時は皆で一緒に考え一
歩ずつ前に進んでいきましょう！是非お待ちしています。

カーライフを通して
お客様とずっと長く寄り添えるお仕事です！
ショールームにご来店くださったお客様を中心に、日産車の魅力
をご説明しながら、ライフスタイルなどに合わせて日産車全車種
の中から最適な車をご提案していく営業の仕事です。クレジット
や保険も含めたカーライフ全般のコンサルティングも行います。
また、お客様宅へ訪問して車検、点検、フェアのご案内等のアフ
ターフォローを通してお客様一人ひとりに安心と満足を提供する
ことにより、お客様と長いお付き合いが出来る仕事です。

埼玉日産は創立80周年を迎える
歴史と伝統ある自動車ディーラーです！
埼玉日産は、80年という県内で最も歴史ある日産車販売ディー
ラーです。『CS（お客様満足度）を向上させるにはES（従業員満
足度）の向上から』を理念に掲げ、働く従業員の満足度向上に
取り組んでいます。特に入社後3年間行われるフォローアップ
研修では、実践に近いロールプレイングや日産車に関する車の
知識、お客さま対応を学ぶことが出来るので、車の知識がない
人でも安心して現場に立つことが出来ます。

さいたま市

あなたの顔が日産になる！

卸
売
業
、
小
売
業

各
種
商
品
小
売
業

さいにち君

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

埼玉日産自動車株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました斎藤工業株式会社は、「好感度」ナンバー
ワンゼネコンを目指し、埼玉県を中心に活躍して
いる企業です。
魅力は何と言っても徹底された社員教育にあります。
例えば、新入社員研修は約5か月間に渡り、ビジネスマナー
から建築に関する技術を学びます。したがって、技術者とし
てだけでなく、一人の人間として大いに成長できる機会にも
なります。社風も落ち着いているので、建築に関する知識の
ない方、不安に感じている方でも安心して入社できる素晴ら
しい企業だと感じました。

★変化に強い安定力が長所です！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0074
埼玉県さいたま市浦和区北浦和3-6-5

166,400円～201,200円

完全週休2日制/祝日、夏季休暇、年末年始休暇

新入社員研修、フォローアップ研修、階層別研修

永年勤続及び工事表彰制度、資格取得支援制度、
ノー残業デー制度

1963年12月
資 本 金 9,000万円

136名（男性111名・女性25名）

048-833-1555

管理グループ 大井景琴 TEL 048-833-1551
建築グループ

建築科出身以外の方も楽しく働ける職場で
す。建築の知識が無い方も、建築に興味が
あれば十分だと思います。私は高校時代に建築を専攻しました
が、建築を学んだ事の差は現場でほとんどありませんし、知識
や技術は現場で必ず身に付きます。学生の頃、まさか自分が建
てる側の人間になるとは思いませんでしたが、今こうして働い
ていると、毎日自分に力が付いてきている事を実感できます。
特に担当した建物の外部足場が解体されて建物全体が見えた時
の感動を、建築好きにはぜひ味わって欲しいですね。

あらゆる業務を管理し円滑に工事を進めるために
自分で計画を立てられる面白さがあります。
工程表や施工図の作成、お客様や業者との打合せ、現場品質・安
全管理等、仕事量が多い中、工期に間に合わせる責任があります
が、自分で順番を決めて進捗させる事が出来る仕事です。可能な
限り全てを把握する必要がありますが、処理量によっては仲間が
手を貸してくれるので、自分のペースで業務を遂行できます。責
任を伴う仕事ですが、完成した建物を利用する人達を見た時に
は、普段味わう事がない達成感とやりがいを感じられます。

社内のコミュニケーション力が、良いチーム
ワークを作り、良い仕事につながっています。
人間関係が良好だと、仕事にプラスになる部分が多くあります。
例えば、現場では社員同士や職人さんとの何気ない会話を意識
的にする事によって、現場の雰囲気が良くなり、工事が順調に
進み、建物の完成度も上がります。斎藤工業は、良い意味で人
間関係の壁が低く、社員のコミュニケーションが良い会社です。
仕事の問題も上司や仲間達が親身に相談に乗ってくれるので、
一人で悩みを抱える事がなく、とても仕事がしやすいです。

さいたま市

長年培った実績と技術力、そして仲間達と助け合う社風の企業

建
設
業

総
合
工
事
業

 

入社6年目 A・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

斎藤工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社サカイ引越センターは「まごこ
ろをこめておつきあい」をモットーに、人生の中
でも数少ない引越しという一大イベントにおいて、お客様の
思いを運ぶことを1番大事にしています。

「引越し」というと男性メインのイメージがありますが、男
性にはない女性ならではの目線で引越し作業をする事でお客
様との信頼を築いています。
また時短制度や希望転勤、福利厚生がしっかりしているた
め、それぞれのライフステージに柔軟に対応することができ
ます。

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒590-0823
大阪府堺市堺区石津北町56番地

176,000円～216,000円

月8日/会社カレンダーによる
年末年始・リフレッシュ・育児・介護・慶弔・特別休暇

新入社員・管理者育成・職種別・社外・海外研修

従業員持株会・退職金制度・財形貯蓄・誕生日祝い金
配偶者誕生日祝い金・確定拠出型年金・保養施設

1971年11月
資 本 金 473,100万円

6,282名（男性5,528名・女性754名）

072-275-5802

東関東C推進課 富田早織 TEL 048-815-5231
川越支社 現業職

引越責任者としてトラック運転も含めお仕
事しています。もともと運動が苦手で自分
に出来るか半信半疑でしたが、普通に楽しめる自分にピッタリ
の仕事でした。周りに女性も多く、フォロー体制もバッチリ！
自分のペースで仕事が覚えられます。他のメンバーとのコミュ
ニケーションも毎日新しい出会いが沢山で楽しいです。こんな
風に“始める前には分からなかった良いところ”がいっぱいなの
で、思い込みなどを捨てて、視野を広げてみてください。私み
たいに素敵な職場との出会いがきっとあるはずです

“ありがとう！”をダイレクトに貰えるのが
やりがいです！
お客様に寄り添った引越プランの提案から、新生活をワクワク
した気持ちでスタートして頂けるよう家具配置をしたりなど、1
件の引越しを沢山の人と作り上げる仕事です。どの職種でもお
客様の役に立っている事が分かりやすく感謝の気持ちをダイレ
クトに貰えるやりがいがあります。引越は技術とコミュニケー
ションで出来るので、体力が無くても大丈夫！チームで作り上
げる楽しさや人と話すことが好きな方にピッタリなお仕事です。

『まごころこめておつきあい』
人生の一大イベント・新生活のお手伝いが出来ます！
日本全国に店舗があり幅広い年齢層の方が活躍されています。
三方良しをモットーに1人1人に寄り添い「お客様」にも「従業
員」にも喜んで貰える経営を心掛けています。
SDGsへの取組も積極的にし、地域社会とともに成長していま
す。
人と物が無くならない限り存続する安定した業界で8年連続
No.1！日本の1/3以上の引越しをお手伝いしています。

さいたま市

世界一の新生活応援グループを目指して

運
輸
業
、
郵
便
業

道
路
貨
物
運
送
業

入社4年目 N・I

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社サカイ引越センター
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたサンガジャパンは介護事業を中心に運営
している企業です。
この会社の魅力は、心のこもったサービスを常に提供してい
るという点です。例えば、「感動介護」という理念があり、
いわゆる介護と呼ばれる医療サービスを提供するだけでな
く、“家族主義”をモットーに利用者の人生をサポートするこ
とを意識して仕事を行っています。
これにより、相手の気持ちを思いやり、QOL（生活の質）の
向上を行い、より良い介護の実現に取り組んでいます。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0854
埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-11-9 ニッセイ大宮桜木町ビル8F

基本給：153,100円
別途諸手当支給31,000～35,000円
対象者には夜勤手当・住居手当・資格手当を別途支給

月間9日/リフレッシュ休暇年5日
年末年始、特別休暇、有給休暇、育児休暇、介護休暇

新入社員研修、育成プログラム、フォローアップ研修
キャリアパス・スキルアップ研修、eラーニング研修、
理念浸透研修
住宅手当：15,000～30,000円 夜勤手当：都度10,000円
資格取得支援制度、グループ割引社員制度、職員紹介制度、
表彰制度、IT・Iot導入、ノー残業デー

2012年5月
資 本 金 5,000万円

566名（男性292名・女性274名）

048-614-1541

人事労務部 内田優雅 TEL 048-614-1541
浦和みその翔裕館

就活生の皆さん、こんにちは。私はこしが
や翔裕館グループホームの介護職として新
卒入社いたしました。介護の仕事はもちろん良いこともたく
さんありますが、大変なこともあります。それでもやはり利
用者からいただく感謝の言葉が、大変な時でも絶対にエネル
ギーになると感じています。たくさんの方の助けになりたい、
感動を届けたい、という方は是非サンガジャパンを見てみて
ください！就活生の皆さんはとても大変だと思います。です
が、自分と向き合い頑張ってください！応援しています！！

感動介護は私たちの心です。

幾多のつらい厳しい人生を乗り越えられたご高齢者の皆様に厳
しい冬が終わり、春に吹く爽やかな風が身も心も温かく幸せな
気持ちにしてくれるように、私達の介護サービスは“家族主義”
をモットーに、常に笑顔で心温かい感動介護を実践いたしま
す。

国内・アジアで医療、介護福祉、教育事業を展開
しています。
国内外に約7,000名の従業員と30以上の法人を有するGenki
Groupのグループ企業です。

さいたま市

人生の伴走者として、心まで寄り添う介護サービスを実践しています。

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

入社2年目 N・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社サンガジャパン
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました社会福祉法人三樹会の魅力は従業員が働
きやすい環境を整えているところです。
現在社会福祉法人三樹会ではワークバランス改革というもの
に取り組んでいます。
具体的には、生活スタイルに合った働き方や、労働環境を整
えることに取り組んでいます。
自分の時間を持てることに魅力を感じました。働きやすい環
境作りは従業員のやりがいにつながります。
労働環境の改善によって従業員が仕事に熱心になれるという
ことはとても魅力的だと思いました。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★自分に合った働き方が選べます！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★自分に合った働き方が選べます！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒336-0031
埼玉県さいたま市南区鹿手袋4-17-22

219,950円～234,475円

週休2日制／年末年始（12月29日～1月3日）
年次有給休暇法定通り

入職前研修、新入職者研修、メンタルヘルス研修
チーム力アップ研修、歳児別研修など

通勤手当支給（上限23,000円）、借上げ社宅制度、住宅手当など
教育：OJT、チューター制度あり
永年勤続表彰あり

2005年3月
資 本 金 ─

307名（男性40名・女性267名）

048-829-7750

採用委員 一場 美和 TEL 048-829-7750
ゆめの星保育園

私は4年前に短期大学を卒業しました。
小さいころからずっと憧れだった保育士に
なり、元気いっぱいのかわいい子どもたちと楽しい日々を過
ごしています。
大変に感じることももちろんありますが、夢を叶えることが
できて充実した日々を送れることはとても幸せだと思いま
す。
みなさんも自分の持つ夢をかなえられるよう、残りの日々を
頑張ってください！（休息も大事に！）

自分の子どもを
預けたいと思える園にしてください。
上手くいかないことや悩むこともありますが、いつでも相談で
きる仲間がそばにいます。また、グループ内の研修も充実して
いるので他園との情報交換や自己研鑽できる環境が整っている
職場です。
自分の子どもを預けたいと思える園にするために、何ができる
か全職員で考え保育士自身も人として成長できる場として前進
を続けています。

子育てしている人たちが安心して園に集まり、
地域も元気に楽しくなるような園を目指します。
①やさしく思いやりのある子②よく考える子③元気いっぱい遊
べる子 の三原則を柱とし、保護者が安心して子どもを子ども
を預けることのできる保育園・子どもが喜んで登園する保育
園・保育者が楽しんで保育できる保育園を目指します。

さいたま市

楽しく子育て。

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

田島望美

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

社会福祉法人三樹会
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社GIS関東は、私たちが普段通っ
ている土地や道路の測量、設計、計測などを行っ
ている企業です。
建物を建てる前には、土地や道路を正確に測量することが不
可欠であり、繊細な技術と精神力が必要とされます。
最近では、三次元データ等の測量も行っています。
社員一人一人の絆を大切にする企業で、人当たりの良さが印
象的でした。
多くの人の目に触れるものを作るため、地域に貢献できたと
喜びを感じることができるのも魅力です。

★地域や社会 し ます★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒337-0051
埼玉県さいたま市見沼区東大宮4-74-6 OSセンタービル

183,000円～225,000円

週休二日制、年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、
創立記念日等

新入社員研修、管理職研修、各種技術研修

公的資格取得支援制度等

1986年11月
資 本 金 4,000万円

36名（男性30名・女性6名）

048-664-3726

管理部 島村 宏 TEL 048-664-3726
情報技術部 測地課

皆さんが何気なく通っている道路や土地も
誰かが測って、設計をしています。その仕
事をしているのが当社です。
私の課では外で活動する割合が多いため、暑い日や寒い日の
作業は時には厳しいものがありますが、屋外で元気に働きた
い、地図に残る仕事がしたいという人にピッタリです。
また、社員旅行やボウリング大会など、社員同士がより良い
人間関係の中で働けるような仕組みもあります。どの会社を
受けようか迷われている方は、ぜひ検討下さい！

最先端の技術を駆使し
様々な分野で活躍できる仕事です。
測量業といってもフィールドワークだけでなく5G基地局の調
査や、既存の地図の調整、地図情報の電子化など業務は多岐に
渡ります。また測量現場では3DスキャナーやドローンなどDX
化が進んでおります。測量士の仕事は、これら最先端の技術を
習得していかに精度の高いデータを得ることができるか、お客
様のご要望を上回る成果を得ることができるかという技術者と
してやりがいや、達成感を得ることができる仕事です。

明日を拓く眼と技術の向上を目指した
建設コンサルタントです。
株式会社GIS関東は、官公庁や自治体が手掛ける公共工事の基
礎となる道路や土地の測量などを行っている企業です。公共工
事が人々の生活に与える影響は大きく、道路が開通することで、
地域の人々の生活利便性が劇的に向上することもあります。当
社の魅力は、そうした「地域に貢献できた喜び」を感じること
ができることです。生活に重要なインフラ整備に携われること
でやりがいがあり、誇りを持って業務に当たることができます。

さいたま市

官公庁のインフラに対し、測量調査・設計・DX業務を行っています。

学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

技
術
サ
ー
ビ
ス
業

 

入社4年目 H・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社GIS関東
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社CPSの魅力は、働きやすい環境
が充実しているところです。
社員の成長に力を入れており、新入社員でも研修制度を通し
て技術の向上ができます。また、社員の健康管理を第一に考
え、衛生管理士の資格を持った社員がメンタルヘルスケアを
実施しています。
職場における過重労働がないように仕事と休日とのメリハリ
を全社員に持たせ、社員の高いモチベーションおよび働きや
すい環境づくりを重視している企業です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0062
埼玉県さいたま市浦和区仲町1-12-1 カタヤマビル9F

270,000円

休日：土日祝日、年次有給休暇、年末年始休暇

・新入社員研修（ビジネスマナー・プログラミング）
・階層別研修
等

資格取得支援等

2007年3月
資 本 金 2,000万円

46名（男性26名・女性20名）

03-5542-0063

コーポレートサービス部 大木遥 TEL 070-3971-1102
ITソリューション事業部

就活は緊張することも思いますが、できる
だけ説明会や面接では笑顔で受け答えする
ことで印象も上がりますし、自分自身も明るい気持ちになれ
ます。

選考に進むと自信を失ってしまうこともありますが、皆様が
納得いく就職活動ができるよう、事前準備をしっかり行い頑
張ってくださいね。

お客様の経営課題と向き合う、尊い仕事です

当社は、主にBtoB（対企業向け）の基幹業務システムの導入や
保守、オープン系アプリケーション開発等を行っています。
お客様が抱えている経営課題をお客様と同じ視点で向き合い、
解決していく仕事をしています。
具体的には、システム化に向けた構想フェーズからシステム導
入後のサポートまで、全てのシーンにおいて支援をします。

社員一人ひとりに向き合い、
「個」を大切にしている会社です
CPSでは「成長意欲のある社員は会社の財産」という想いから、
様々な取組を行っています。定期面談を通じ本人のキャリアプ
ランを相談することが出来るのはもちろん、社員の声を会社づ
くりに反映していきます。成長企業＝社員一人ひとり、「個」
の力がある会社と位置づけ、個の育成に注力しています。今後
も、全社員の声を経営運営に反映していきながら、社員自身が
もっと働きたいと思える・成長できる会社に進化していきます。

さいたま市

創ることで、使う人の未来を創る企業

情
報
通
信
業

情
報
サ
ー
ビ
ス
業

入社2年目 A・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社CPS
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社システムインテグレータは、社
員一人一人のことを大切にしているところが魅力
的だと思います。「社員全員が一流の技術者」という経営理
念を掲げており、新卒の人にとっても働きやすく成長しやす
い環境を作ることに尽力しているそうです。そのため、「ト
レンド共有」などの勉強会を行ったり、個人のレベルに合わ
せて実力を伸ばすことを目的とした「階層別研修」を行って
おり、一人一人がスキルを磨く機会が多くあることから、魅
力的だと感じました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★社員が成長できる会社です！

★商品・サー 自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-6032
埼玉県さいたま市中央区新都心11-2 ランド・アクシス・タワー32階

大学院：228,000円 四年制：214,000円
三年制：207,000円 二年制：200,000円
※別途手当支給
完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、年末年始、
慶弔休暇、リフレッシュ休暇、生理休暇、
ボランティア休暇、ワクチン接種休暇等

・SIトレーニングプログラム（階層別研修）
・新入社員研修

・月初勉強会 ・実践勉強会
・キャリアパス
・資格取得支援

1995年3月
資 本 金 3億6,771万2,000円

237名（男性181名・女性56名）

048-600-3880

人事総務部 染谷 麻美 TEL 048-600-3880
ERP事業部 本社開発部

やりたいことを軸に、企業研究をスタート
させる人が多いと思います。
もちろんそれも大切ですが、“自分が得意なこと”“自分に向
いていること”という視点も忘れないようにしてください。
そうすることで、自分の可能性を大きく広げられると思いま
す。
当社の特徴は自社内で開発に携われること。
その魅力を深掘りしていけば、この会社のよさをより理解で
きるはずです。

自社開発なので、
あらゆるフェーズに携わることができます！
自社パッケージソフトの企画から開発、導入、保守まで、あら
ゆるフェーズに携われる仕事。さまざまな技術を活用した多彩
な製品を手掛けているので、幅広い経験を積むことができます。
また、ソリューション型とクラウドサービス型の2つの事業を
展開しており、ジョブローテーションなどを通して多彩な技術
に触れられる環境です。自分の手で、新製品や新サービスを生
み出せるチャンスもあります。

自社製品・自社内開発を通して
「一流の技術者」へ！
IT業界では珍しく、自社製品の社内開発にこだわりつづけてい
ます。創業以来、当社では「社員全員が一流の技術者」という
ビジョンを掲げています。自社で開発を行っているため、社内
にノウハウを蓄積できるのが特徴です。
また、自社製品を手掛けることで主体的に開発に取り組むこと
ができ、スピーディに技術力を高めていけます。当社でなら、
ワンランク上の技術者へと成長します。

さいたま市

時間を与えるソフトウェアを創り続け、社会に価値を提供します！

情
報
通
信
業

情
報
サ
ー
ビ
ス
業

入社5年目 笹川

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社システムインテグレータ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたシダックスグループは、給食や病院食な
どのフードサービスを主として経営を行ってい
る、人々の生活と健康維持を支える企業です。
他にもスクールバスや路線バスなどの車両運行や、図書館・
体育館などの施設の管理や運営も行っています。
人々の日常生活を支えている、必要不可欠で魅力的な企業で
す。

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒150-0041
東京都渋谷区神南1-12-10 シダックス・カルチャービレッジ

165,000円～187,500円

週休2日制（シフト制勤務あり）
年次有給休暇（初年度10日）、産前産後・育児休暇等

新入社員研修、新卒フォローアップ研修、衛生研修など

財形貯蓄制度、社員持株会、退職金制度、慶弔見舞金、保養
厚生施設、紹介報奨金制度、従業員プレミアム優待制度など
健康経営優良法人（国）の認定取得

1960年5月
資 本 金 1億円

9,499名（男性3,800名・女性5,699名）

03-5784-8879

リクルート＆リテンション部リクルーティング課
石原 拓巳 TEL 03-5784-8879

高齢者施設勤務

学生生活はあっという間に過ぎてしまいま
す。学生時代に「もっとあれをやっておけ
ばよかった」と後悔してしまうのはもったいないです。
息抜きも大切ですが、ここぞというときに向けてしっかり努
力をすることも大事です。
就職活動は慌てずに色々調べて、将来自分がやりたいことに
向けて、何が必要になるのか考えてください。そして、自分
が「この会社が良い」と思えるような会社を選んでください。
就職活動頑張ってください！

すべてのライフステージの方々に
食事提供しております！

「給食サービス」では、「保育園・学校・企業・病院・高齢者福
祉施設」にて食事サービスを提供しております。
また、アスリート食として、スポーツの祭典や国際大会等では
選手やスタッフへの食事提供も行いました。
近年は「官公庁の施設運営」や「学童保育」事業にも力を入れ、
子どもたちの「心の居場所」を作る取り組みも積極的に展開し
ております。

未来の子供たちのために、
「安心」「安全」「笑顔」の日々をつくります。
私たちは、“人と人との間にあるサービス企業”として、新しい
ソリューションを提案する企業を目指してまいります。
多岐にわたるサービス提供の強みを最大限に活かし、食事提
供、施設管理、車両運行など、あらゆるサービスを一括して受
託し、コスト削減と付加価値の提供を両立させた「トータルア
ウトソーシングサービス」を全国で提供しております。 さいたま市

人の一生に寄り添ったサービスを提供しております！

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
業

入社2年目 H・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

シダックス株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました篠崎運輸株式会社は50年の歴史のある物
流会社で、今後の目標として「100年企業」を目指
している安定した業績のある会社です。
仕事内容はドライバーをはじめ総務、経理、倉庫作業などが
あります。福利厚生も充実しており、社員懇親を目的とした
BBQなどのイベントをはじめ、アットホームな職場環境を
整えることに力を入れていると感じました。
社員同士お互いを尊重し合い、「言いたいことは何でも言え
る」関係にある職場にとても魅力を感じました。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★研修制度が充実です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★研修制度が充実です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0843
埼玉県さいたま市大宮区吉敷町1-109-6

212,000円

日曜日・祝日＋月2回シフト休＋夏休み3日＋
年末年始休暇4日 年間休日105

内定者・新入社員研修
管理職研修
外国籍社員研修

自己啓発支援制度
社内検定制度

1971年4月
資 本 金 1億円

310名（男性267名・女性43名）

048-788-8000

総務部 採用担当 平山 稜河 TEL 048-788-8000
総務部

就職活動は決して簡単に出来るものではあ
りません。
しかし、皆さんがどれだけ良い会社へ就職したいかという強
い気持ちを持つことで有意義に出来ると思います。
その為に、今の段階から自分を知っておくことが「自己分析」
大切です。どういう業界でどんな仕事をしたいのかなど明確
にしておくと業界研究や会社説明会に役立ちます。
最後に、就職活動は皆さんの今後の人生とか関わります。最
後まで諦めず頑張ってください。応援しています。

物流というインフラを土台に
事業を展開しています！
弊社は物流企業として、物流倉庫とトラックを所有しており、
運輸業と倉庫業を行っております。わかりやすく表現しますと

「保管して運ぶ」ということを行っております。様々な商品を
倉庫で保管し、トラックで運ぶということで社会へ貢献するこ
とができます。企業理念である「感謝報恩の精神」を忘れず、
日々業務を行っています。皆さんへ商品をお届けし、やりがい
感じることができるお仕事です。

これからは皆さんの時代！
新たな物流企業を生み出してほしい！

「物流」は単なる「物を運ぶ」作業だけではなく奥深く実に面白いことを知ってい
ただきたい！例えば
・商品がどういう戦略や想いを込めて生産されているのかを理解して物流現場で
はどう対応すべきか。
・商品をお届けする場合に新たな付加価値をどのように作るのか。
・弊社の運送力や保管力の魅力をどうアピールし新規顧客の獲得へ繋げていくか。
貢献度ややりがいを感じることができます。

さいたま市

人々の生活を支える、それが物流！成長拡大続ける「篠崎運輸」

運
輸
業
、
郵
便
業

道
路
貨
物
運
送
業

 

入社3年目 R・H

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

篠崎運輸株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社芝浦電子の強みは、サーミスタ
の世界トップシェアを誇っていることです。
サーミスタは「温度が変わると電気の流れにくさ（抵抗）が変
化する電子部品」のことであり、競争が激しい時代にトップ
シェアを誇れる技術があることは大きな魅力だと感じまし
た。
最近では、国内から海外に市場を広げ拡大を続けられてお
り、今後の成長も楽しみな会社だと思います。

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会 し ます

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-0001
埼玉県さいたま市中央区上落合2-1-24 三殖ビル

大学院 222,810円
大学 204,130円

年間休日123日（年に5～6日程土曜出勤有）
日曜日、祝日、土曜日（週休2日制）、年末年始、夏季休暇

新入社員研修、階層別研修、通信教育、語学研修、
e-ラーニング

各種社会保険、共済会（育芝会）、退職企業年金制度、
従業員持株会制度、財形貯蓄制度、福利厚生倶楽部、
直営保養所（軽井沢）

1953年3月
資 本 金 21億4,461万円

210名（男性166名・女性44名）

048-615-4000

経営管理部 総務人事課 大沼 梨生 TEL 048-615-4010
経営管理部 総務人事課

就職活動はたくさんの企業と触れ合える
チャンス！
製造業と一口に言っても様々な業態・製品を扱っている会社
があります。
先入観にとらわれず視野を広げて一歩踏み出してみてくださ
い。

トライ＆エラーを積み重ねて製品化。
大変だからこそやりがいもひとしお。
サーミスタを開発する部門では製品の設計から量産設備手配ま
で行っています。
設計を成立させるために解析・評価試験の結果から形状変更の
トライ＆エラーを積み重ねて形状を提案します。
この過程は苦しいものですが、自身で考案して設計した製品が
量産に進んだ時は達成感に繋がります。

サーミスタは最もよく使われる温度センサです。
家電、車、空調など身近な製品を支えています。
当社は業界のトップメーカーとして確かな技術力と充実した生
産体制を保有し、様々なニーズに応えています。
お客さまの製品開発の企画段階から関わり、共に課題を解決し
製品を生み出すため、多彩なものづくりに関われるチャンスが
あります。
環境対応に欠かせない当社の製品は安定性や将来性も抜群。研
修や福利厚生も充実し安心して働ける環境です。

さいたま市

トップシェアを誇るサーミスタの世界的リーディングカンパニー

製
造
業

電
子
部
品
・
デ
バ
イ
ス
・
電
子
回
路
製
造
業

R・O

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社芝浦電子

 
 

80

中
央
地
域
・
さ
い
た
ま
市

      



 
 

   

先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました社会福祉法人城南会は、利用者様を一番
に考えてサービスを提供しています。
一番の魅力は「仕事にやりがいがある」ということです。
職員の皆さんが「仕事のやりがい」について多々お話してく
ださり、仕事への熱意を感じ取りました。中でも、「お礼の
言葉をもらえること」とお話いただき、利用者様に寄り添い
ながら仕事をすることにやりがいを感じました。
職場の雰囲気でもコミュニケーションを大切にしていて、働
きやすい施設だと思いました。また、研修制度も充実してお
り、未経験でも安心して働ける施設だと思いました。

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒339-0044
埼玉県さいたま市岩槻区真福寺1465

165,000円～180,000円

月10日公休/年間休日120日
慶弔休暇・産前産後休暇・育児介護休暇あり

入職時研修、内部研修、専門外部研修、各種委員会等

初任者研修、実務者研修を施設内の介護スクールにて勤務
時間に無料受講可。
喀痰吸引研修、認知症実践者等、資格取得支援あり。

2000年1月
資 本 金 ─

100名（男性35名・女性65名）

048-797-4348

特別養護老人ホーム しらさぎ 採用担当
TEL 048-791-2528

特別養護老人ホーム

「福祉業界は大変」というイメージがある
と思います。
私自身も大変だと感じることはありますがご利用者様、ご家
族様の笑顔や「ありがとう」というお言葉を頂くと心が温か
くなり、やりがいを感じながら仕事をしています。
どんな仕事でも大変さはあるかと思いますが、福祉は人と人
の繋がりや人の温かさがより感じられる仕事であり、自分自
身の成長にも繋がっていると思います。

職員の意見を尊重し、やってみよう！
という社風です。
現場の職員の意見を大切にしています。実際に職員から意見を取り入
れ、Instagramの開設・運営、軽食の無人販売所の設置を行いました。
ポカヨケ・品質改善賞として毎年、良い提案・アイデアを出した職員
への表彰も行っています。
DX化も推進し、タブレット端末での記録、ソフトを使用したシフト
作成、チャットワークを活用した情報共有も行っており、若い職員が
積極的に関わっています。

多様な福祉サービスを展開。
地域貢献、社会貢献を目指しています。
社会福祉法人城南会はさいたま市岩槻区にあり、高齢者向け介
護サービスとしてケアハウス、特別養護老人ホーム、デイサー
ビス、ショートステイ、訪問介護事業所、居宅介護支援事業所、
障害者向けサービスとして相談支援事業所、訪問介護事業所、
ショートステイ（共生型）、デイサービス（共生型）、また初任
者研修、実務者研修が受講できる介護スクールを展開。資格を
取得し、着実にステップアップできます。

さいたま市

施設スローガンは「明るく、楽しく、仲良く、元気に！」

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

入社3年目 R・I

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

社会福祉法人城南会
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました新日本ビルサービス株式会社の魅力は、
地域に密着したマルシェ（市場）というイベントを
開催していることです。このイベントは、埼玉県の食に関わ
る人たちと地域の住民に対して、交流の「場」を提供するも
のです。ステークホルダーとの関わりはもちろん、地域住民
と交流を深めることで、新しいビジネスやカルチャーが誕生
し、埼玉県の食と文化をアピールすることを目的としていま
す。そして、企業と参加する人たちの双方にメリットをもた
らしています。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒337-0051
埼玉県さいたま市見沼区東大宮4-22-11

225,000円

完全週休2日制（土日）、年末年始休暇、GW、夏季休暇、
年次有給休暇

新入社員研修、フォローアップ研修、管理職研修、
職種別研修

社員食堂、資格取得支援制度、住宅補助、
積み立て有給制度

1993年5月
資 本 金 8,400万円

121名（男性96名・女性25名）

048-667-3900

サポート本部 大岡優子 TEL 048-667-3900
サポート本部（採用担当）

就職活動をしていると、これまで意識して
いなかった業界に出会うことがあると思い
ます。当業界『ビルメンテナンス業界』も、身近に存在してい
るのにあまり知られていない業界の一つです。業界に対する
イメージがないと、業界研究も一苦労ですよね。そんな時は、
一社の考え方から逆算していくやり方もおすすめです。その
会社が、どんな考えでどんなサービスを、どのような強みを
持って、どんなお客様に提供しているのか。それは他社と比
べてどうなのか。是非イメージを膨らませてみてくださいね。

のびのびと、真剣に。

社内の人間関係はとてもフラットで、上司と部下の関係や、部
署が違う者同士でもタメ口で話す間柄が社内にいくつもありま
す。その社風は、社員全員が揃ってお客様の方を向いているか
らこそ醸成されたもの。当社には様々な職種がありますが、す
べてに共通しているのは『お客様の建物の課題をいかに解決し、
お客様に喜んでもらうか』人のためになる仕事がしたい方、競
争ではなく協力の風土を好む方が楽しく働ける職場です。

常に技術力の向上に努め、
お客様にとって本音のパートナーであり続ける。
企業の経営に必要不可欠な『建物』を維持管理する当社。建物・
設備の専門家として、お客様の経営に貢献する『本音のパート
ナー』であり続けるために、業界の『元請けー下請け体質』から
独立し、お客様との直接契約・サービスの直接提供にこだわっ
ています。清掃・設備保守から、マルシェイベントの企画運営
まで、幅広いサービスでお客様の建物にまつわるあらゆる課題
の解決に取り組んでいます。

さいたま市

ビルメンテナンスの、そのさきへ。

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の
事
業
サ
ー
ビ
ス
業

 

Y・O

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

新日本ビルサービス株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社シンミドウの魅力は、「企業に寄
り添ってサポートしていく温かい心」にあると思
います。
会社経営に関するアドバイスを仕事としているコンサルタン
ト企業であり、特に採用支援に力を入れています。
採用に不安を感じている企業から依頼を受けて、応募者を増
やすためにはどうすべきかをクライアント企業の立場になっ
てアドバイスをします。
寄り添いながら話し合い、自らの経験と責任からくる根拠を
加え、使命を果たすためにベストを尽くす企業です。

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会 し ます

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0854
埼玉県さいたま市大宮区桜木町4-244-1 都築ビル

225,000円～240,000円

週休2日制／GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇

内定者研修、新入社員研修、社内研修、外部研修

交通費支給、住宅手当、ECO通勤手当、
社員旅行（会社全額負担）、5年勤続特別休暇（5連休）

2008年1月
資 本 金 1,000万円

26名（男性14名・女性12名）

048-657-4343

採用担当 佐々木 洋憲 TEL 048-657-4343
地域ソリューション部

自社の採用活動の中で、表面上では見極め
られない学生の真の特色を掘り出したり、
お客様支援で課題を解決するには必ず試行錯誤しますが、プ
ロとしての知見を深め経験を積み、引き出しの幅を広げ、自
分の成長を誰かに還元できることがこの仕事の醍醐味だと感
じています。就職活動は「今出来ること」よりも「やりたいこ
と」「今後どうなりたいか」という視点で企業を見てみてくだ
さい。理屈や理論だけではない本質に目を向けることで実り
ある就職活動、社会人人生となるよう応援しております。

中小企業の経営や採用に関する様々な課題に
寄り添い、サポートしています。
中小企業の会社経営に関するアドバイスを仕事としており、特
に採用支援に力を入れています。採用に不安を感じている企業
から依頼を受け、応募者を増やすためにはどのような方法や見
せ方をすべきか、相手の立場になって一緒に考え、アドバイス
をします。課題は各社各様で正解もひとつとは限らないため、
相手の状況に応じて寄り添いながら話し合い、自らの経験と責
任を根拠に使命を果たすことを心掛けています。

「シンミ」を大切に、常に相手の立場に立って
ベストを尽くす課題解決のプロ集団です。
私たちシンミドウは、①中小企業②学校法人や学生③地方公共
団体という3つの仕事相手に対し、（1）経営コンサルティング

（2）採用支援・就職支援（3）地方創生・地域活性化という3つ
の事業・手法により、課題解決をしている会社です。問題意識
が高く、バイタリティがあり、勉強熱心な方にとっては、とて
もやりがいのある事業内容であり仕事です。相手の役に立ちた
いという気持ちさえあれば、私たちは大歓迎です！

さいたま市

経営・人材・地域創生コンサルティングで社会の課題を解決

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
業

鎌井 恵美

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社シンミドウ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました新明ホールディングス株式会社／新明電
材株式会社は、生活に必要不可欠な電設資材を取
り扱っています。電設資材は、文系学生には馴染みの薄い分
野かもしれませんが、入社前後に充実した研修があり、文系・
理系は関係ありません。インタビューを通じて、「業界No.1
を目指す」、「業界で1番働きたい企業を目指す」という目標
を掲げているとのお話がありました。そのことから、お客様
と真摯に向き合い、社員一人ひとりを大切に育てていく姿勢
にとても魅力を感じました。
 インタビュアー／聖学院大学政治経済学部2年

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0811
埼玉県さいたま市北区吉野町2-258-1

210,000円

完全週休2日制（土日祝）
年末年始、GW、夏季、特別、慶弔

内定者研修、新入社員研修、ブラザーシスター制度
フォローアップ研修、選抜営業研修、eラーニング

第2種電気工事士資格取得支援
ハタラクエール2021（※福利厚生推進法人）認定

1969年8月
資 本 金 9,000万円

1,048名（男性866名・女性182名）

048-667-5565

人事部 新卒採用担当 TEL 048-667-5565
浦和営業所

当社は【ブラザー・シスター制度】を導入
しており、1年を通して営業・業務の先輩
社員2名が指導者としてフォロー、アドバイスをしてくれま
すので安心して仕事に取り組むことが出来ます。
お客様とのコミュニケーションで大切なことは最初から気張
らずに、まずは当たり前のことから意識し行動することで
す。具体的には「挨拶・反応・礼儀・礼節」です。相手の立
場で考え、自分から発信/行動することが成功への近道だと
思っておりますので是非参考にしていただければ幸いです。

「あなただからお願いしたい」と思っていただくために
何が出来るかを考え実践できる環境です！
建設業（電気工事業者）の方々に電設資材の提案・販売・納品
を行っております。私たちの生活に欠かすことができない電気
に関する商材を扱い、住宅や商業施設、公共施設に至るまで、
様々な建物の建設に利用されています。

「電設資材のベストパートナー」として地域やお客様、社会の
発展に貢献し、自分自身の市場価値（提案力・人間力）も高め
ることの出来る、やりがいのあるお仕事です。

業界トップクラスの成長率！「業界で1番働きたい会社」の
実現のため、今もなお成長し続けます
当社の風土としては
・頑張りや成果が認められ、人としての成長が仕事の成長につながりやすい

仕事では厳しいこともあるが、困った時にはフォローしてくれる暖かい人間関係がある。
・地域に密着し、町の電気屋さんのベストパートナーを目指す。
・お客様との距離も近く、共に成長していくことをモットーとしている。
・常に向上心を持ち目標を掲げ、仕事に取り組むことで仕事もプライベートも充実
といったところが挙げられます。

さいたま市

社会のインフラを支え、まちづくりに貢献しております！

卸
売
業
、
小
売
業

建
築
材
料
、
鉱
物
・
金
属
材
料
等
卸
売
業

 

N・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

新明電材株式会社（新明ホールディングス株式会社）
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたスミダ工業株式会社は、創業1912年と
長い歴史を持つ企業で建物の設計・建築・リフォー
ムなどを行っている会社です。
建築業と聞くと男性の方が多いイメージでしたが、現場監督
や施工管理士として活躍している女性も多くいます。

「地図に残ること」「地域の発展に貢献できること」が、この
会社の魅力です。
一つの分野だけでなく総合的に様々な仕事に携わることがで
きます。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0053
埼玉県さいたま市浦和区前地3-14-12 第2スミダビル

210,000円～220,000円

完全週休2日制/夏期休暇、年末年始休暇、創業記念日

新入社員研修、現場見学研修

交通費支給、安全大会、社員旅行、社内懇親会（会社全額
負担）健康診断、資格取得支援制度

1974年9月
資 本 金 2,000万円

34名（男性31名・女性3名）

048-882-0166

総務部 北條 TEL 048-882-0166
総務部

地元企業への就職を考えている方、建設業
界に興味のある方、建設業界は努力や成果
が建物として大きく形となって表れます。
地図にのる仕事ができ、とてもやりがいのある仕事です。

「ワンチーム」を基本方針とした、
風通しの良い職場のもと、仕事をしています。
大正元年（1912年）創業の安定した経営基盤のもと、地元さい
たま市及び周辺地域を中心に保育園、幼稚園、学校、区役所、
公民館、老人介護施設など数多くの公共建築物の建設。他テナ
ントビル、賃貸マンション等民間施設等幅広く建設、リフォー
ムを任されております。また雇用面では、完全週休二日制の導
入や、資格取得への支援制度等働きやすい企業を目指しており
ます。

当社の社是である「最も良く奉仕するもの、
最も良く報われる」を常に目指しています。
埼玉県南部（特に浦和地区）を営業エリアとして、数多くの実
績を残してまいりました。住宅の販売、その後、中高層ビルを
初め、新築建物の請負分野にも進出しました。建物のお引渡し
後のアフターサービスも含め、お客様のニーズに積極的にお応
えする体制を整えています。
また、貸しビル事業による賃貸料収入は、当社の重要な財政的
基盤となっています。

さいたま市

創業111年 信頼と信用の一世紀

建
設
業

総
合
工
事
業

  
 

入社5年目 H・О

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

スミダ工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました生活協同組合コープみらいは、今後の事
業拡大と成長が期待できる企業だと感じました。
近年新型コロナウイルス感染拡大の影響によって、宅配の
ニーズが高まっています。また、小学校の学童や企業にもお
弁当を届け、幅広い年齢層をターゲットにフードビジネスを
展開しているのも魅力の一つです。
お客様一人ひとりを大事にする事業運営を行っており、社内
での意見交換の中で自由に意見が出しやすい開放的な職場環
境で、働く側としても魅力の多い企業です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒336-8526
埼玉県さいたま市南区根岸1-4-13

大卒（22才）：212,700円
短専卒（20才）：188,700円
高卒（18才）：182,700円 ※2022年度
完全週休二日制、夏季・冬季休日、有給休暇、育児休暇、
男性の配偶者出産時休暇、介護休暇、からだサポート休暇
等
採用時研修（社会人としてのマナー、仕事の仕方、
コープみらいの歴史・事業など）、フォロー研修、産地研修、
商品学習、ライフキャリア研修 等多岐にわたります。
数多くの通信教育があるので資格取得支援制度があったり、
他にも上司や部下、部署問わず仲間の素晴らしい行動に対
して「イイネ！カード」を贈る取り組みも実施しています。

2013年3月
資 本 金 ─

4,042名（男性3,030名・女性1,012名）

048-839-1595

人材開発部採用課 採用担当 TEL 048-839-1595
人材開発部採用課

コープみらいは【アットホーム】な組織で
す。私がコープみらいに入職した決め手は
職員や面接官が笑顔で明るく、真摯に話を聞いてくださった
ことが決め手でした。実際に職員となって働いてみると職員
だけでなく組合員さんや地域の方々も温かく笑顔が絶えない
日々を過ごしています。もちろん失敗することもあります
が、頼れる上司や同僚がいるので前を向いて挑戦できる環境
があります。みなさんにはぜひ職場の雰囲気を感じてほしい
ので、直接お会いできることを楽しみにしています。

『誰かの役に立てることが嬉しい』と思える方が
活躍をしています！
生協は人々のお困りごとを解決してきた組織です。組合員さん
や地域の方と直接関わることで日頃どのようなことに困ってい
て何を求めているのかを肌で感じ、そこから目の前にいる方々
が笑顔になれるようなサービス提供をすることでいただく「あ
りがとう」の言葉で私たち職員は成長することができます。ま
た対応力やコミュニケーション力、問題解決力を培うことがで
き日々の成長を実感することができます。

人とのつながりや地域の多様性を考え、
組合員さんや地域社会に貢献する生協です！
コープみらいは埼玉・東京・千葉の1都2県で事業展開する日
本最大級の生活協同組合です。宅配事業や店舗事業といった食
に関する事業をはじめ、保障事業や福祉事業、チケットサービ
ス、ハウジングサービス、コプセ（葬祭）といった人々の生涯
に渡ってサポートする事業を展開しています。事業の他にも食
育や環境、国際社会が抱える問題解決にも積極的に取り組みを
行いSDGsの目標達成にも貢献していきます。

さいたま市

たくさんのくらしに寄りそう ここでしかできない仕事をめざす人へ

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

協
同
組
合

入職10年目の職員

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

生活協同組合コープみらい
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社誠美堂は、「人の温かさ」を感じ
られるジュエリーショップだと思います。
ジュエリーは大切な人へ想いを伝えるために、また自分を輝
かせるために、そして人生の節目などで購入するなど、日々
のお買物とはすこし違います。
だからこそ大切にしているのが「ご縁」です。
お客様には「やっぱり誠美堂でよかった」と実感してもらう
ことを大切にしています。また、アットホームな雰囲気で社
員がやりがいを感じて働いていて、「人と人との関わり」を
重視しているところも魅力です。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地元密着企業

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地元密着企業

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0074
埼玉県さいたま市浦和区北浦和4-5-8 吉田ビル4F

200,000円

月8日/有給休暇、夏季休暇、冬季休暇、慶弔休暇、
特別休暇等

新入社員研修、接客研修、商品知識研修、店長候補研修等

社員割引、財形貯蓄、育児休業、介護休業
契約保養所、各種レジャー施設提携等

1963年3月
資 本 金 7,000万円

37名（男性11名・女性26名）

048-831-0321

総務人事課 住川和美 TEL 048-831-0321
せんげん台店

ジュエリー・ウォッチの販売を中心として
お客様とのコミュニケーションを大切にし
ていく仕事です。接客、手紙や電話などで私を覚えて頂き提案
したお品物をお求め頂くことで笑顔になっていただくことが本
当に喜びです。アパレルのアルバイト経験からお客様の綺麗を
提案しながらもっと深くお客様と関われる宝飾業界に勤めたい
と考えました。インターンシップや説明会、店舗見学に参加し
働いている方の雰囲気もとても和やかで落ち着いていて自分が
働くイメージが一番できたので誠美堂に決めました。

販売の仕事は実は多岐にわたります！！

店頭での仕事はジュエリー・ウォッチの提案販売です。ジュエ
リーの魅力を余すところなくお伝えします。また、リフォーム
の提案・受付、修理品のお預かり・お渡しなども、お客様とコ
ミュニケーションを取りながら色々なご要望にお応えします。
店舗運営のほかにWEB関連の販促活動（インスタグラム企画・
運用、LINE配信、ブログ更新、DM作成など）も行います。い
ずれは店舗催事の企画も挑戦できます。

スタッフの年齢層が幅広くアットホームな雰囲気です。
チームワークがよいことも特徴です。

「お使い頂いて『やっぱり良かった』と思っていただけること」
「お客様のお役にたてること」を大切にしています。ひとつの出
会いから名前で呼び合えるようになり、生涯お付き合いできる
ような関係性を大事にした接客が特長です。日々のお買い物に
便利な身近な場所での店舗展開で、お客様はもちろん、社員、
取引先、地域社会にもさらなる信頼を得られる企業として発展
させていきます。毎日の笑顔から、私たちの仕事は始まります。

さいたま市

信頼度No.1をめざす地域密着型のジュエリーショップ

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
小
売
業

   

入社5年目 M・N

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社誠美堂
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたセコムジャスティック株式会社の魅力は
2つあります。1つ目は、新人からベテラン社員ま
でが受講する訓練や教育が充実していて徹底されている点で
す。知識や技術の向上で不安を感じることなく業務にあたる
ことができます。2つ目は、お客様目線に立った姿勢です。
トラブルや状態異常の場合すぐに点検し始めるのではなく、
まずお客様の話に耳を傾けることから始まります。迅速な対
応に加え、社会的に弱い立場にいる方への配慮も大切にして
います。この姿勢はダイバーシティインクリュージョンにも
繋がると感じました。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒112-0015
東京都文京区目白台2-7-8 セコム目白台ビル

202,200円～

公休（月6～10日、シフト制）・年次有給休暇（取得率90%）
慶弔休暇・産前産後休暇・出産立合い特休・育児休暇・
介護休暇

●新入社員研修●現地インターン●現任者教育
●フォローアップ研修

通信教育助成制度
資格取得制度

1986年5月
資 本 金 1億円

2,377名（男性2,251名・女性126名）

03-5319-3361

人事部採用課 駒井 貞俊 TEL 03-5319-3361
埼玉県加須市

慣れないスーツや面接など不安に感じるこ
とばかりだと思います。自分のこれからの
一生を決めると言っても過言ではないと思いますので、今迄
の自分を分析し後悔のないようにしてください。私も入社し
てから本当に自分のやりたいことなのか、考えることもあり
ました。ですが周囲の仲間や上司に恵まれ今までやってこれ
ています。今ではこの仕事・会社が本当に好きと心から言え
ます。皆さんもそう思える会社と出会えることを祈っていま
す。それが当社だったらもっと嬉しいです！

目の前の人を守り、感謝される。そんなヤリガイを
日々、実感することができるお仕事です。
社員一人ひとりを見てくれる会社です。
グレード制度や資格取得制度等の頑張りを見てもらえる機会が
あり、常に向上心を持って働くことができる上に評価もしても
らえます。

社会の安全・安心を担う、社会貢献の高い仕事です。

もしもの災害や事故に備える。人の生命と財産を守り、ネット
ワークへの侵入を防ぐ。「信頼される安心を、社会へ」。お客様
のフィールドを守ることがセコムのセキュリテイ。セコムジャ
スティックはセコムグループの常駐警備専門会社として創業。
国や大手企業等への実績も多数。「箱根駅伝」や「東京マラソン」
などの安全も提供。映画「SP」の演技監修も実施。研修制度や
資格取得制度など、教育環境も充実しています。

さいたま市

変わりゆく社会に、変わらぬ安心を。

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
業

 

H・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

セコムジャスティック株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの会社の魅力は、「責任感のある仕事」と
「アットホームな環境」です。会社自体の規模は大きい
ものの、各事業所に意思決定を任せる部分が多く、若手でも責任
のある仕事ができます。お客様の資産を預かる仕事なので、その
責任も大きく、やりがいのある仕事だと感じました。また会社の
歴史が長く、規模も大きい一方で、フレンドリーな方が多く、誰
にでも話しかけられる環境です。そのため、キャリアに対する相
談もしやすいとのことです。若いうちから責任感のある仕事に挑
戦したい方や、人と関わるのが好きな方におすすめの企業です。
 インタビュアー／東京大学、M・H

★地域や社会に貢献しています！

★変化に ！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒531-6115
大阪府大阪市北区大淀中1-1-30 梅田スカイビルタワーウエスト（15階）

206,200円～

週休2日（事業所ごとに勤務カレンダー有）
年次有給休暇、夏季休暇

新入社員研修、管理職研修等あり

資格取得支援制度
退職金制度（確定拠出型年金）

1946年7月
資 本 金 284億79百万円（グループ全体）

4,165名（男性3,337名・女性828名）

06-6440-5155

埼玉業務センター 平野 知良子 TEL 048-878-4460
浦和PDセンター

就活は不安も大きく、迷うこともあると思
います。まずは様々な業界について知るこ
とと、自分自身の価値観を整理することから始めていってく
ださい。また、インターンシップ等で実際に会社を行ってみ
ることをお勧めします。私自身、イメージだけが先行してい
たことに気づくきっかけにもなりました。途中、落ち込むこ
ともあるかもしれません。でも、前向きに進んでいけば、こ
こだと思える場所が必ず見つかります。
がんばってください！

日々、刻々と状況が変わる物流現場を
サポートしています
物流倉庫では、多くのお客様から荷物をお預かりしています。
入庫・保管・出庫の調整には、各所とのコミュニケーションが
かかせません。企業の担当者様や、現場で作業をされる方な
ど、様々な立場の人と仕事を進めていきます。
また、より効率的な手順や方法を考え、提案することもできま
す。ルーティンワークだけではない広がりがやりがいの一つに
なっています。

社会生活を支える物流サービスを展開。
安定したニーズと堅調な事業展開が強みです。
創業100年を超えるセンコーグループ。その中核事業である物
流サービスを展開しているのがセンコー株式会社です。
自動車貨物運送や倉庫業だけでなく、船舶・航空・鉄道での輸
送網ももつ“総合物流業”を通じて社会経済生活を支えていま
す。
企業間の輸送に携わる（BtoB事業）ため知名度はやや低いです
が、売上高は国内トップ10内に入ります（東証PRIME上場）。

さいたま市

地域を社会を支える企業グループです！

運
輸
業
、
郵
便
業

道
路
貨
物
運
送
業

 

S・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

センコー株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました耐圧硝子工業株式会社の魅力は、新しいア
イデアを製品化されている点です。高圧容器を設計・
製造されており、研究用の小窓が付いた高圧実験機器の製作にお
いて「困ったときの耐圧」と呼ばれるほどの信頼・高い技術力を
誇っています。そこでは長年培ってきた独自技術の応用と発想力
が重要になるため、若手の頃から講習会や上司からのサポートが
充実しています。そして、何よりもチャレンジ精神や自由な発想
を大切にされる社風が印象的でした。将来、自らのアイデアで新
しいものをつくる仕事に携わりたい方に魅力的な会社です。
 インタビュアー／跡見学園女子大学、H・S

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒113-0021
東京都文京区本駒込3-27-9

大学新卒 202,000円
大学院卒 225,000円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇

新入社員研修

今年度実績：技能資格（機械加工など）取得の支援

1959年9月
資 本 金 3,000万円

21名（男性18名・女性3名）

03-3827-8211

耐圧技術研究所 技術グループ 新田誠司
TEL 048-840-1390

耐圧技術研究所 技術グループ

今、注目していることは、温室効果の小さ
い「グリーン冷媒」です。ルームエアコンや
冷蔵庫中で使用される冷媒は、循環配管中での潤滑性を担う冷
凍機油を混ぜ合わせます。新冷媒の開発ごとに、冷媒との相溶
性を確認するための実験装置が必要となります。圧力容器内で
の様子が観察できる弊社製品は、冷媒相溶性の確認に最適です。
顧客要求の実現には苦労をしますが、新しい技術に触れられて
毎日が充実しています。就職活動に頑張られている皆さんも、
やりがいのある自分の仕事をみつけてください。

未来の教科書に掲載されるかも知れない
最先端科学技術の一端を担うチャンスがある！
例えば1999年には、超臨界流体研究用窓付反応容器（超臨界
観察セル）を製品化し、研究者の皆様からご好評を得てきまし
た。現在、【高等学校化学教科書】物質の状態図のなかで、超
臨界流体が解説されています。YouTube検索では、超臨界現
象の動画が見られるほどになりました。開発当初は、実験装置
窓部機構の設計で苦労しましたが、新たな技術の発展に関与で
きたことは、弊社の営業・設計・製造部門すべての誇りです。

大学、官公庁、企業の研究開発部門向けの、圧力
容器や装置の設計、製作、販売を行っています。

「高い耐食性を持つ」「透明で中の様子が見える」といった特長
を持つ耐圧ガラス容器が、色々な研究分野に利用できるよう
日々改良を行なっています。
また、ガラスだけではなく金属材料を使用した高温高圧容器、
ラボスケールのミニプラント等の設計開発をとおして、圧力に
関する知識、技術を高めています。 さいたま市

研究者のチャレンジ精神を、実験装置の設計・開発から支援します

製
造
業

そ
の
他
製
造
業

 

入社8年目 S・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

耐圧硝子工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社第一経営相談所は、企業の税務・
労務に関する相談など経営全般に関するサポート
を行っている会社です。その魅力は常に社員全員が経営者目
線となり、クライアント企業に寄り添ったサービス展開を
行っている点です。また、資格取得の支援や研修制度も充実
しており、社員にも寄り添う会社です。税理士や社会保険労
務士などの専門的な資格がなくても勤務することが可能で、
埼玉県内の中小企業を支援したい方にオススメの企業だと感
じました。
 インタビュアー／聖学院大学政治経済学部2年

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サー 自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0835
埼玉県さいたま市大宮区北袋町1-332 第一経営ビル4階

210,000円

完全週休二日制（土日祝）、年次有給休暇（時間単位取得可
初年度15日最高20日）、年末年始休暇（8日）、
夏季休暇（6日）、学習休暇、コロナ関連特別休暇等

新入社員研修、初級研修、中級研修、上級研修、管理者研修、
理念研修、税理士会等の外部研修、eラーニングシステム

各種社会保険、企業年金制度（退職金制度）、育児介護休
業制度、永年勤続表彰、合格祝い金、社員共済会、社員旅行、
観劇・スポーツ文化企画、サークル活動等

1964年9月
資 本 金 4,185万円

96名（男性54名・女性42名）

048-650-0101

本部事務所 薊喜美雄 TEL 048-650-0101
税理士法人第一経営 大宮事務所

地元での就職は、通勤面の負担が少なく仕
事に集中できると思います。
実家から通勤可能なので経済面にゆとりが持て、プライベー
トの充実、将来のための貯金もできます。

お客様に寄り添い、課題解決に向け伴走
専門スキルを身に付けられます
経営理念に基づき、お客様に対し親身になって課題解決に向け
て業務に取り組んでいます。「学んできたことをお客様の経営
支援に活かせること」「経営者の悩みを一緒に解決できること」
にやりがいに感じる社員が多いことも特徴です。また、お客様
は多様な業種・様々な年代の方になりますので、幅広い教養と
知識が求められます。成長意欲を高く持つことで高度な専門ス
キルを身に付けられます。

税理士・社会保険労務士、FP等の専門サービスで
企業経営者をサポート。
私たちの真の商品は「信頼」です。第一経営グループは創業58
年を迎え、埼玉県内最大規模の税理士法人を中心に、企業経営
者の様々なニーズに専門サービスでお応えするプロフェッショ
ナル集団です。
様々なニーズに文字通り「経営相談所」としてお客様の発展を
サポートするためのスキルを身に付ける事ができます。
皆さんの資格取得を応援します。

さいたま市

埼玉最大規模の税務・労務・コンサルグループでスキルを身に付けよう

学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

専
門
サ
ー
ビ
ス
業

S・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社第一経営相談所（第一経営グループ）
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました私たちが普段利用している建物は、定期
的にメンテナンスがされる事で、安心して利用で
きています。
太陽管財株式会社はビルのメンテナンスをメイン事業として
お客様のビルの価値を守っています。
専門性を有する人材育成に力を入れており、入社後、ビルク
リーニング技能士の資格を取得し、お掃除のプロとしてお客
様に安心していただけるサービスを提供します。
中小企業ならではの社員との距離の近さがあり、アットホー
ムな職場です。

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0823
埼玉県さいたま市北区日進町3-8

230,000円～240,000円

週休二日制（会社カレンダーによる）
他に、お盆、年末年始（6日間程度）の休暇あり

新入社員研修、クリーニング研修（2週間程度実施）、
各種法定研修等

資格取得支援制度あり
（国家資格のビルクリーニング技能士・ハウスクリーニン
グ技能士等、受験費用は全額会社負担）

1970年4月
資 本 金 5,000万円

200名（男性60名・女性140名）

048-663-6166

総務部 採用担当 TEL 048-663-6166
営業管理部

当社が求める人材は、『普通の人』です。
ずばぬけて何かができるのではなく、人と
のコミュニケーションがとれ、明朗活発な人を求めていま
す。
資格支援制度が充実しており（社内の研修施設や国家資格保
有者の講師が多数）、意欲があれば国家資格の取得や専門的
能力の習得ができます。
和気あいあいとしたアットホームな職場で、社員全員が皆さ
んをバックアップします。

お客様に快適な環境と安心・安全を
お届けします！
私たちが普段使用してる建物は、定期的にメンテナンスがなさ
れる事で、安心して利用できます。
太陽管財株式会社はビルのメンテナンスをメイン事業としてお
客様のビルの価値を守っています。
専門性を有する人材育成に力を入れており、入社後、ビルク
リーニング技能士等の資格を取得し、お掃除のプロとしてお客
様に安心していただくサービスを提供しています。

快適な環境づくりをめざして、
よい仕事を普通の料金で！
地元密着企業として50年以上の実績があり、建物のメンテナ
ンスをはじめ、住まいのお手入れから警備にいたるまで、建物
の快適制を追求した業務をトータルで行っています。建物の設
備管理と衛生管理を通して、安心できる毎日をお届けします。
目指すのは、お客様に心から喜んでいただけるよう、常に新し
い感覚とオリジナル性に富んだ、太陽管財ならではのサービス
でお客様のご要望にお応えします。

さいたま市

働きやすい雰囲気の職場です！

サ
ー
ビ
ス
業

建
物
総
合
管
理
業

 

入社2年目 S・W

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

太陽管財株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社タムロンは、各種レンズを取り
扱う「お客様第一主義」かつ「社員を大切にする」
企業です。
高いクオリティーを維持しつつ手に取りやすい価格に、かつ
重さが負担にならないよう小型軽量レンズを種類豊富に揃え
る等、お客様のニーズや要望にしっかり対応しています。
また各種休暇制度や子供を預けることのできる企業内保育園
があり、社員が働きやすい環境を整えているところも魅力で
す。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サー 自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒337-8556
埼玉県さいたま市見沼区蓮沼1385番地

194,300円～237,300円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、年末年始休暇、
夏季休暇、GW休暇

内定者教育、新入社員研修、関連部門研修、
技術基礎講習会、OJT

交通費支給、財形制度、社員持株会、退職金、通信教育支援、
外部研修、フレックスタイム制度、ノー残業デー、
新人相談員、要望窓口

1952年10月
資 本 金 69億2,300万円

966名（男性789名・女性177名）

048-684-9111

管理本部 人事部 橋本 奈緒 TEL 048-684-9112
技術系 製品設計開発部門

私は小さい頃からものづくりが好きだった
ことから、メーカーの開発職に就きたいと
考えていました。
様々なメーカーのインターンシップに参加し、タムロンが自
分にとって一番雰囲気が良く、自分のアイデアを製品に載せ
ることもできそうと感じたので、入社を決めました。
就職活動では悩むことも沢山あると思います。そんな時は、

『自分が何が好きか』を思い出してみてください。
『○○が好き』という気持ちが原動力になると思います！

入社年次は関係なし！入社1年目からもの作りに
幅広く関われるところが魅力です！
精密な光学製品を自社で開発する一貫体制が強みです。光学の
他にも機械や電気電子を筆頭に様々な分野のエンジニアが協働
しており、チームでもの作りを行っています。入社年次は関係
なく、タイミングが合えば入社1年目から実際の製品設計に携
わることも可能です。もちろん上司・先輩のフォローがしっか
りありますのでご安心ください。自分の専門以外の幅広い知識
を、業務・研修を通して身に付けていただけるのも魅力です。

創業72年。研究開発から企画・設計・製造・
販売まで一貫体制。海外売上比率7割超。

『光を究め、感動と安心を創造し、心豊かな社会の実現に貢献』
を目指し創業以来72年にわたり数多くの光学製品を創出して
きました。カメラ用交換レンズや監視カメラ用レンズに軸足を
おきつつ、近年は車載用レンズや医療用レンズなど新分野にも
注力しています。本社に開発機能を集約し、他に青森のマザー
工場、中国及びベトナムの量産工場と連携し、グローバルに開
発を推進しています。また売上の海外比率は7割超です。

さいたま市

Focus on the Future 光学技術で心豊かな社会を

製
造
業

業
務
用
機
械
器
具
製
造
業

 

入社3年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社タムロン
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社チャレジョブは障がい福祉サー
ビスを行っている会社です。
日中の生活支援や就労移行支援などの事業があり、一人一人
に寄り添ったサービスを提供しているところが魅力だと感じ
ました。
就労移行支援では、施設の卒業生と定期的な面談を行ってお
り、利用者の方が安心して就職することが出来ると思いまし
た。また、直接利用者の方と関わることでその人のゴールを
見届けることができるため、社員の方は、働く上で大きなや
りがいを感じるそうです。

★社員が成長できる会社です！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0074
埼玉県さいたま市浦和区北浦和4-3-4 オキナヤ北浦和ビル1F

206,000円～215,500円（昨年度実績）

週休2日制
年末年始休暇、夏季休暇、年次有給休暇、
リフレッシュ休暇、特別休暇

新入社員研修
各種研修支援制度あり

資格取得支援制度あり

2013年4月
資 本 金 3,000万円

32名（男性15名・女性17名）

048-714-0271

人事部新卒採用担当 大川佳美 TEL 048-714-0271
就労移行支援事業部

それが利用者さんのため、ともに働く人た
ちのためであれば入社1年目からでも自分
の意見を発信し、実現できる環境がありますので様々なチャ
レンジが出来ます。
個人で業務に取り組むのではなく、チームで協力・サポート
をする体制のため、社歴や役職に関係なく自由に思いを伝え
ることができ、風通しも良い職場環境です。
様々な視点から意見やアドバイスを出し合ってより良いもの
を提供していく雰囲気がとてもいいなと思っています。

障がいのある方の社会進出を就労を通じて
支援・サポートし、人生に寄り添えること。
当社では、障がいのある方が地域や社会との接点をつくり、働
く事を通じてより豊かな人生を送れるよう、就労移行支援事業
や放課後等デイサービスの運営など様々な事業を展開し、未就
学児から成人の方まで幅広く切れ目のない支援を行う”ワンス
トップサービス”を実現しています。
また障がいのある方への支援のみならず、雇用を行っている企
業へのコンサルティングも行っています。

女性活躍企業として更に進化
「えるぼし」最高位取得
株式会社チャレジョブの男女比率は女性が7割、男性が3割と
なっており、女性の管理職も多く在籍しております。女性が活
躍する会社として勤務時間や休みなど様々な課題もありまし
た。これらの課題に対し一つひとつ改善に取り組んだ結果、
2021年11月には厚生労働省より、女性活躍企業として「える
ぼし」の最高位を取得できました。私たちは今後も多様な働き
方を推進すべく改善を重ね地域振興に取り組んでまいります。

さいたま市

「挑戦する人」を応援し、自らも「挑戦する企業」であること。

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

K・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社チャレジョブ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたT＆D情報システム株式会社の魅力はフ
レックスタイム制度です。月の合計労働時間を超
えれば、1日最低3時間の労働でも勤務可能となっています。
予定があった際に自分で勤務時間をコントロールすることが
できるので、安心して仕事と生活のバランスを取ることがで
きます。また、新人研修制度にも力を入れており、個人に合
わせて研修期間が異なります。「分からないことは当たり前」
を前提に専門用語を使わないことから、新入社員を大切にし
ていることがこの企業の魅力です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0075
埼玉県さいたま市浦和区針ヶ谷4-2-18 太陽生命浦和ビル

院了（専門職）217,440円
大卒（専門職）209,220円
専門卒（専門職）201,000円
完全週休2日制（土・日）、祝日、年末・年始、特別休暇、
年次有給休暇20日（初年度 15日）、産前・産後休暇、
育児休業 など
集合研修、社内研修、社外研修、自己啓発研修 など
※新入社員には1年間、専任の先輩がついてOJTで指導す
る体制があります。
フレックスタイム制度（コアタイム無）、財形貯蓄制度、
住宅費補助、資格取得奨励金、保養所（ハワイ、箱根）
など

1999年7月
資 本 金 3億円

697名（男性399名・女性298名）

0120-314-828

経営企画部 本店採用担当 佐藤文彦
TEL 0120-314-828

事業一部保全システム課

当社は生命保険グループのシステムを支え
るIT会社です。IT業界というと難しそう、
大変そうなイメージがあるかもしれません。私もプログラミ
ング経験がなかったので、入社前はちゃんと仕事ができるか
不安だったのでした。しかし、入社後、研修を受ける、先輩
に教わるなどしながら業務をこなすことができています。就
職活動は自分の可能性を広げることができるチャンスでもあ
ります。ぜひ、自分が経験したことないような企業も見て、
今後の人生を広げてみてください。

太陽生命・大同生命・T＆Dフィナンシャル生命を
中核とするT＆D保険グループのIT戦略会社
太陽生命・大同生命・T＆Dフィナンシャル生命を中核とする
T＆D保険グループ唯一のIT会社です。
T＆D保険グループの、保険システムや業務アプリケーション
の開発・保守とグループ各社のシステム基盤の構築や運用との
2本柱で、グループ全体のIT業務を支えています。

ITの力で保険を支え、人と社会に貢献！
完全自社内開発！
①T＆D保険グループの安定した経営基盤上で仕事ができる！
②教育制度が充実！（新入社員は集合研修＋OJTで指導）
③女性活躍＆ワーク・ライフ・バランスを推進！（管理職の女性率：28.6％、
平均法定外残業時間：1ヵ月あたり9時間21分 プラチナくるみん取得！）
基本的に自社内開発ですので、他社に派遣され、他社で仕事をすることは
ありません。そのため、先輩からサポートを受けながら、仕事に慣れるこ
とができます。

さいたま市

働きやすい環境！やりがいのある仕事！

情
報
通
信
業

情
報
サ
ー
ビ
ス
業

入社1年目 H・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

T＆D情報システム株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社デサンは大型車両の塗装、ラッピン
グから看板デザイン、デジタルコンテンツまでを幅広
く手掛け、様々なサービスを提供している企業です。この企業の
大きな特徴が、この「業種の幅広さ」です。従業員の方々は研修を
通して様々な業種を経験し、営業や企画、実際の製品の製造まで
多種多様なスキルを磨きます。社員さんに伺ったところ、本企業
で働く中で非常に鍛えられるスキルは「臨機応変力」だというお話
がありました。クライアントの要望に沿って業務内容が変わるた
め、日々新しいことにチャレンジしたい学生にお勧めの企業です。
 インタビュアー／上智大学、Y・K

★地域や社会 し ます★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0815
埼玉県さいたま市北区大成町4-140

200,000円

週休2日（土曜出勤あり）、夏季休暇、年末年始休暇、
GW休暇

新入社員研修・管理職研修等

ノー残業デー制度、資格支援制度、健康経営

1981年7月
資 本 金 3,000万円

88名（男性68名・女性20名）

048-651-1881

総務部 野口・松澤 TEL 048-651-1881
総務部

内定が決まるまで、就職活動は辛かったで
す。毎回、志望動機を考えることがとても
憂鬱でなかなか書けませんでした。
それでも、行動に移さなければ何も始まらないので、ゆっく
りでも就職活動を行ってきました。
疲れてどうしても頑張れないときは、就職活動を少し休止し
てみるのも良いと思います。
周りの状況と比較して落ち込むこともあるかもしれません
が、焦らず納得のいく会社を探しましょう。

従業員を裏で支える仕事

例えば総務部では、従業員の方が仕事を円滑に進める為に、困り
ごと等を解決し裏で支えている部署になります。主に社内だけの
仕事なので、世間に出る訳ではありません。ですが、困りごとを
解決することで従業員の方が働きやすいと思えたのであれば、よ
り良い環境づくりに貢献することが出来たと感じます。相手が何
を求めているか、常に気を配ることは大変ではありますが誰かを
支えることが得意な方にはやりがいのある仕事だと思います。

県内唯一のデザイン立案から完成まで
ワンストップで行う企業です。
弊社は「デザイン企画・塗装・マーキング施工」まで一貫して行っ
ている県内唯一の企業です。一般的には「塗装」と「施工」は分
業で、それぞれ別の企業で行っています。弊社はお客様に「ワ
ンストップサービス」で商品をご提供することで、お客様の希
望するコスト・品質・納期で一貫受注をすることが可能です。
目に見えない物を少しずつ形にしていき、完成させる達成感を
味わえる会社です。

さいたま市

企画・デザイン・製作・施工・塗装までワンストップで行います！

製
造
業

そ
の
他
製
造
業

 

 

Y・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社デサン
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社デジタルベリーには、大企業で
ないからこその「成長する面白さ」がある。利益を
着実に伸ばしながら顧客（有名会社の場合も）のニーズに合
わせたコンテンツを提供している。立地は駅前で通いやす
い。部屋は心地よく、社員同士にも活気がある。近年の残業
時間が月10時間以内と少ないことも魅力的だろう。就職時
に求められるのはスキルではなく、会社の成長についていく

「やる気がある」、またIT等に「興味がある」人材。様々な経
験と成長を直に味わってみたい人にはうってつけの会社だ。
 インタビュアー／川越高等学校、H・H

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-6019
埼玉県さいたま市中央区新都心11-2 ランド・アクシス・タワー19階

215,000円

完全週休2日制/夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇

新入社員研修（3か月）、OJT研修、各種研修制度

資格取得支援制度、図書費補助、海外旅行補助金、
ITソフトウェア健康保険組合、社員間飲食費補助、
リフレッシュ休暇、交通費・家賃補助

2004年8月
資 本 金 1億円

20名（男性9名・女性11名）

048-753-9255

採用担当 谷本 浩子 TEL 048-753-9255
営業チーム

私は企業からのWebサイトへのご要望に、
企画・提案・進行管理・納品まで一貫して
対応しています。お客様に徹底的にヒヤリング・調査してい
ます。一から考えたデザイン・企画書を「よく理解してくれ
ている」とお客様が喜んでくれ、一生懸命考えてまとめた案
が採用されると大きな喜びを感じます。やりがいを感じる仕
事、自分を待っている会社はきっとあります。焦らず一歩ず
つ「自分らしさを大切に」してください。皆様の就活を応援
しております！

ナンバーワンを持つ少数精鋭のベンチャー
だからこそ、裁量ある仕事ができる
複数のNo.1事業をもつ弊社は、お客様の業種も幅広く全国で
取引があります。Web制作・印刷・動画などをほぼ社内で制
作することができるので、効果的にお客様の課題解決に対応で
きる点は、営業・デザイナー・プログラマーにとって大きなや
りがいになります。お客様との直接取引（代理店を経由しない）
がメインですので、お客様から直接「ありがとう」など喜びの
声が聞け、お客様に貢献している実感が間近に感じられます。

Web・動画・印刷などクロスメディアでお客様に
貢献できる！ 17期連続増収中の安定企業。
17期連続増収黒字を継続中の成長企業です。Web制作で埼玉
NO.1、デジタルカタログで全国NO.1の実績、さらに製造業
向けWeb制作サービス「製造業ドットコム」が全国トップクラ
スに成長中です。2022年は事業拡大により、さいたま新都心
駅前のタワービルに移転しました！複数メディアを総合提案す
るクロスメディア対応で、お客様の集客・ブランド向上・コス
ト削減に貢献しています。

さいたま市

Web制作から動画・印刷まで、クロスメディアと広告で企業を応援

情
報
通
信
業
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入社3年目 R・I

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社デジタルベリー
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社テルミは不動産・賃貸業、
リフォーム、管理といった3分野をもつ総合不動
産管理会社です。
社内での連携力を重視しており、風通しの良い環境です。

「社員は家族」を座右の銘とし、社員が成長と挑戦が出来る
ように働くモチベーションを維持することを大切にしていま
す。例えば新入社員の研修はグループワークで行い、個人に
役割と責任感をもたせ、成長を促しています。
社員を大事に育てながら共に成長し働けることが魅力です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★社員が成長できる会社です！

★商品・サー 自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒337-0051
埼玉県さいたま市見沼区東大宮5-35-10

190,000円

週休2日制、有給休暇、GW休暇、お盆休暇、
年末年始休暇

入社前アルバイト研修、新入社員研修

交通費支給、住宅手当（規定あり）、
資格取得支援制度（規定あり）、健康診断

1987年2月
資 本 金 1億円

28名（男性18名・女性10名）

048-685-9898

採用担当 小林貴志 TEL 048-685-9898
管理事業部

【挑戦・成長の先に安定・安心がある】
地元埼玉で就職をお考えの学生の皆様はじ
めまして！
テルミでは、まだ自分が何をしたいかわからない方でも、仕
事を通じて挑戦・成長することでその目標を見つけ、その先
の安定や安心を得られる。そんな会社を目指しています。
不動産に興味がある方はもちろん、全く興味がない方でも是
非YOUTUBE「テルミちゃんねる」をご覧ください！会社の
雰囲気がよくわかると思います♪

『ハートは誰にも負けない』
物件を支えるプロフェッショナル！
建物の保守・メンテナンスなど快適な住環境を守るほか、不測
のトラブル発生時には現場に急行し対応します。どんな時もお
客様の声に真摯に耳を傾け、寄り添いながら解決していきます。
アパートやマンションなどのリフォーム、改修工事の現場全体
を統括する「指揮者」として、職人さんに指示を出しながら、
品質管理、進行管理、安全管理を行います。物件オーナーから
の感謝の言葉が次のモチベーションへとつながっていきます。

地域と共に歩んで35年！
更なる総合不動産業の高みへ！
埼玉県を中心に総合不動産業ならぬ、「総合資産管理会社」と
して高いサービスを提供しています。メイン事業である賃貸不
動産管理戸数は9,000戸を超え、建築では県内有数の「高機能
ガレージハウス」「ペット共生」「女性専用」等、唯一無二の物件
を多くプロデュースしています。SNSやYOUTUBEで地域貢
献にも注力しており、この強みを伸ばすための更なる挑戦を続
けています。一緒に成長しましょう！

さいたま市

『社員は家族』をモットーに仕事を通じあなたが成長できる会社です！

不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

不
動
産
賃
貸
業
・
管
理
業

 

入社8年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社テルミ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたテレビ埼玉は、埼玉の「今」に特化し情報・
魅力を発信する事が最大の魅力です。
県民に寄り添い様々なコンテンツを自社独自に生み出し、少
しでも県内の魅力を知ってもらうきっかけとなる番組作りを
しています。
そのために地域ネットワークを活かし、番組に関わる人間が
日頃からアンテナを張り、取材をしています。
伝えるだけでない、創る仕事で日々の私たちの生活に変化を
もたらし、地域特有の文化・歴史的な事象を知る第一歩とな
ることが魅力です。

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-8538
埼玉県さいたま市浦和区常盤6-36-4

192,100円

年末年始休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇等

制度あり
新人研修、管理職研修、研修エントリー制度等

社内表彰制度
社外相談窓口（ハラスメント相談等）設置

1978年4月
資 本 金 15億円

67名（男性49名・女性18名）

048-824-3131

総務部 林 悠哉 TEL 048-824-3131
スポーツ局スポーツ部

現在はスポーツ部で、プロサッカーチーム
の応援番組の制作を手掛けつつ、高校ス
ポーツにも関わっています。試合会場で撮影をしていると、
ファンの皆さんが「（放送した番組が）面白かったですよ」と
声をかけてくださることがあります。目の前にいる人たちに
私たちの番組が届いているのが直感的にわかる点は大きなや
りがいです。多様な情報を扱うテレビ局で働くなら、学生時
代に多彩な経験を重ねましょう。合わないと思う物事でも経
験しておけば将来的に生きる場面が訪れるはずです

テレビは見ている人に
感動や笑顔を届けることのできるメディアです！
当社は番組の自社制作比率が30%と、ローカル局では高い数
字を誇ります。報道・情報・スポーツ・バラエティなど、自社
でつくる番組が多い分、かかわることができる領域が広いこと
が醍醐味です。そして、若いうちから挑戦したいことを発信す
ることで、自分のやりたいことに携わっていくことも可能で
す。自分の個性を発揮しながらテレビの向こう側にいる多くの
人に笑顔や感動を届けることは大きな喜びになります。

地域密着路線を貫き、
地域の皆様に愛される放送局を目指します
当社は“あなたにカンケイあるテレビ テレ玉”として、地域密
着路線を貫き、地域の皆様に愛される放送局を目指します。報
道・情報・バラエティ・スポーツなど多彩な番組を自社で制作
しています。老若男女が親しむテレビを舞台に、見ている人の
心に届く仕事、心に響く仕事はやりがいも大きいです。また部
署も世代も超えていっしょに盛り上がれる人間関係の良さがテ
レビ埼玉の魅力です。

さいたま市

あなたにカンケイあるテレビ テレ玉

情
報
通
信
業

放
送
業

 

M.Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社テレビ埼玉
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました東京ガスファーストエナジー株式会社の
魅力は、新人研修制度がしっかりしている所です。
横浜に研修センターがあり、一から会社について学ぶことも
できます。
実践的な学習が行えるようになっているため、仕事内容に不
安のある方でも安心出来ると感じました。
さらに水素エネルギーの活用にも携わっていたり、ゴミ分別
はもちろん、CO₂の排出を抑える活動をしていたりして、
環境に配慮している点も大きな特徴です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サー 自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0812
埼玉県さいたま市北区宮原町2-18-7

201,600円

年間休日112日、シフト制、年次有給休暇、
特別休暇（結婚、出産、忌引、永年勤続等）

新入社員研修、東京ガスグループの研修、
入社後フォロー研修

資格取得支援制度、退職金制度（確定拠出年金含む）

1970年2月
資 本 金 8,200万円

235名（男性152名・女性83名）

048-651-0313

管理本部 福嶋 美香 TEL 048-651-0313
定期保安点検チーム

私は、お客様と直接関わって安心を与えら
れることができ感謝される仕事に就きたい
と思い入社しました。生活をする上で身近に使うガスですが、
ガスの知識がなくても優しい先輩や上司に囲まれて日々成長
しています。4年に1度のガス漏れ点検する部署に配属され、
先輩に同行していて嬉しかったことは、女性点検員だと安心
するというお言葉をいただいたことです。お客さまとお話す
るのが好きな方はやりがいを感じられる仕事です。明るく楽
しい職場で一緒に働ける日を楽しみにしています。

東京ガスの窓口店として、お客さまの快適な暮ら
し作りの為に様々なサービスを実施しています。
お引っ越しに伴うガスの開閉栓、法律に基づいて4年に1度の
定期保安点検、お客さまの快適な暮らしづくりに役立つガス機
器の販売、コンロや給湯器などのガス機器の修理、ご購入いた
だいたガス機器の取付けなどを行っています。
人と話すことが好き、人のために働きたい、地域貢献がしたい
方にとって魅力のあるお仕事です。

生活に欠かせないものに携わっている私達の仕事
は、地域貢献のできるやりがいのある仕事です。
お客さまから「ありがとう」と言っていただけるやりがいのあ
る仕事です。
東京ガスの充実した研修センターで、ガスの基礎知識から学ぶ
ので、ガスの知識が全くなくても安心！
研修や経験の積み重ねで、自然と知識が身に付きます。

さいたま市

お客さまの最も身近なエネルギーパートナーを目指しています。

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

ガ
ス
業

入社1年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

東京ガスファーストエナジー株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました東京チタニウムはチタンを取り扱っている
企業です。様々な業界の最大手企業や省庁と直接取引
を行っており、日本を支えていると言っても過言ではない企業で
す。チタンを専門にしている会社ですがIoTなどのデジタル技術
の活用に力を入れており、挑戦的なところが魅力的だと感じまし
た。若手社員でも主体的に行動できる機会や資格取得を支援する
制度もあり、社員一人一人が挑戦できる環境も用意しています。
また、育休制度も整備されており、有休も取得しやすいため仕事
とプライベートのバランスが取りやすくなっております。
 インタビュアー／東京農工大学、R・S

★変化に強い安定力が長所です！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒339-0072
埼玉県さいたま市岩槻区古ケ場2-2-9

188,700円～264,300円

週休2日制／年間休日118日
（ゴールデンウィーク、お盆休み、年末年始、その他）

新入社員研修プログラム

資格取得・スキルアップ支援制度（全額会社負担）
親和会（社員コミュニティ）

1982年7月
資 本 金 4,000万円

29名（男性18名・女性11名）

048-794-8770

総務部 鳥邊 TEL 048-795-0470
製造部製造課倉庫管理係

就職活動を進めていくなかで、上手くいく
こと・上手くいかないこと、悩み・迷い等
色んなことを体験すると思いますが、ぜひその経験の一つ一
つを大切にし、真摯に就職活動に取り組んでください。多く
の企業に行き、多くの人と出会い、多くのことを吸収してく
ださい。どのような人が働いているかを知る・感じることが
とても重要だと思います。とにかく自分が納得できるまで自
己分析や企業研究をしてください。自分を信じて、自分の
ペースで、後悔しない様に就職活動頑張ってください。

多様な分野のチタン製品に関わり、経験して会社と
共に成長出来るやりがいのある仕事です！！
社員の平均年齢も若く、20代～40代でほぼ構成されています。
もちろん頼りになる経験者も在籍、女性も全体の3割ほどと
なっているので安心・安定した仕事がが出来ることが強みの一
つです。営業・事務・設計・製造・倉庫など幅広い職種で自分
の適性に合った場所で活躍することが出来ます。注文を受けて
からお客様へチタン製品を届けるまで（受注～製造～出荷）自
分たちが当事者意識を持ち仕事をしています。

日本におけるチタン事業の
リーディングカンパニー！！
東京チタニウムは今年で創業40年を迎えました。医療機器・
海洋開発・防衛・化学プラント・食品など幅広い分野のニーズ
に応え高い技術力・知識や経験を活かしチタン製品を提供や材
料販売を行い成長し続けている会社です。現在と今後はチタン
製品のメーカーを目指し自社製品開発、ブランド力向上のデジ
タルマーケティングに取組んでいます！！また、会社全体の管
理システムを統合し、働きやすい環境作りにも取組んでいます。

さいたま市

チタンで夢を叶える！！チタンエンジニアリングカンパニー

製
造
業

非
鉄
金
属
製
造
業

 

鈴木貴久

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社東京チタニウム
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました東洋ワークセキュリティ株式会社は主に施設
警備や交通誘導警備などの警備作業を行う企業であ
り、企業や学校、時には市町村をクライアントに業務を行なって
います。本企業は新卒社員からシルバー人材まで多様な人材の採
用を行っており、中には退職自衛官採用というリタイアされた自
衛官の方を採用する制度もあります。また当企業は埼玉県のみな
らず日本全国に営業所を持ち、メインである仙台営業所他、一部
の営業所では警備業の他に防犯システムの販売事業や建物サービ
ス事業も行っており、これからの展望が期待されている企業です。
 インタビュアー／上智大学、Y・K

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒980-0803
宮城県仙台市青葉区国分町1-7-18 東洋ワークビル2F

一般職203,800円
総合職219,000円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、年末年始休暇
※現場勤務時はシフト制のためシフトによる。

新入社員研修、フォローアップ研修、基礎研修、
営業職研修、事務職研修、採用担当者研修、管理職研修、
国家資格取得研修

資格取得支援制度あり（費用会社負担、勉強会開催）
ノー残業デー制度（毎週水曜日）

2009年12月
資 本 金 4,000万円

3,000名（男性2,700名・女性300名）

022-225-5068

採用部 武部 嘉晃 TEL 048-640-2611
事務センター

当社の活動領域「警備サービス」は、おそ
らくみなさんにとって未知の世界、新しい
フィールドでしょう。そこへチャレンジできるか、最後まで
やり通せるか。みなさんにとっての第一関門ではないでしょ
うか。みなさんへのアドバイスは、学校で勉強してきたこと、
学歴や人間関係を『殻』にしてほしくない、ということです。
殻の中は、居心地がいいかもしれません。しかし、みなさん
の可能性は、殻の外にもきっとあるはず。自己の可能性を信
じるみなさんとお会いできることを、楽しみにしております。

地域の安心安全に貢献！将来は営業・事務など
セキュリティ業界のプロフェッショナルを目指せる
公共施設やオフィスビル、スーパーマーケットなどの商業施
設、スポーツ施設やイベント会場、大型車両の出入りする工場
や工事現場…防犯や防災、安全に対するあらゆるニーズに、き
め細やかにお応えします。
国家資格を取得し、営業や事務、管理職などセキュリティ業界
のプロフェッショナルを目指すことができます。

高い技術力と広範な拠点ネットワークを武器に、
警備サービス・建物サービスの分野で活躍。
当社は、高い技術力と広範な拠点ネットワークを武器に、警備
サービス・建物サービスの分野で活躍している企業です。
お客様から高い信頼をいただくことで、盤石な経営基盤を創り
上げ、また着実に事業の拡大に繋げてきました。
そして10年以上しっかりとした利益を残し、安定・堅実な経
営をしている、業界約20位の中堅企業です。 さいたま市

社会に安全を提供し、安心・快適な生活を守るお仕事です！

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
業

 

入社2年目 T・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

東洋ワークセキュリティ株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました東和アークス株式会社は、グローバル経
営を推進しつつ、地域社会にも貢献しているとこ
ろが魅力です。地域との繋がりは、ステークホルダーとの信
頼関係を築くことにもつながります。例えば、留学生と協力
し、地域社会に根付いた仕事やアイディアを発信していま
す。また、こうした取り組みが地域に住む人々の生活環境を
改善することに繋がっています。このように、地域社会に貢
献する事業に取り組み、力を入れていることが大きな特徴で
あり、魅力であると感じました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0854
埼玉県さいたま市大宮区桜木町4-384

180,500円～230,000円

週休二日制 夏季休暇 年末年始休暇 GW休暇

内定者研修 新入社員研修 社内研修 通信教育研修
OJT制度

社会保険完備、団体保険、財形貯蓄、健康診断、
社員旅行（会社負担）会員制リゾートクラブ利用制度など

1954年7月
資 本 金 2億3,000万円

116名（男性88名・女性28名）

048-644-3941

人事部 山瀬 奨大 TEL 048-644-3941
営業部

数ある企業から自分が務める会社を探すの
はとても大変な事だと思います。
ですが、この就職活動で自分の価値感や考え方が変わる期間
だと私は感じています。
様々な企業を見たり、お話を聞くことによって自分が本当に
したいことが見えてくると思います。辛い思いをすることが
あるかとは思いますが、前を向いてチャレンジし続けてくだ
さい！必ず報われます！最後になりますが、皆様にとって実
りある活動になるよう応援しております。

「社会貢献」ができる！

当社が扱っている建設資材は、人々が生活する上で安心・安全・
快適さを手助けするのが役割です！
皆様の生活を陰から支えています！
自分の仕事が、誰かの役に立っている実感できるのがやりがい
だと思います！
様々な経験や出会いから自己成長できる魅力的なお仕事です！

インフラ事業に携わる
社会に必要不可欠な会社です！
県内に生コン工場、再生砕石工場、砂利砂生産工場を有し、建
設資材の製造販売を行っており、製造した製品を販売するだけ
ではなく、商社として建設資材の販売も行っています！また、
建設資材だけではなく石油製品の販売、水上太陽光システムの
開発やバイオガスシステムの開発といったエネルギー事業にも
力を入れています！「豊かな地域社会の発展に貢献する」ことを
社是とし、地域貢献への思いを軸に様々な活動を行っています！

さいたま市

商社×インフラ×社会貢献

卸
売
業
、
小
売
業

卸
売
業（
建
設
資
材
）

 

M・O

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

東和アークス株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社トーウン様は、飲料水などの配
送を担う物流企業です。ふだんの生活では目に付
きづらい「川上物流」と呼ばれるカテゴリーなのだそうですが、
消費者の手に届くまでの配送センターから問屋までの配送は、

「川上物流」があってこそだと今回知ることができました。
コロナ禍のため、以前は開催されていたイベント等はあまり
なくなってしまったとのことでしたが、イベントとなると社
員の皆さんで一致団結をするのだそうです。働く方の様々な
挑戦や暮らしを応援することもよく伝わってきました。
 インタビュアー／国際基督教大学、A・T

★地域や社会に貢献しています！

★変化に ！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-8541
埼玉県さいたま市大宮区土手町1-49-8 GM大宮ビル8階

大学卒：207,820円
短大卒：181,390円

年間109日（日曜日・祝日・社内休日・フレックス休日2
日を含む）・年次有給休暇・結婚休暇・忌引休暇・出産休暇・
配偶者の出産休暇・育児休暇・介護休業等
新入社員フォローアップ研修・新任管理者研修・中堅監督
者研修・ハラスメント研修・考課者研修・営業研修・自己
啓発（通信教育：修了者は受講料全額補助）等
資格取得支援・住宅補助・社員持株会（奨励金10％）・
退職金・財形給付金・慶弔金・共済会補助金・厚生費補助・
人間ドック補助金・企業型確定拠出年金・永年勤続表彰等

1959年7月
資 本 金 5億7,400万円

679名（男性595名・女性84名）

048-647-3381

人財開発部 人財開発グループ 村中晶子
TEL 048-647-3381

人財開発部 人財開発グループ

企業の「安定性」を軸に就職活動をしていた
私は、絶対に無くならない業界として物流
業に注目しました。当社の全国展開している規模の大きさや、
親会社が大手メーカーである点に魅力を感じ、入社しました。
入社後にコロナを迎えましたが、揺るがない経営基盤に改め
て安定性を感じました。また誰もが知る製品を扱っているた
め、社会に貢献している実感が湧きます。「人の役に立ちた
い」、「自分が必要とされている満足感を得たい」と考えてい
る皆さん、ぜひトーウンへ入社して一緒に働きましょう！

若いうちから多くのチャンスを得られることが、
当社の仕事の魅力です。
当社は、グループ力を活かした飲料製品等の物流に強みがあり
ます。自分が携わった商品がスーパーやコンビニに陳列されて
いるのを見かけると、誇らしい気持ちになります。
また、当社は役職や社歴に関係なく、やる気のある人財には多
くのチャンスを提供します。若いうちから責任のある仕事を任
せられるので、時には大変なこともありますが、達成すると自
身の成長を感じることができます。

創立63年。
コロナ禍でも揺るがない強固な事業基盤。
当社は、東証プライム上場の段ボールメーカー トーモク系列の
物流企業です。大手メーカーの飲料や食品、日用品等の生活必
需品の生産物流（工場～倉庫等）や、飲料大手の伊藤園様とトー
モクとの合弁会社のトーウンロジテムを中心に販売物流（倉庫等
～小売店）を手掛けています。昨年は宅配事業を得意とする物流
企業を買収。コロナ禍での通販需要増により、段ボールや宅配
事業が好調に推移、事業基盤は一層強固なものとなりました。

さいたま市

私たちは物流で、皆さんの毎日を支えています。

運
輸
業
、
郵
便
業

道
路
貨
物
運
送
業

 
 

入社4年目 K・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社トーウン
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社トーニチは、埼玉県内の下水道
の維持管理、電気や機械の保守点検といった日常
生活に欠かせないライフラインの整備を行う会社です。
この会社の魅力は、万全の体制でインフラの基盤を管理する
ことのみならず、仕事終わりに自分の時間を充実させること
ができる点です。その背景として資格取得支援制度があるこ
とや、残業が少ないことがあります。さらに個人の業務評価
制度もあり、達成した業務成果に応じて作業手当が出るな
ど、働きがいを感じることのできる会社です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★働き
★地域や社会 し ます
★資格取得支援制度で を
バック ップ

★働きやすい雰囲気が特色です！
★地域や社会に貢献しています！
★資格取得支援制度でやる気を
バックアップ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0856
埼玉県さいたま市大宮区三橋2-402

171,000円～191,000円

週休2日制、GW、夏季、年末年始

新入社員研修、OJT研修、管理職研修

交通費全額支給、車通勤可、退職金制度あり（勤続5年以上）
家族手当、資格手当、作業手当、作業着貸与、
資格取得支援制度

1977年2月
資 本 金 2,500万円

77名（男性73名・女性4名）

048-644-7417

総務部 採用担当 TEL 048-644-7417
業務統括部

自分が就職活動をするにあたって重要視し
たことは、当たり前にできることをしっか
りと行動に移していくことです。身だしなみから始まり、挨
拶・質疑応答に対してしっかりと答える。就職してから特に
気を付けたことは、ミスの指摘は誤魔化さず謝罪しどのよう
に行動すればミスが起きなかったかを一緒に考えてもらい、
理解する。挨拶・お礼・謝罪・分からないことは分かるまで
聞く。この4点に重きをおけば就職活動・就職先で活かせる
のではないでしょうか。

下水道の維持管理というインフラ事業を通じて、
地域に貢献。
自治体が造成した下水道施設における電気や機械設備の保守点
検、機器の運転や監視業務を主に行っています。勤務先は埼玉
県内のみで、地元に密着した企業です。下水道の維持管理とい
う人々の暮らしに欠かせないものを支える一員として地域、そ
して社会へと貢献できます。また、チームワークを大事にして
いますが、資格取得支援制度などで、個人の頑張りもしっかり
とバックアップしています。

働く環境を整えることで、
仕事に集中できる基盤を作る。
現在、当社で下水道インフラを支えているのは、社歴30年以
上のベテランから今年度入社した新入社員までの層が厚い社員
です。当社では社員と会社との間のコミュニケーションを大事
にしています。現在会社として、SDGsの取り組みを計画中で
すが、そのための推進班を管理職以外の社員から編成しました。
また、年間休日120日以上、残業もほとんどなく、有給休暇も
取得しやすい環境でプライベートの時間も大切にできます。

さいたま市

生活に必要不可欠な水を通じて、地域社会に貢献しています。

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
業

入社9年目・Y・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社トーニチ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社トップラインの魅力は、お客様
を大事にしているところです。
経営理念の一つとしてお客様第一主義という理念がありま
す。
お客様の要望には必ず応えたいと努力されています。
また、社内環境でもお客様を意識されており、業務の時間を
使って社員が清掃を行うなどお客様に常に見られているとい
う意識で取り組んでいます。
特に玄関は会社の顔、お手洗いは人の心ということで力を入
れているという言葉が印象的でした。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0802
埼玉県さいたま市大宮区宮町2-23 イーストゲート大宮ビル

210,000円～

月9日（※2月のみ8日）/年始休暇、
有給休暇（初年度10日間付与）

新入社員研修、商品知識研修、営業研修、役職毎研修

住宅手当/地方手当/引越手当/住宅補助手当/単身赴任手当/扶養
手当/行事手当/通勤手当/奨学金補助手当 ※各種当社規定有
メンター制度/ジョブローテーション制度

2000年11月
資 本 金 5,000万円

94名（男性70名・女性24名）

048-640-5000

管理部 片岡・蓮實 TEL 048-640-5000
管理部

入社してまず感じたことは、研修の充実さ
です。商品の知識についてや基本的なビジ
ネスマナー、お客様への対応方法など、座学やロールプレイ
ングを通ししっかりと学べます。
悩んだり不安に感じることがあっても周囲の先輩方にすぐに
相談ができる環境が整っており、早い段階で自己成長ができ
ます。
ワークライフバランスも実現でき、充実した社会人生活を送
ることができます。

お客様に喜んでいただけることがやりがいです！

電話でのインサイドセールスから、訪問営業の代行、契約後の
アフターフォローやカスタマーサービス対応など、お客様との
接点となる業務を幅広く行っており、お客様一人一人に寄り
添った提案をすることで、お客様満足度の向上へ繋がります。

お客様に寄り添って自己成長ができる企業！

主力業務のテレマーケティング業務だけではなく、営業代行な
ども含めて様々な側面からお客様への販売促進やビジネス力
アップが身につき、会社と共に自己成長ができる企業です！
また現在では自社製品の開発に力を入れ、システム開発をして
います。
若手社員が多く活躍しており、自分の力で沢山のビジネスチャ
ンスを掴めます！

さいたま市

本気で日本一を目指し成長中の企業です！

情
報
通
信
業

通
信
業

 

S・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社トップライン
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社内藤ハウス様は、プレハブと自走式
立体駐車場の建築を専門として、自社工場にて企画・
建築・設計・製造・施工を一手に担う企業様です。学生の身では
直接のなじみは薄いかもしれませんが、プレハブや駐車場は、様々
な場面で私たちの日々の生活と密接しているなと再認識させられ
ました。充実した福利厚生制度もさること、近年重要視されてい
るSDGs達成に積極的に取り組まれているとのことです。また専
門のプレハブ建築のノウハウを活かし、災害発生地にて応急仮設
住宅を設置するなどの社会貢献活動にも取り組まれています。
 インタビュアー／国際基督教大学、A・T

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒407-8510
山梨県韮崎市円野町上円井3139番地

高等学校卒業者 130,000円
短期大学・専門学校卒業者 134,000円
大学卒業者 150,000円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、年末年始休暇

新入社員研修、部門別研修（営業部、工事部、設計部）、
管理職研修

一級建築士、二級建築士、一級施工管理技士、
二級施工管理技士の資格手当

1969年8月
資 本 金 1億円（グループ全体）

331名（男性284名・女性47名）

0551-27-2131

埼玉営業所 山本 光衛 TEL 048-643-1714
埼玉営業所

「この会社に入社を決めて良いのか？」
就職活動時に私が不安に感じていたことで
す。様々な社会人の方々にも聴き取りしたところ、入社前に
思い描いていた会社のイメージと、入社後のそれとのギャッ
プは少なからず生じるが大半の返答でした。ギャップが大き
く、仕事に身が入らない、長続きしないことが生じてしまう
ことは、ご本人と会社側がともに不幸なことです。これを未
然に解決する方法は、「不安なことをどんどん質問し、納得感
の高い会社を選ぶ」ことです。積極的に質問攻めしましょう！

内藤ハウスの建築商品を活かして、
お客様の課題をチーム一体で提案し、解決します。
お客様から建物の困りごとを聴き取り、チーム一丸で解決する
スタイル。営業・設計・施工・生産工場の4部門がアイデアを
出し合い、適切で納得感の高い建築提案を導き出す。安全性の
高い学校や保育園、デザイン性の高いカフェなどの店舗、高機
能の事務所、収納しやすい倉庫、安全で収納効率の高い立体駐
車場など多岐に渡ります。50余年で培った内藤ハウス独自の低
価格で短工期、高機能の建築商品でお客様をサポートできます。

働きやすい雰囲気を社員が一緒につくり、
やりがいと成長をします。
実際の仕事では、上司や別部門の社員がサポート役となり、若手
社員が段階的にチャレンジできる機会をつくります。一方で独り
任せにせず、チームでお客様の課題解決の提案を仕掛ける仕事振
りが魅力的です。様々な提案が建物としてのカタチとなり、お客
様からの感謝のお言葉と、継続的なお声掛けに至ることが何より
の醍醐味です。忙しい合間を縫って、慰労を兼ねた食事会や釣り
等のイベントを開催し、日頃の労を互いにねぎらいます。

さいたま市

働きやすい雰囲気をみんなでつくり、やり甲斐と成長を支援します！

建
設
業

総
合
工
事
業

 

入社6年目 遠藤 洋毅

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社内藤ハウス 埼玉営業所
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました日清医療食品株式会社の魅力はお客様を第
一に考え、病気の方や介護が必要な方を支え、社会に
貢献しているところだと感じました。この会社は、主に病院や老
人ホームといった福祉施設での食事を提供しています。福祉施設
では病気・介護の程度などによってとれる食事が違うため、お客
様一人一人に合わせて水分量や栄養等細かく変えていて、お客様
を第一に考えていると感じました。また、社員教育にも力を入れ
ており、調理師資格取得のための勉強会やキャリアに合わせた研
修も行っていて、社員のことも大事にしている会社です。
 インタビュアー／浦和大学、I・T

★働き
★社員が成長で です
★福利厚生が

ても充実 てい

★働きやすい雰囲気が特色です！
★社員が成長できる会社です！
★福利厚生が
とても充実しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒100-6420
東京都千代田区丸の内2-7-3 丸の内東京ビルディング（20階）

195,940円～231,020円

完全週休二日制、年次有給休暇、産前産後休暇、育児休暇、
介護休暇

BCC研修（ベーシックチーフコース）、
ACC研修（アドバンスチーフコース）、
チーフ育成研修、インストラクター研修
管理栄養士資格取得セミナー（外部セミナー）、
eラーニングによる管理栄養士国家試験受験対策支援、
料理コンテスト

1972年9月
資 本 金 1億円

15,526名（男性5,045名・女性10,481名）

048-600-2615

管理部キャリア開発課 横山 勝利 TEL 048-600-2615
管理部受託業務課

学業と就活の両立は容易な事ではないと思
います。私は国家試験の勉強に卒業論文、
就職活動・・・正直辛かったです。しかし、自分にあった会社
を見つける為に、沢山の会社の説明会や面接を受ける事をお
勧めします。同じ職種の会社でも医療福祉分野に特化してい
る会社もあれば、社員食堂に特化した所など様々です。また、
直接会う事でしか感じられない会社の雰囲気等があると思う
からです。早い時期から沢山の会社を見ていけば、きっと自
分にあった会社に出会えると思います。頑張ってください！

創る人の技と心が試される食事。いのちにいちばん
近いお食事を私たちは提供しています。
私たちが病院や福祉施設で提供しているお食事は、召し上がる
方の状態に合わせて栄養価や食形態について厳しい基準があり
ます。どんな材料でも自由に使ってよいのであれば、美味しい
料理を作るのは簡単ですが、栄養価やコスト、作業工程など、
いくつもの条件をクリアーして提供したお食事を喜んでもらえ
ることは私たちにとって大きな幸せです。またそれらの経験が
私たちを次のステップへと後押しします。

安定して成長を続ける、医療・福祉分野の
受託給食業界をリードする企業です。
日清医療食品は、ヘルスケアフードのオンリーワン企業として、
食を通じて日本の医療福祉サービスの向上に貢献しています。
全国約5,300ヵ所の事業所で、一日に約130万食を提供してい
ます。医療・福祉施設に特化した食事サービスを提供している
為、社会情勢の影響を受けにくく、経営的に大変安定しています。
また少子高齢化社会を見据え、セントラルキッチンからの食事
提供や多数の外食産業とコラボレーションをしています。

さいたま市

医療・福祉分野の『食』に特化した事業を展開しています。

宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

持
ち
帰
り
・
配
達
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

入社3年目 A・F

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

日清医療食品株式会社埼玉支店

  
 

 

 

 

108

中
央
地
域
・
さ
い
た
ま
市

      



 

  

先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました日新火災情報システム株式会社は、日新
火災の損害保険事業をITで支えている企業です。
従業員規模は180名程度と規模が大きすぎないため、システ
ム開発の要件定義、設計、プログラミング、テストといった
全工程を担当することができ、一つ一つの担当する仕事の責
任感や充実感を得ることが出来る点が何よりの魅力です。
未経験者でも必ず先輩がついて丁寧に教えてくれる為、知識
も身につきやすく成長にも繋がり、結果的に自分の担当した
仕事が社会を支えているという実感を得ることが出来ます。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-9311
埼玉県さいたま市浦和区上木崎2-7-5 日新火災さいたま本社

大卒（22歳例）217,400円

完全週休二日制（土・日）、祝祭日、年末年始、指定休日
（7月に1日：創立記念）、有給休暇、夏期・冬期特別休暇、
慶弔休暇、出産休暇、配偶者出産休暇、永年勤続休暇等
新入社員導入研修、OJT教育、階層別のシステム技術研修、
各種社外研修（専門的技術、ビジネススキル、マネジメン
ト関連）、代理店訪問、社内留学、損害保険業務研修等
通勤交通費支給、時間外勤務手当、住宅費補助、育英手当、
管理職・チームリーダー手当、プレミアムデー、ノー残業
デー、通信講座費用補助、資格取得奨励金制度等

1988年11月
資 本 金 2,000万円

192名（男性113名・女性79名）

048-834-1382

人事総務部 人事総務グループ 内山 翔太郎
TEL 048-834-1382

システム開発1部

NISKではシステム開発の全工程を行う機会
があります。配属される部署にもよります
が、プロジェクトの最初に行われる要件定義や設計などから、
実際のプログラム開発、作ったプログラムのテスト、さらに
最終的なリリースまですべてを経験することができます。こ
ういったシステム開発の一連の流れを経験してみたい！とい
う方でしたら、業務としてやることと、やってみたいことが
一致してよいのではないかと思います。文系出身だけど技術
職と呼ばれる仕事をしてみたい、という方におすすめです。

システム開発を通じて
「社会貢献」を実感することができます。
システムは設計からプログラミングまで全て「ひと」が作り上
げるもの。そして、それは決して1人で作ることはできません。
私たちは、システムでお客さまに「安心」をお届けする“team 
NISK”という1つのチームです。提案力、技術力、継続力、コ
ミュニケーション力・・・。あなたの持つ力をNISKで発揮して
みませんか？共に成長していける仲間をお迎えしたいと考えて
います！

日新火災海上保険株式会社100％出資のIT企業と
してお客さまの安心と安全を支えています！
日新火災という損害保険会社のITを一手に担う「ユーザー系IT
企業」です。設立以来30年を超えて、社員が一体となり活躍し
ています。日新火災の経営戦略であるリテール分野をターゲッ
トとし、お客さま本位のサービスを提供していくために、私た
ちも日々進化するIT技術を磨き、お客さま本位のITサービスを
主体的に提案するSEとして成長しながら、さまざまなプロジェ
クトに取り組んでいます。

さいたま市

全社員、勤務地はさいたまのみ。安定して長く働ける環境です。

情
報
通
信
業

情
報
サ
ー
ビ
ス
業

 

 

D・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

日新火災情報システム株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました日本製罐株式会社は18リットル缶の製造
を主力製品とした会社で、明るくフラットな社風
が特徴です。
創立97年の歴史があり、これまでに培われてきた経験やノ
ウハウ、お客様からの信頼を重んじつつ、次の100年に向け
た革新的な取り組みを行うためのプロジェクトも立ち上がり
ました。
またノー残業デー月に2回実施したり、有給を1時間単位で
使えるようにするなど、社員が安心して働くための制度も充
実している点も魅力的だなと感じました。

★商品・サー 自信アリ！
★約1 年続
★ニーズ る
製品開発力

★商品・サービスに自信アリ！
★約100年続く日本製罐の歴史
★ニーズに応えるための
製品開発力

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0811
埼玉県さいたま市北区吉野町2丁目275番地

大学卒：213,000円
高校卒：193,000円

週休2日制、祝日、年末年始、
夏季休暇（当社カレンダーによる）、誕生日休暇、
有給休暇（初年度10日）

新入社員研修、チューター制度（指導社員制度）

時間単位有給休暇等の働き方改革

1925年6月
資 本 金 7億3,859万円

132名（男性112名・女性20名）

048-665-1223

人事・総務部 小川 和希 TEL 048-665-1223
営業部

就活では、①自己分析、②企業研究を自分が
納得するまでやってみてください。 ①企業
面接では、抑えるキーワードを覚えることが大事です。自己
分析の有無で、回答に顕著な差が出てくるので自己分析を頑
張ってください。 ②同業他社との比較をし、その企業ではない
といけない理由を言えるように企業研究をした方がいいです。
コロナウイルス感染症の影響で、合同説明会の中止、採用枠
削減など、就活生の皆さんにとって不安な状況になっている
今日ですが、悔いが残らない就職活動を取り組んで下さい！

『製造を通してお客様の信頼を獲得できること』が
魅力です。
当社が製造している18L缶には様々な種類がありますが、中で
も接着缶やクリーントップ缶（缶の内面にフィルムを貼り、様々
な内容物にも耐えられる缶）は当社独自で開発した商品となっ
ています。それらの商品を効率よく安定的に製造し、幅広い産
業のお客様から信頼を獲得しています。製造現場での妥協のな
い機械設備の管理や検査等がお客様の信頼に繋がっているで
す。製造に興味のある方にとって、とても魅力のある仕事です。

約100年積み上げてきた技術力と歴史

当社は今年で創立97年を迎えます。製缶業一筋に製品開発力
及び技術力の向上を繰り返し、幅広い産業向け容器を製造、販
売し、お客様のニーズに応え続けてきました。また、当社は接
着缶（溶接せずに製造する18L缶）を日本で初めて製造しまし
た。過去にはその技術を他社に提供していたこともあります。
このように、これまで培ってきたノウハウとお客様からの信頼
を大切にし、100年、150年続く企業を目指します。

さいたま市

様々なニーズに応える理想の容器で社会を支える。

製
造
業

金
属
製
品
製
造
業

 

入社3年目 K・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

日本製罐株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました日本電鍍工業株式会社では、メッキ・管
楽器・アクセサリー・医療器具など様々な商品を
扱っています。
企業の強みとしては、社員同士の良好な関係だと思います。
若手社員が企業説明会やイベントの仕事を担当するなど成長
できる環境が整えられていて、自分が取り組んでみたいこと
や意見を伝えられる信頼関係が社員の中で形成されていま
す。
和やかな雰囲気の中で入社年数に関わらず、多くの仕事に
チャレンジする事ができるのも魅力の一つです。

★技術・サービスに自信あり！

★働き

★若手社員が活躍できる！

★技術・サービスに自信あり！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★若手社員が活躍できる！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0823
埼玉県さいたま市北区日進町1-137

204,000円

週休二日制（月に一回程度、土曜出勤あり）※会社カレン
ダーによる GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、結婚休
暇、弔事休暇、産前産後・育児休暇、ボランティア休暇他

新人研修制度

社会保険完備（労災・雇用・健康・厚生年金）、財形貯蓄、
ワークジョイ加入、確定拠出年金制度、
外部講習受講料補助など

1958年2月
資 本 金 1,000万円

73名（男性41名・女性32名）

048-665-8135

総務部総務課 青山 TEL 048-665-8135
表面処理課

皆さんはどんな会社で働きたいですか？
当社は「挑戦したい」という気持ちを尊重
してくれる会社です！社内勉強会や外部研修へのサポートな
ども行っている為、文系出身・理系出身に関わらず、様々な
部署で若手社員が活躍しています。今年、私も先輩方にアド
バイスをいただきながら、国家資格であるめっき技能士2級
を取得することができました。「ものづくりに興味がある」

「めっきっておもしろそう」と思う方は、マイナビ2024より
ご応募ください。工場見学も随時受付中です！

身近な存在の創造！

皆さん、『めっき』という言葉を聞いたことありますか？実は
私たちの周りには多くの『めっき』がひそんでいます。例えば、
スマートフォン、指輪などのアクセサリー、時計、楽器など目
に見えないものから見えるものまで様々あります。日本電鍍工
業はこのような私たちの生活に欠かせない『めっき』の製品を
地域や社会に提供しています。普段何気なく使っている身近な
存在を生み出すことができるとてもやりがいのある仕事です。

お客様へのご要望に応えるオーダーメイド品質と、
若手社員が活躍できる風通しのよさが魅力です
当社は多品種変量型生産でお客様のニーズに合わせた品質のお
品物を提供しているめっき会社です。1つ1つ手作業での生産の
為あらゆるご要望に柔軟に対応する事が出来ます。特に管楽器
へのめっきは国内トップシェアを誇り全国、海外からもご依頼
を頂いています。また社内の風通しがよく若手が積極的に発言
し活躍できる環境です。創業以来65年をかけて培ってきた確か
な技術と若手の新たな力を武器に100年企業を目指しています。

さいたま市

100年経っても語り継がれるめっきを。

製
造
業

金
属
製
品
製
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業

  
 

О・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

日本電鍍工業株式会社

111

中
央
地
域
・
さ
い
た
ま
市

      



先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ハーベスの魅力は、「働きやすい
環境」だと思います。
従業員の有給休暇消化率は7割を超えており、残業も繁忙期
以外は基本的に発生しません。
また新型コロナウイルスの影響により売上が前年度と比較し
て落ち込んでも、すぐに以前の売上水準まで戻った「安定感」
も魅力です。
経済産業省が選定する「地域未来牽引企業」や、さいたま市
の「SDGs企業認証制度」にも認証されており、このことから
も魅力ある企業の証だと思います。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サー 自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0061
埼玉県さいたま市浦和区常盤9-21-14 パークサイドガクヤビル

学部卒：月給200,100円（年俸制：月給14ヶ月分を支給）
※233,450円 支給方法：12ヶ月＋賞与時期（2回）

完全週休2日制（土日祝）、GW、夏季年末年始、
創立記念日、有給休暇、誕生日休暇、サンクス休暇、
慶弔休暇

新入社員研修、階層別研修、管理職研修

資格取得支援制度、改善提案制度

1988年4月
資 本 金 5,525万円

134名（男性94名・女性40名）

048-824-2621

総務人事部 正木、高柳 TEL 048-824-2621
潤滑剤・コーティング剤営業部

就職活動というと「苦しい」「辛い」という
イメージを持たれる方が多いかもしれませ
ん。しかし、こんなにも多くの企業と関わることができ、
正々堂々と質問できる時間というのは、今後の人生を進んで
いく上でも本当に貴重な時間ではないかと思います。
少しでも「楽しみながら」就職活動を行えるよう努力してみ
ては如何でしょうか。
そうすることで見える景色も少しは変わってくるかもしれま
せん。応援しています。

国内外で認められる潤滑剤。
世界に誇る技術・製品を提供しています。
お客様が求める様々な条件を満たす、高度な潤滑剤の企画・研
究・開発・製造・販売を行っています。国内外で広く求められ
る「Made in Japan」の高品質。スマートフォンやタブレット
端末、自動車のスイッチ類など、私たちが普段使用している物
の中でも当社の製品が活躍しています。ニーズに合わせたオー
ダーメイドの製品開発とソリューションは、多くのメーカーに
厚い信頼をいただいています。

社員満足度が高く働きやすい幸福になれる会社を
目指しています。
2022年度の年間休日は128日。土日祝、夏季年末年始休暇は
もちろんのこと、有給休暇取得率は70％を超えます。
さらに！これらの休暇以外に「誕生日休暇」「サンクス休暇」を
取得できます。制度があっても取得しにくいのでは、と思われ
るかもしれませんが、フォローし合いながら問題なく取得して
います。残業も少ないので、ワーク・ライフ・バランスの実現
が可能です。

さいたま市

トップメーカーの性能を支え、暮らしを進化させる技術＆頭脳集団

製
造
業

化
学
工
業

 

O・N

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ハーベス
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ハイディ日高は、安心安全な食
材にこだわり、低価格で美味しい料理を提供して
いる中華料理屋です。「ちょい飲み」という言葉の発祥地で
あり、駅前にお店をかまえることで、仕事帰りなどに寄りや
すく、低価格で美味しい料理やお酒を楽しむことができま
す。また、働きやすい環境も整っており、近年、現場で働く
方も休暇を取りやすくなってきています。なお、女性が育児
休暇を取ったあとには、働きやすいようによく話し合った上
で雇用形態を決めていく経営方式もとても魅力的です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0846
埼玉県さいたま市大宮区大門町2-118 大宮門街SQUARE10階

専門・短大卒：225,000円
大卒：235,000円

週休2日制
月8日～11日（年間111日）、有給、慶弔、特別休暇

入社員研修、等級別研修、入社年次別研修、他

借り上げ住宅有、各種社会保険完備、確定拠出年金制度、
従業員持株会、財形貯蓄制度、賄い食事（1食220円）他

1978年3月
資 本 金 16億2,536万円

862名（男性639名・女性223名）

048-644-8447

人事部 有馬 海人 TEL 048-644-8447
営業部

私たちの仕事は、知識や技術を向上させる
だけでなく、人として成長し、魅力を高め
ていくことです。
そうすることで、お客様も社員も幸せになれると考えていま
す。『ハイデイ日高』では、下記のような方々をお待ちして
います。いつも笑顔で仕事に取り組める方や「人と関わるこ
とが好き！」「食べることが好き！」「飲食に興味がある！」な
ど、フードビジネス業界に少しでも興味がありましたら、是
非、会社説明会にお越しください。

チャンスは平等に、
家族的な経営を基本に人財を育てる。
年間20店舗の新規出店に際し、毎年20人の新たな店長が誕生
している日高屋。もちろん「家族経営を基本に人を育てる」同
社が重視するのは、出店のスピードではなく、店長としての人
的な資質とバランスです。「人財は品質」という考えのもと、
人財育成に力を注ぐ同社では、独自の教育システム「SMDP」
を開発。等級ごとに定められたスキルや基準を満たすことで、
誰でも店長をめざすことができます。

首都圏で『日高屋』『焼鳥日高』等を400店舗以上
経営しているフードビジネスチェーンです。
当社は『日高屋』や『焼鳥日高』という中華料理・ラーメン店を
400店舗以上展開しています。
首都圏の駅前を中心に展開しており、最近ではロードサイドへ
の出店にも力を入れています。
リーズナブルで種類豊富なメニューを提供しております。
老若男女問わず多くのお客様に愛されており、おかげさまで堅
実に成長を続けております。

さいたま市

「ハイデイ日高」は働く社員の幸せを第一の目的としています。

宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

飲
食
店

入社3年目 T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ハイデイ日高
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの企業の魅力は、社内の情報共有に
チャットツールを活用することなどにより、円滑
なコミュニケーションを取ることができる点です。また、社
員は向上心を忘れずに仕事に取り組むことを心掛けています。
実際に同社にインタビューをさせていただいた際には、雰囲
気の良さを感じ、新人社員の方でも気軽に質問や相談するこ
とができる環境が整っていると感じました。さらに、社員の
間では、仕事以外の休日の様子などプライベートを共有する
こともあり、年齢を問わず働きやすい企業だと思いました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★働き

★地域や社会 し ます

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-0837
埼玉県さいたま市桜区田島8-4-19

201,600円～226,100円

完全週休2日制/年次有給休暇、GW休暇

内定者教育、新入社員研修、キャリアデザイン研修等

産休/育休、介護休業、週2回の定時退社推進、資格取得
賞規則等による自己啓発支援、メンター制度、自己申告等
★健康経営優良法人2022・健康企業宣言2022認定取得

1980年8月
資 本 金 7億7,787万円

479名（男性376名・女性103名）

048-845-2246

人事部人事グループ 薩見 望 TEL 048-845-2246
人事部人事グループ

私は現在採用担当者として働いています
が、就職活動では「自分自身を忘れないこ
と」が大切だと思います。
誰一人同じ人はいないので、自分と他人の優劣を比べる必要
は全くありません。これまで自分が経験してきたこと、これ
から自分がどんなことに挑戦したいかをしっかりと胸を張っ
て企業に伝えてみてください。
みなさまにとって実りのある就職活動になるよう、応援して
います。

企画開発から製造、販売、運用保守までカバーする、
ワンストップ・サービス
当社はハードウェアとソフトウェアの両面に対応できるシステ
ムメーカーであると同時に、太平洋セメントグループの中で唯
一の情報処理会社でもあるため、グループ各社の情報システム
開発はもちろん、システムアウトソーシングの実績も豊富で
す。
システムの企画開発の段階から、稼働後の運用保守も含めたワ
ンストップ・サービスでの提案が可能です。

社員も組織も成長できる環境が、ここにあります。
共に成長し、お客様の課題を解決しましょう。
当社は太平洋セメント㈱のシステム部門が独立して誕生しまし
た。1980年の設立当初から現在まで「お客様の課題を解決する
こと」が最重要課題です。当社は、生コン工場における品質管理
システムや、鉱山砕石業に特化した出荷・販売・重機稼働管理
システム等、お客様の現場の要望に応えるシステムの企画・開
発を行っています。様々な要望に対し、可能な限りの最適解を
導き、多種多様な要望に対応できる総合的な提案力が自慢です。

さいたま市

最適なITソリューションの提供でお客様の企業価値向上に貢献！

情
報
通
信
業

情
報
サ
ー
ビ
ス
業

 

入社3年目 N・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

パシフィックシステム株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社馬車道は、「お客様に喜んでいた
だくには」という想いで、常にお客様ファースト
を心掛けている会社です。落ち着いた店内は明治時代のレト
ロな雰囲気に包まれ、従業員はその世界観に合わせた紫色の
袴と矢羽根を着用してサービスを提供しています。本格的な
メニューの開発や食材加工は自社で行っており、他には真似
できないオリジナルな味の追求を行っています。また、質の
高い料理の提供だけでなく、心地よい落ち着いた空間での食
事とおもてなしの心あふれる接客がこの会社の魅力です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒360-0161
埼玉県熊谷市万吉2950-1

187,000円

完全週休二日制

新入社員研修、トレーナー研修、店長研修

期間短縮、エリア限定制度等

1975年10月
資 本 金 5,000万円

257名（男性232名・女性25名）

048-539-1726

総務人事部 平塚健志 TEL 048-539-1726
徳樹庵業態

小さいころから馬車道グループを利用して
いました。学生時代のアルバイトがきっか
けで接客に興味を持ち、就職するなら馬車道って決めていま
した。
入社直後はわからないことだらけで大変でしたが、店長や私
の母親くらいの年齢のパートさんたちに親切丁寧にお仕事を
教えてもらいました。おかげさまで少しづつ仕事を覚え、今
ではたくさんの常連様に声をかけていただけるようになり、
お仕事に自信を持てるようになりました。

お客様から「ごちそうさま」と言われる仕事

私たちの仕事のやりがいの一つに、お客様から直接感謝の声を
かけていただけることがあります。
もちろん美味しい食事と感じの良いサービスを提供することが
前提ですが、本当に毎日毎日、「ごちそうさま」「美味しかった
よ」「また来ますね」と言っていただけることが励みになってい
ます。

すべてはお客様の「笑顔」のために。

創業50年。地域の食文化を豊かにすることを使命とし、独自
のコンセプトで洋食・和食・焼肉を中心に本格的なお料理と心
地の良い空間にこだわったレストランを展開。
お客様から愛され続けるレストランを造り続けており、関東圏
内に110店舗以上、の店舗を直営しております。
お客様も従業員も、関わす全ての人が幸せになれるような事業
経営を目指し続けます。

さいたま市

お客様をちょっとだけ幸せにする仕事です。

宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

飲
食
店

 

N・Iさん

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社馬車道
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました社会福祉法人ハッピーネットは、介護か
ら保育まで幅広く事業を展開しており、0歳から
100歳を超える方まで支えられるのが魅力的です。
社員の方に取材したところ、事業の幅広さ、働きやすさと若
い社員が多いことが決め手で、入社したそうです。
仕事中、サービス利用者とのコミュニケーションなど、大変
ではあるが、「ありがとう」と言われることにやりがいを感
じるそうです。
また、社内のサポートはしっかりしており、個人ではなく
チームとして仕事に取り組む姿勢・仕組みがあります。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-0831
埼玉県さいたま市桜区南元宿2-6-22

166,000～183,000円
（別途手当がつきます）

年間休日119日以上（入職日当日に有給休暇10日付与）

OJT研修
入職時研修 入職半年研修 入職1年研修 入職3年研修
階層別研修 等々
入職前資格支援制度 育児短時間勤務制度
施設内託児所完備 職員意向調査制度
永年勤続旅行 等々

2002年1月
資 本 金 法人のためなし

793名（男性253名・女性540名）

048-767-3822

総務グループ 伊藤 繭佳 TEL 048-767-3822
ヘルパーステーション（訪問介護）

これから社会に出て、働いて行く中で、悩
んだり、考え込んでしまったりすることは
必ずあると思います。
なので、できるだけそれを一人で抱え込んでしまわずに、相
談したり話ができる環境を作っていきたいなと思っていま
す。
そうして一緒に一歩ずつ成長し、長く働いていけたらなと思
います。
お待ちしています（^^）

人を笑顔にすることができるお仕事です！

「福祉」の需要は今後も増していきます。
その中で人と必ず関わり、人が必要なお仕事です。
この世の中にも福祉の会社や法人はたくさんあります。
その中で我々職員はご利用者様にサービスを提供することはも
ちろんのこと利用者様にハッピーネットをりようしてよかった
と心から思ってもらえるよう、「ハッピーネットらしさ」を課
題に日々の業務に取り組んでいます！

埼玉県と東京都に0歳～100歳を超える方の
福祉サービスを展開している法人になります！
当法人は高齢者福祉（デイサービス、特養、訪問介護）、障害児者
福祉（放課後等デイサービス、障害者多機能型事業所）、児童福祉

（保育事業）と全ての福祉を展開しています。幅広くキャリアの選
択肢があることで、皆さん一人ひとりに合った働き方を選択しな
がらキャリアを積むことができるのが当法人の最大の魅力でもあ
ります。また新卒採用を積極的に行っているので同期や歳の近い
先輩職員が多いことからも職場環境が整ってます！

さいたま市

私たちのミッションは地域の人々の役に立つことです！

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

 

M・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

社会福祉法人ハッピーネット
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました年齢関係なく活躍できるところが魅力で
す。また残業や飲み会も少ないことに加え有給休
暇も取りやすくワークライフバランスを実現させることがで
きます。
エンジニアは正確さ、緻密さを求められる仕事ですが、失敗
を次に生かす風潮のある会社で、公共インフラを支えるとい
う生活に必要不可欠な仕事をすることができます。
未経験の人が多いとも伺ったので、自覚的に働いて知識や技
術を学んでいける人に向いていると感じました。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★職場の環境整備に だ り

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒337-0015
埼玉県さいたま市見沼区蓮沼1085-9

214,000円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇20日間
夏季休暇、年末年始休暇

新入社員研修、OJT研修、e-Learning

残業月平均3時間、資格取得支援制度、所得補償全員加入

1992年9月
資 本 金 2,855万円

16名（男性14名・女性2名）

048-685-9659

代表取締役 斉藤竜大 TEL 048-685-9659
技術部

前職は食品関係の営業。
当社は公共のインフラ施設を多数手がけて
いることもあり、その安定性に惹かれました。
これまでに技術職の経験はないので覚えることは多いです
が、じっくり成長を目指せる点も魅力です。

自分の考えた制御システムが、
大きな設備を動かし、社会を支えています。
トイレや台所から出た生活排水がどこへ行くか知っています
か？最終的には河川へいくのですが、汚水をそのまま流す訳に
はいきませんよね。その手前に、水を綺麗にする施設が存在し
ます。当社では主に、水を綺麗にする施設を動かすためのシス
テムづくり・機器のメンテナンスを行っています。環境や生活
を守るインフラを支えるやりがい、そして何より自分の腕が社
会から必要とされる喜びを感じることができます。

社員の8割は全くの未経験で入社し、
一から技術を身につけてきました。

「働きやすく自由な社風」「裁量の多い職場」これが当社の特徴
です。根本的な考え方として、主体的な取り組みでしか人は成
長しないと思っています。そのため、あまり細かい所まで指
示・管理をするといったことはありません（逆に、指示がない
と動けない人には難しいかもしれません）。大切なのは、自分
がどう思うかです。自分のために働き、自分のために技術を身
につけてください。そのために会社は全力でサポートします。

さいたま市

監視制御エンジニアとして生活インフラを支える一翼を担う。

学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

技
術
サ
ー
ビ
ス
業

 

入社6年目 Iさん

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ハンズ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社万代電気工業の魅力は、計画性
とコミュニケーションを大切にし協力し合いなが
ら目標を達成していくところです。電気工業は基本的に建設
工事の後半に行われるため、決められた期限に間に合わせる
ことが大切だと伺いました。したがって、1人だけの力だけ
ではなく社員同士や協力会社との連携が不可欠になります。
そうした現場での調整から新たなコミュニケーションが生ま
れ、作業を円滑に進めているところが大きな魅力であると感
じました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-0822
埼玉県さいたま市桜区中島2-22-1

213,200円～243,200円

隔週2日/夏季休暇、年末年始休暇

新入社員研修、資格取得講習会

資格取得支援制度

1965年2月
資 本 金 2,000万円

51名（男性51名）

048-852-7246

総括部 三角元力（ミスミマサオ） TEL 048-852-7246
工事部

働く環境は、職種・業界によって大きく異
なります。
また、同じ業界の中でも、会社ごとに特色がある場合もあり
ます。
ぜひ、会社見学会や説明会に積極的に参加して、自分にあっ
た仕事・就職先を見つけてください。

電気工事に関する幅広い知識と経験を得られます。

当社では、入社後3年間は必ず、電気工事士（職人）として経験
を積みます。その後、本人の希望や能力に応じて、施工管理（現
場監督）や職長（職人のリーダー）の仕事に移っていきます。こ
れは、当社が電気工事の基本は、職人としての現場経験にある
と考えているからです。職人から現場監督まで、電気工事の幅
広い経験を積めることは、当社の仕事の魅力の一つだと思いま
す。

公共施設などの電気工事を通して、
社会に貢献しています。
当社は、埼玉スタジアム2002ピッチ照明工事やさいたま芸術
劇場の改修工事など、埼玉県でも有数の公共工事に携わってい
る電気設備工事会社です。
また、民間工事では、（株）関電工様の下請けとして、大手企
業のビルや商業施設・工場などの工事も請け負っております。
当社が請け負う電気工事は、誰もが利用する公共施設の工事な
ど、社会を支える大切な仕事です。

さいたま市

仕事に厳しく、人に優しい、社会に誇れる企業をめざす会社です。

建
設
業

設
備
工
事
業

 

入社3年目M・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社万代電気工業
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ビジュアルビジョンの魅力は、
男女を問わず、その人に合った仕事をすることが
でき、年齢を重ねても活躍ができるところにあります。
一人一人のやる気や考え方を大事にしているので、やればや
るだけ評価をしてもらえ、更にはそのことが社員皆が笑顔で
いられることに繋がっていると感じました。
このように、社員それぞれの夢や希望を大切にして、かつ、
そのことが会社全体にも良い結果をもたらしていく素晴らし
い会社です。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0845
埼玉県さいたま市大宮区仲町1-54-3 ビジョナリーⅢ 8階

大卒 240,000円
短大・専門卒 211,500円

1ヶ月単位の変形労働時間制によるシフト勤務制

新入社員研修
ビジュアルビジョン研修
PHP研修
資格取得サポート
やる気・情熱重視のキャリアアップ
キャリアアップは立候補制

1976年9月
資 本 金 78.6百万円

2,800名（男性1,000名・女性1,800名）

048-640-4300

人材採用室 北田洋香 TEL 048-640-4300
けあビジョン幸手

私は、説明会に参加して様々な話を聞く中
で、夢会議の存在や海外研修といった充実
した福利厚生など、たくさんの魅力があることを知り、ビ
ジュアルビジョンで働きたいと思いました。しかしなにより
後押ししたのは、ご利用者様を第一に考えるという会社の方
針が私の考え方と合致していたこと。ここでなら、人の心を
大事にする働き方ができると感じたことが入社を決めた一番
の理由です。気が付いたら成長している。そんなことを実感
できる経験や機会をこの会社はたくさん与えてくれます。

自分が誰かの役に立っている事を何度も実感できる。
これが介護職の魅力です。
当社が介護部門創立時から今日まで一貫して目指しているのは

「地域が幸せになる企業」です。ご利用者様が「こうだったらい
いのにな」と思い描く将来を共に模索し、その実現をお手伝い
するのが私たちの務めです。
ご利用者様の笑顔は家族を笑顔にし、家族の笑顔は地域を幸せ
にする。ご利用者様とご家族の笑顔を見ることに仕事のやりが
いを感じます。

当社は人を支える仕事を通じて全人類に貢献する
世界企業を目指しています。
当社は社会に貢献するために一致団結し、皆が同じ方向へ向か
い働きます。

「社会に貢献した人々に尽くす」という理念の元に、ご利用者
の皆様に対し尊敬の念を持ち、心を込めてお世話をします。
ご利用者様だけでなく、社内に対しても社長は社員のことを思
い、社員は社長・上司・部下のことを思い仕事をすることで、
永遠の社会貢献を目指します。

さいたま市

明るく元気に誠実に！うわさ話・陰口・悪口禁止の会社です！

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

C・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ビジュアルビジョン
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社福祉の福祉の街は、介護が必要
な方に安心して自宅で過ごしてもらいたいという
思いのもと訪問介護を行っている会社です。
あなたの立場に立って考えるという基本理念のYOU ISMを
大切にしていて、介護について前向きに考え、やりがいを感
じている方が多いそうです。
多様な働き方実践企業としてゴールドに認定されており、8
時間働けない事情ができても正社員のまま支える仕組みが
整っていました。訪問介護に対する認知をすすめるため、見
学・インターンを歓迎しています。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0854
埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-12-5 沢田ビル4F

高卒：184,200円
大卒：217,000円

年間110日（1か月9日もしくは10日、2月のみ8日）

新入社員研修、虐待防止研修、労務研修、事故対応研修、
適切なケアマネジメント手法研修

資格取得支援制度、企業型確定拠出年金（任意加入）

1980年5月
資 本 金 4,500万円

214名（男性76名・女性138名）

048-645-2943

事業部 山田智司 TEL 048-645-2943
小規模多機能ふくしのまち北上尾

祖母が福祉の街を利用していたことをきっ
かけに、声をかけていただき、介護の仕事
に興味が湧き、この仕事を始めました。
小規模多機能の施設はまだまだ少ないので、地域の方のお役
に立てるよう、お客様にとって安心できるなじみの場所にな
れるようスタッフの皆と一緒に頑張っていきたいと思いま
す。働きたい、やってみたい、ご興味がある方なら大歓迎で
す。地域の方々が安心してご利用できるなじみの場所を一緒
につくっていきましょう！

在宅介護だから得られる充実感

弊社は在宅介護および地域密着型介護を行っております。
在宅介護はお客様のご自宅に伺って行う介護で、地域密着型介
護は比較的少人数の方を介護いたしますので、お客様との距離
感が近く、また大きな信頼をいただいております。
お客様がより快適に過ごしていただくための介護によって、

「ありがとう」と言っていただいたときの充実感は何にも代え
がたいです。

様々なサービスの運営

キャリアパスを様々用意しております。
例えば訪問入浴のスタッフとしてご入社いただきました場合、

「さらなるサービス向上のための研修」、「他サービスへの異
動」、「所長候補としての登用」、「現場の指導者」、「ケアマネ
ジャー資格の取得」「本社登用」など。
お仕事をされている方のご希望を踏まえてご提案をさせていた
だければと思います。

さいたま市

YOUISM（お客様の立場に立って、考え行動する）

医
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、
福
祉
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会
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入社13年目 O・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社福祉の街
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社富士薬品の魅力は、「新しい価値
を創造し、時代のニーズに合わせて変化すること
のできる独自の企業文化」にあると考えます。
今回のインタビューを通して「医師や薬剤師とは異なる立場
から医療に携わることができた」という話をお伺いしました。
常に進化する医療業界において、医師や薬剤師といった医療
職でなくとも、医療に携わる仕事ができるという点も他社に
はない大きな魅力だと感じました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会 し ます★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-8581
埼玉県さいたま市大宮区桜木町2-292-1

大卒：207,000円
短大・専門卒：192,000円

4週9休、有給休暇、その他

新入社員研修、登録販売者試験対策研修、階級別研修

社会保険完備、退職金制度、社員持株制度、財形貯蓄制度、
労働組合、短時間勤務制度、会員制宿泊施設、サークルお
よびレクリエーション補助制度、自己啓発助成金制度

1954年4月
資 本 金 314,559,500万円

7,164名（男性4,454名・女性2,710名）

048-644-3119

人事部採用課 小川 彰洋 TEL 048-644-3119
人事部採用課

医薬品に関わる事業を複数展開しているか
らこそ、ご自身にあった職種のご案内が可
能です。
ご入社された方には、入社後に医薬品販売ができる“登録販
売者資格”を取得いただきます。医薬品の勉強が初めての方
でも研修体制が整っていますので、ご安心ください。先輩も
ご希望の土地で活躍しています！
薬を通して地域のお客様の健康を、一緒にサポートしていき
ましょう。

ドラッグストア総合職として医薬品、化粧品の
販売を通してお客様の健康をサポートします。
ドラッグストアは、近所にあって生活に密着した存在。そんな
ドラッグストアの重要性が今、ますます高まっています。
現代は病気になってからの治療ではなく、軽いうちに自分で治
す。自分の健康は自分で守るという『セルフメディケーション』
の時代です。お客様の健康を支える役割を店舗運営スタッフと
して、更には店長、健康や美の専門家、バイヤーや店舗開発者
などとして担いませんか。

医薬品の研究開発、製造から販売まで自社で行う
複合型医薬品企業。
日本医療を根底から支えて約90年。配置薬で創業以来、一人
ひとりと向き合い、人々の健康を生活の身近なところで支えて
まいりました。その後、医療用医薬品・一般用医薬品の製造工
場や新薬創出のための研究所を設立。さらに、全国に調剤薬
局・ドラッグストアを1,300店舗以上展開するなど、常に新た
な分野へのチャレンジにより、医療に関する複数の事業を展開
する「複合型医薬品企業」へと成長してまいりました。

さいたま市

とどけ、元気。つづけ、元気。富士薬品グループ

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
卸
売
業

O・A

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社富士薬品
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました不動開発様は関東エリアで活躍する総合
建設の会社です。
1969年の設立以来、官公庁・地方自治体、流通店舗、外食
産業、学校、工場、医療福祉、事務所・商業ビルなど、公共
性の高い建築物を数多く手掛けています。
社内は風通しも良く、さまざまな世代の人が活躍していま
す。資格取得支援などのサポート体制も充実しているので、
不安なくキャリアを積んでいくことができると感じました。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒336-0017
埼玉県さいたま市南区南浦和3-31-20

230,000円

完全週休2日制、年次有給休暇、年末年始休暇

新入社員研修、資格取得研修

資格取得支援制度

1969年2月
資 本 金 2,400万円

50名（男性43名・女性7名）

048-887-0605

管理部 大井田 親則 TEL 048-887-0605
工事部

病院・医療施設やオフィスビル、工場など
関われる案件も多彩ですし、施工内容自体
がおもしろいプロジェクトも多いので、やりがいがありま
す。
また自分の意見を反映させられる場面も多く、手応えのある
職場です。

公共性・社会貢献性の高い物件の工事を
手掛けています
同社は埼玉を中心に関東一円で総合建設業を展開しておりま
す。
品質を大事にしており、アフターメンテナンスを徹底すること
で、評価を上げています。

無借金健全堅実経営

お得意様の信頼が高く、厳しい受注競争下でも、安定した業績
を維持しております

さいたま市

品質は確かな技術から

建
設
業

総
合
工
事
業

 

K・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

不動開発株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたベストメディカルサービス株式会社では、
コンタクトレンズの販売業務以外にも視力の検査
など幅広い業務を行うことで、社員一人一人のスキルアップ
ができ、それがお客様の目の健康を守る好循環に繋がってい
ると思いました。
若い社員も多く社内の雰囲気は和気あいあいとしており、働
く上で大切な人間関係も魅力の一つであると思います。
お客様第一主義を経営理念に掲げ、目の健康をお客様に寄り
添って考える会社です。

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サー 自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒336-0027
埼玉県さいたま市南区沼影1-10-1 ラムザタワー5階

205,000円～240,000円

週休二日制、有給休暇、年末年始休暇、年間休日112日

新入社員研修、現場でのOJT制度、外部研修、
フォローアップ研修

資格取得支援

1993年4月
資 本 金 4,800万円

197名（男性76名・女性121名）

048-747-9770

総務人事新卒採用担当 藤棚 由奈 TEL 048-747-9770
総務人事課 四谷店販売部門

コロナ禍になり、オンラインのインターン
シップや説明会がほとんどだと思います。
しかし、なるべく対面できる会社には足を運んでみると、そ
の会社の雰囲気や自分が求めているものが見つけることがで
きると思いますので、参考にしてみてください。
悔いのない就職活動ができることを心から応援しておりま
す。
頑張ってください！

一つの会社に所属しながら
複数の業務経験が可能です！
現場では、診療部門・検査部門・販売部門の3部門があり、そ
れらをジョブローテーションを通して業務を行っていただきま
す。約1年間で3部門を回っていただきますので、新卒1年目か
ら様々な業務に携わることが可能です。難しいのでは？と思う
方もいると思いますが、ご安心ください！部門の変更前は、
しっかり研修を行っております。また、本社業務にも携わる
チャンスがありますので、多方面から会社をサポートできます。

地域密着型ハイブリット医療ビジネス企業

事業内容は「メガネ・コンタクトレンズの販売事業」や「眼科医
療の経営コンサルタント事業」を行っております。眼科コンサ
ルティングを通して得たノウハウをもって、隣接店舗にて安
心・安全なメガネ・コンタクトレンズの販売を行っております。
また、眼科の新規開業や運営コンサルティング・眼科の少ない
地域を調査し、眼科を開院・大学病院との連携など、眼科医療
のトータルコンサルティングを行っております。

さいたま市

お客様の目の健康と視力を守ります！

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
小
売
業

入社4年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

ベストメディカルサービス株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ホンダカーズ埼玉の魅力は、お客
様を第一に考えていることだと思います。営業部門
が主であるため、おもてなしの気持ちを常に忘れず、お客様か
らの信頼を得られるよう接客を行っています。特にお客様との
コミュニケーションを取る機会が多いため、信頼を得られるよ
う明るく笑顔で元気よく対応すること、自分から声を掛けるこ
とを意識している会社であり、お客様に寄り添うことができる
魅力的な会社です。実際に会社の方とお話する中で、とても丁
寧に対応していただき、雰囲気も良い会社であると感じました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-0001
埼玉県さいたま市中央区上落合5-3-6

217,500円（4年制大学卒基本給）
能力給・成果給相当額含む。その他諸手当あり。

年間休日120日、完全週休2日（火曜水曜or水曜木曜）、
年次有給休暇（取得平均10.1日/年）、特別休暇

弊社の「3年育成プログラム」は入社から3年間の定期的な
研修を充実させています。車の知識がない方でも安心して
入社していただけます。
資格取得支援制度、選択型福利厚生制度、その他規則：産前・
産後休暇、育児休職、育児のための短時間勤務、介護休職 等。
健康経営優良法人（国）の認定取得

昭和48年7月
資 本 金 4億8,000万円

1,186名（男性983名・女性203名）

048-854-9080

管理部 採用人事課 大西/小林 TEL 048-854-9080
東浦和店

就職活動は不安なことも多いと思います。
私は車の知識がほとんどないまま入社しま
した。
最初は不安も多くありましたが、充実した研修や先輩方から
のフォローがあり今ではとても働きやすく感じています。
仕事で一番のやりがいは、やはり納車のときです。お客様の
喜んだ表情を見ると私も胸が熱くなります。
皆さんにとってもやりがいを感じられる会社に出会えること
を願っています。

お客様から直接ありがとうをいただける
魅力的な仕事です
ホンダカーズ埼玉のスタッフはお客様との“絆”を第一にして
います。信頼関係を構築し、お客様それぞれに合ったカーライ
フのご提案をしています。
また、ご来店されるすべてのお客様へ最高のおもてなしを心が
けています。働くすべてのスタッフが協力し合い、チームワー
クで仕事をしていることもホンダならではであり弊社の大きな
魅力です。

チームワークをベースに失敗を恐れずチャレンジ
し続ける会社。それがホンダカーズ埼玉です！
さいたま市を中心に53店舗を保有している本田技研工業株式
会社の100％子会社です。福利厚生もメーカー同等と充実して
おり、将来的にも安心して働ける環境です。新車・中古車など
の販売はもちろん、任意保険代理店業務や自動車メンテナンス
ならびに修理など車を中心とした事業を幅広く展開しておりま
す。1,200名を超える従業員数ではありますがアットホームな
雰囲気で働けるのも弊社の魅力です。

さいたま市

埼玉県内唯一のHondaメーカー直営ディーラーです！

卸
売
業
、
小
売
業

機
械
器
具
小
売
業

2021年入社営業スタッフ

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ホンダカーズ埼玉
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました毎日興業株式会社は建物を安全安心に管
理している会社で、お客様のニーズにお応えする
ため24時間365日、迅速な対応を可能にしています。
お客様だけでなく、同僚、関係者全てとの信頼関係を大切に
するという社風は、社員自身の成長にも繋がるなど仕事によ
い循環をもたらしています。
そのため、日々コミュニケーションを取りながらスキルを磨
いていくことができます。
埼玉の地域発展と社会貢献活動に精力的で、埼玉の有名な建
物管理に携わることができます。

★地域や社会に貢献しています！

★アット な社風

★社長との距離が近い

★地域や社会に貢献しています！

★アットホームな社風

★社長との距離が近い

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0842
埼玉県さいたま市大宮区浅間町2-244-1

192,000円

週休2日制、年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇

新入職員研修、個人情報保護研修、人事制度研修

財形貯蓄制度、職場積立NISA、退職金制度、ノー残業デー、
社員表彰（永年勤続等）、資格手当制度、独身寮完備

1973年2月
資 本 金 8,880万円

428名（男性260名・女性168名）

0120-156-365

管理本部 総務課 大石 和則 TEL 048-642-1238
管理本部

当社はただ建物管理をする会社ではありま
せん。
建物管理を通して、地域発展のために貢献することを目指し
ています。
自分たちの住む街をもっと良くしたい！
そんな想いを持った方ならきっとやりがいを持って働くこと
ができると思います。
同じ想いを持つ学生の皆さん、是非当社にいらしてくださ
い！

建物管理のプロフェッショナルとして
お客様と二人三脚で建物の管理運営を行います！
営業（新規物件の開拓・立ち上げ、建物の修繕・改修について
の提案等）、設備・清掃管理（定期点検やメーター検針、建物環
境の維持や日常清掃等）、警備（建物を遠隔監視、異常時の緊急
対応、契約先の鍵管理等）を行います。入社後は、設備・清掃・
警備の職種を仮配属で経験し、その後本配属が決定。先輩社員
がOJTで指導を行うので不安はございません。また定期的に上
司との面談する機会があり要望などを伝えることができます。

建物管理を通じて幸せな社会の実現を願い
「今日も 明日も そっと」皆様に寄り添い続けます
弊社は、埼玉県を中心に首都圏に広く展開する総合建物管理会
社です。「さいたまスーパーアリーナ」や「大宮そごう」等の管
理を担うなど、安定した基盤を持ち、各行政から施設の運営を
預かる「指定管理者事業」として「毎日興業アリーナ久喜」をは
じめ、文化施設や総合体育館・公園等の施設運営なども行って
います。その背景にはSDGsに準じ「未来永劫において住み続
けられる街づくりの実現」に向けて取り組んでおります。

さいたま市

安心・安全・快適な建物管理サービスの実現に向けて！

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
業

 

 

入社7年目 Y・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

毎日興業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社松永建設の魅力は2つあります。
1つ目は建設で地域貢献をしている点です。
耐震補強工事や学校、病院の建設などを行い、暮らしを根底
から支えています。
2つ目は働き方改革を率先して推進している点です。
休日出勤には振替休日の取得で対応し、ノー残業デーを設定
することにより働きやすいワークライフバランスを実現して
いると思います。
このように、人々の生活を豊かにするとともに、社員が気持
ち良く働くことができる環境を整えている会社です。

★地域や社会 し ます

★変化に ！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒339-0043
埼玉県さいたま市岩槻区城南5-6-6

235,000円

日、祝祭日、月2回土曜日、GW休暇、夏季休暇、
年末年始休暇

新入社員研修、階層別研修

ノー残業デー制度、資格取得支援制度

1964年8月
資 本 金 8,800万円

164名（男性145名・女性19名）

048-798-1751

総務部 丸山亮 TEL 048-798-1751
営業部

松永建設は埼玉県を中心に建築・土木など
の事業で県内屈指の実績を誇ります。創業
以来59年間、無借金・黒字経営を実現しており財務基盤は
安定しております。また、社会貢献性が非常に高く、とても
誇れる仕事内容です。転勤も無く、安心して仕事が出来る環
境も魅力の一つです！学生の皆さんも悔いのないよう全力で
就職活動に取り組み、笑顔で入社できる会社を見つけて下さ
い。応援しております！！また、皆さんからのご応募も心よ
りお待ちしております！

建築・土木・営繕事業の展開

■建築事業／共同住宅や倉庫、医療・福祉施設等、幅広い分野の案
件を手掛け、お客様の事業計画や予算を見据えたプランニングを実
現し、他社との差別化に繋げています。
■土木事業／下水道工事、道路工事、地盤改良、河川の築堤工事など、
人々が安心して暮らせるためのインフラ工事を手掛けます。
■営繕事業／小規模から大規模改修工事まで対応、「建てて終わり」
ではなくアフターメンテナンスまで一貫したサポートをしています。

創業以来59年間無借金・黒字経営

1963年の創業から現在に至るまで、常に黒字経営を実現。社
員が安心して働くことのできる「安定した経営」は、当社の大
きな強みの一つです。その秘訣は、「トータルサポート」によ
る差別化戦略です。お客様の視点に立ち、企画・設計・施工、
さらにはアフターメンテナンスまでをも一貫して行うことで、
お客様との信頼関係を築き、お客様にとっての「オンリーワン
企業」として成長を続けております。

さいたま市

感動創造建設会社

建
設
業

総
合
工
事
業

 

入社7年目 K・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社松永建設
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社松本商会の魅力は、世代の壁を
越えて意見を共有しやすい環境が整っているとこ
ろだと思います。間もなく創業100年を迎える企業ですが、
伝統を引き継ぎつつ現代社会の環境に合わせて、新規事業や
社内環境の改革を積極的に行っています。このように日々変
わる環境変化に合わせて改革を行っていることにより、若い
社員も気持ちよく働くことができます。その結果、世代の壁
を越えて意見の言い合いやすい職場環境ができているのだと
感じました。
 インタビュアー／聖学院大学政治経済学部2年

★安定した業績

★アット な社風

★働く場所が埼玉県のみ

★安定した業績

★アットホームな社風

★働く場所が埼玉県のみ

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0813
埼玉県さいたま市北区植竹町1-73

210,000円

週休二日制/年次有給休暇、GW休暇、夏季休暇、
年末年始休暇

新入社員研修、SMBCビジネスセミナー研修

交通費支給、資格取得支援、退職金制度、社員旅行、
社員保養施設有り、選択制確定給付型企業年金制度

1961年11月
資 本 金 1億円

45名（男性35名・女性10名）

048-665-1411

本社営業部 松本 晋一 TEL 048-665-1411
DRG事業部

弊社のページをご覧いただいているという
ことは埼玉県内での仕事や商社で探してい
る方だと思います。
この限られた文字数では就活のアドバイスや、弊社の魅力な
どは伝えられないので、ぜひ会社の説明会に参加して頂きた
いです。
皆さんの応募お待ちしております。

日常のあたりまえを支える仕事

ライフラインである水回り関連の商品を主に取り扱っていま
す。
現在会社では蛇口をひねれば水が出るのはあたりまえですが、
そのあたりまえを実現出来ているのは弊社のような商社と、工
事業者の仕事があってのことです。
間接的にエンドユーザーを支えることができることが弊社の魅
力です。

水と空気の総合プランナーとして
地域に貢献しています。
99年の歴史のある会社です。
快適な空間づくりをコンセプトに流通及び施工の実績を生か
し、埼玉県内に地域性を大切にしたネットワーク構築をしてい
ます。
水と空気の総合プランナーとして環境問題にも積極的に取り組
みお客様のいかなるご要望にも対応できる万全のシステムで

「より快適な住空間を」提供して行きます。

さいたま市

さいたまから埼玉へ水回りの総合プランナー

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
卸
売
業

 

カスガ

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社松本商会
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました地域の方々との近さを意識する、それが
株式会社マミーマートの魅力の一つだと思いま
す。
そう思う理由は、独自に展開しているヘルシーコンシェル
ジュにあります。
これは地域の方々と直接ふれ合う場を提供して、管理栄養士
の方が食生活のアドバイスをし、健康セミナーを実施して個
人に合った健康メニューを提案するものですが、これが出来
るのは、この会社が営利を越えた地元の人たちをを大切にす
る姿勢を持っているからであると感じました。

★地域や社会 し ます

★変化に ！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0812
埼玉県さいたま市北区宮原町2-44-1

215,000円（大卒）
193,000円（専門、短大卒）

年休126日（有給、特別休含まず）、週休2日（シフト制）

新入社員研修～3年目研修、チーフ研修、副店長研修、
店長研修

自己啓発支援制度（指定書籍購読年1万円補助）、M3（My 
Mami Mart）プロジェクト（従業員による改善運動）

1959年8月
資 本 金 26億6,020万円

921名（男性771名・女性150名）

048-654-2511

人事部 内田 仁 TEL 048-654-2511
営業戦略室

就活中はアルバイト経験から小売業に興味
がありました。入社してみると、商品をお
客様のお買い上げ頂くことの大変さを日々痛感しました。で
すが売り場づくりを上長に褒められ少しずつ自信がつき、商
売の楽しさを知った記憶が鮮明に残っています。鮮魚部門→
人事部→営業戦略室と異動し、人事では新卒採用、現在は会
社の数値分析、情報提供を行っています（大変です！）。「商
品を陳列する」ことだけではない、いろいろな角度で仕事が
できる面白い会社です。ご一緒できれば嬉しいですね。

全て同じお店ではありません！

78店舗あるお店がすべて同じではありません。
その地域のお客様のニーズに合わせたお店づくりは、店舗従業
員の個々の意志、チャレンジで主体的にカスタマイズ、ハンド
リングできます。
マニュアル通りではない「良さ」を、皆さんの個々のセンスを
発揮し、お客様を「ニヤっ」とさせてください。

「Enjoy Life」をコンセプトに、
4つの健康を目指す会社です。
カラダの健康、ココロの健康、クラシの健康、ミライの健康、
この「4つの健康」を「食」を通じてマミーマートに関わる全て
の方々の人生を笑顔溢れるものしたい！
埼玉県、千葉県を中心に1都四県、78店舗を展開する食品スー
パーマーケットです。

さいたま市

十店十色

卸
売
業
、
小
売
業

飲
食
料
品
小
売
業

2014年入社 Y・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社マミーマート
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ミニミニ城北は、「人材育成」に
最も力を入れています。
入社後には、ビジネスマナーや賃貸仲介業の基本を学ぶ研修
期間があり、専門家によるマナー研修も実施しているので、
接客の基本を身に着けることができます。「グループ内転籍
制度」を使えば、ミニミニグループ内の転籍も可能で、自分
の適性に合った転籍場所を探すことができます。他の企業に
はない人事制度が整っているのが、株式会社ミニミニ城北の
魅力であると感じました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★商品・サービスに自信アリ！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0012
埼玉県川口市本町4-1-8 川口センタービル7F

220,000～240,000円

各週休2日制、祝日振替休暇、夏季休暇、年末年始休暇、
GW休暇、誕生日休暇、慶弔休暇、年次有給休暇、産前産
後休暇、育児休暇、介護休暇、裁判員休暇、半休制度あり

新入社員研修、キャリアステップ研修、車両研修、OJT

宅地建物取引士資格取得支援、提携福利厚生施設、
社員表彰制度、報奨金制度、自己啓発Eラーニング

1994年12月
資 本 金 1,000万円

204名（男性115名・女性89名）

048-223-2311

総務部 加藤 真弓 TEL 048-223-2311
N店

私自身、就職活動では自己分析につまずい
たり上手くいかずに悩んだ時期もありまし
たが、何かひとつでも自分の強みとして自信を持てる部分が
あるだけで心持が変わると思います。
是非、自分を追い詰めすぎず息抜きをしながら有意義な就職
活動にしてほしいです。また、その強みを生かす場として当
社が選ばれれば嬉しいなと思います。
最後に、皆さんが当社を選び新入社員として入社して来られ
るのを心より楽しみにお待ちしております。

たくさんの「ありがとう」がやりがい

お引越しは人生の分岐点。それに寄り添い希望にマッチしたお
部屋をご契約されたお客様から「良い部屋を見つけてくれてあ
りがとう」大家様からは「良い入居者を紹介してくれてありが
とう」というように様々なタイミングで「ありがとう」という感
謝の言葉をいただくことができます。この「ありがとう」とい
う言葉が従業員のモチベーションアップに繋がっています。人
の役に立てて、喜んでいただけることが最高のやりがいです。

業界トップクラスの業界実績！
実績重視の評価制度で男女問わず若手も活躍中
お部屋を借りたいお客様と貸したい大家様を繋ぎ、大家様の安
定した賃貸経営をサポートします。全国に約450店舗を構え、
幅広いエリアで多くのお客様をサポートしています。
選考時にはご自身の働きたいエリアを選ぶことができ、入社後
はグループ転籍制度を使って、グループ内でのキャリアアップ
も可能です。不動産業界では珍しく社内の4割が女性で、年齢
や性別関係なく、社員が活躍している環境です。

さいたま市

たくさんの「ありがとう」に出会えるミニミニで一緒に働きませんか？

不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

不
動
産
賃
貸
業
・
管
理
業

A・H（令和2年入社）

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ミニミニ城北（ミニミニグループ）
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたミノシマ株式会社は「工事用電気設備」の
企業です。建設工事に欠かせない電力供給を行
う、業界でも数少ない専門企業です。
私たち学生がふだん目にすることのない建設現場において、
多くの方がスペシャリストとして働いていらっしゃるそうで
す。また、誰もが知っている建造物にも数多く携わってい
て、知ったらきっと驚くはずです。
未経験者の社員に対する資格取得の支援も充実しているそう
です。こうした制度を活用しスキルアップすることができる
ことも、この会社の魅力だと思います。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒151-0073
東京都渋谷区笹塚1-57-7 笹塚第一ビル4F

170,000円

休日：115日
完全週休2日制（土日祝）、夏季休暇、年末年始休暇
年次有給休暇

入社時教育、品質・安全向上教育
次世代現場リーダー育成教育、職務特化型教育

資格取得支援制度

1976年2月
資 本 金 3,500万円

150名（男性129名・女性21名）

03-5365-4401

経営企画部人事企画課 竹内 浩平 TEL 03-5365-4401
埼玉営業所 工事部

自分がやりたいことをしっかり持った上
で、会社説明会に参加することをおすすめ
します。
会社説明会では、人間関係（どういった年齢層に人がいるの
か？）や、休日（体を休めることはとても大事！）など、自分
が気になる点に関しては、質問をするようにしましょう。
入社3年目までの社員が5名おり、来年も3名の新入社員が配
属されます。
多くの若者が活躍しています。一緒に仕事をしましょう！

工事用電気設備のトータルマネージメント

工事用電気設備における設計・施工はもとより、安全・安定運
用に不可欠な管理に至るまで、総合的にご提供する専門企業で
す。『専業』だからこそ、ご提供できるスキルがあります。

若者が活躍している職場

現場で働く社員72名中38名が20代と多くの若者が活躍してい
ます。

さいたま市

工事用電気設備工事業における“専門企業”

建
設
業

設
備
工
事
業

入社3年目 T・D

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

ミノシマ株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました

キャ アパスモデルとは 階層別 コ ス別に必要な教育と取得すべき資格を明確にし

従業員 人ひとりが具体的なイメ ジを持てる手本 規範です

このモデルを基に 自分の経験やスキル 性格 ライフスタイルなどを考慮した上で

仕事を通じて「実現したい将来像」を明確にしてサポ トしています

技術職
技能職

般 事務職
社員数100～999人の
企業平均

技術系

工事主任

作業主任

係長 課長

職長 係長

課長 部長

工事長 課長

職業定着期

技能系

人 を 活 か す 向 井 建 設  『 独 自 の キ ャ リ ア パ ス モ デ ル 』
Career

18歳

22歳

33歳

45歳

51歳

65歳

初級社員研修 進路指導面談

40歳以上～60歳
建設マスター顕彰

家族見学

勲章授章

職長経験10年以上
安全優良職長厚生労働大臣顕彰

23歳以下 
技能五輪全国大

29歳～39歳以下
建設ジュ アマスター顕彰

家族形成期

色々な資格にチャレンジ
技術に磨きをかける

通信教育受講後社長面談
コミュ ケ ション研修

入社後の進路を定める
人間力を高める研修
● 初級社員研修 入社1年 2年 3年）
● 会長進路指導面談 入社3年）

家族成長期
幸せな家庭生活を営む
新任係長研修

今まで培ってきた
人間力、技術 技能を
後進の人達に伝承。
人を育てる喜びを知る

新任部長研修

家族成熟期

新任課長研修

企業人成熟期

● 級建築士
● 級建築 土木施工管理技士
● 四級建設業経理事務士
● 測量士 測量士補
● コンクリ ト技士
● 建築積算士
● 宅地建物取引主任者

● 級建設業経理士
● 第 種衛生管理者
● 第 種情報管理技術者

● 指導 育成力研修
● ビジネス交渉力研修

● 指導 育成力研修
● 問題解決力研修

● 人材育成力研修
● 組織連携力研修

色々な資格にチャレンジ
● 級技能士
● 足場組立作業主任者
● 地山 土止作業主任者
● 鉄骨組立等作業主任者
● R重機安全運転他
● 級建築 土木施工管理技士
● 級建設機械施工管理技士

入社式

25歳

技術研鑽塾

技能を磨き最上位の
資格にチャレンジ

モデル賃金体系

● 登録 鳶土工基幹技能者
● 登録 型枠基幹技能者
● 登録 鉄筋基幹技能者
● 登録 機械土工基幹技能者

技術・技能研鑽塾

部長  取締役

キ ャ リ ア パ ス モ デ ル

8 000

7 000

6 000

5 000

4 000

3 000

2 000
新卒 20 25 30 35 40 45 50 55 60 5 （歳）

（千円）

※右記グラフは 当社の
職能給別の平均的な賃金
を表示（赤・緑・青）
灰色の線は 厚生労働省
2014年賃金構造統計調
査より 当社と社員数が近
い企業平均の賃金を表示

新規高卒者

新規学卒者
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建設会社として、大手ゼネコンなどと仕
事をしている。社員の方は、身の回りのインフラ
整備を行っていることをやりがいに仕事をしているように感
じた。年間120日ほど休みがあるなど福利厚生はかなり充実
しているため、仕事とプライベートを両立させるには絶好の
環境が整っている。また、人材育成に力を入れているため、
入社後の社員の成長をサポートする環境も整っている。建設
現場で自分を磨きつつ、プライベート充実させたい人にはぜ
ひおすすめしたい企業だ。
 インタビュアー／早稲田大学、T・T

★自己実現モ
ア

★社員が成長で です
★地域や社会 し ます

★自己実現モデル
（キャリアパスモデル）
★社員が成長できる会社です！
★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒101-0041
東京都千代田区神田須田町2-8-1

200,000円（基本給）

年間スケジュールによる週休2日制（土日祝ほか）

若手人材研修、新入社員研修、初級社員研修、
現場OJT研修7、階層別研修、業種別研修、
人間力向上の人材育成研鑽塾等

【SDGs】推進企業
【女性社員積極採用】
【外国人採用実績】

1908年8月
資 本 金 1億円

662名（男性639名・女性23名）

03-3257-1506

人事課 採用責任者 TEL 03-3257-1506
土木統括部

建設業界でも、生活上かかせない、学校、
ビル、駅、道路といった、地図に残る仕事
に携わることのできる、迫力満点のしごとです。

建設業界でもSDGs推進企業です。

【SDGs推進企業】
【東北復興支援】

自己実現モデル（キャリアパスモデル）にむけて
「ヒト」を大切にする企業です。
【自己実現モデル（キャリアパスモデル）】
【女性社員積極採用】
【外国人採用実績】

さいたま市

創業114年目「向井建設株式会社」

建
設
業

総
合
工
事
業

A・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

向井建設株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社夢源は、住宅の屋根に設置する
個人向けの太陽光発電などエコ商材を販売してい
る会社です。社長は「楽しく働いてもらう」ことを常に意識
されているようで、自ら積極的に社員の悩みを聞きにいく姿
勢に温かみを感じました。そのことで、自発的にアイディア
を出し合ったり、売り上げが落ちている社員を他のメンバー
が積極的にサポートしたりするなど社員の主体性を生み出し
ています。この様に株式会社夢源の魅力は、「社員同士の強
固な連携」であると思います。
 インタビュアー／聖学院大学人文学部2年

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒336-0017
埼玉県さいたま市南区南浦和2-7-17

202,000円

その月の土日祝日の日数をお休みとして付与。水曜日は定
休のため必ずお休み。水曜日以外の曜日はシフト制。
年末年始、夏季休暇。

メーカーさんのショールーム見学研修。

資格取得支援制度

2012年5月
資 本 金 300万円

15名（男性13名・女性2名）

048-829-9691

採用課 井野誠 TEL 048-829-9691
販売・営業

学生時代の勉強は自分自身との戦いだった
ような気がします。やりたくないけどテス
トや受験のために、気合を入れてやっていました。
夢源での仕事を覚えるのに気合や根性は必要ありません。先
輩社員の方々が一緒にお客様に向かって対応してくれます。
一緒に歩んでいるという共感を常に感じているので、お申し
込みをいただいた時は一緒に喜べます。
先ずは夢源の会社説明をお聞きください。きっと楽しそうだ
と思っていただける。そう信じています。

埼玉県・神奈川県・茨城県で太陽光発電をはじめ
とした住宅機器販売で事業を展開しています。
車や電化製品は10年くらい経ったら買い替えますよね。太陽
光発電はメーカーの保証が20年以上つきます。ということは、
お客様とのお付き合いも20年以上。永くお付き合いさせて頂
いていると、毎年顔出してくれてありがとうと言われたり、今
度はこういうリフォームをしたいんだけど相談に乗ってくれる
かい？と言われることも多々あります。お客様から直接喜びの
声をかけて頂いたり、頼りにされるヤリガイのある仕事です。

株式会社夢源は、私たちを照らす太陽のように
お客様の安心で快適な暮らしをサポートします。
夢源では、年長者や社歴の長さで雑用をやる・やらないは変わ
りません。逆に年齢や性別を理由に大きな仕事を任せる・任せ
ないも変わりません。全スタッフが事務所の雑用をし、全ス
タッフが大きな案件の主役になります。
年齢や性別、先輩や新人の垣根なく苦楽を共にしています。
少々厳しいかもしれませんが、そうした公正な方針を貫いてい
るからこそ皆が仲良くやっていけるのだと思います。

さいたま市

お客様の安心で快適な暮らしをサポートします

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

電
気
業

 

入社3年目 HY

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社夢源
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたメディカルアシスト株式会社は、風通しがよ
く、経験がなくても安心して働きながらキャリアアッ
プを目指せるのが魅力です。「介護」と聞くと大変そうなイメージ
があるかもしれませんが、負担が比較的軽い在宅介護が中心との
ことで、体力に自信がない方でも安心して働くことができます。
初任者研修や資格取得支援など、キャリアアップのための制度も
充実していて、ケアマネージャーを目指すこともできます。更に、
リフレッシュ休暇も10日間あるなど、ワークライフバランスを
重視したい方にも、とても魅力的な環境だと感じました。
 インタビュアー／早稲田大学、A・K

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒337-0051
埼玉県さいたま市見沼区東大宮5-33-12 柏洋ビル5階

200,000円

週休2日制、年次有給休暇、リフレッシュ休暇

新入社員研修、管理職研修

資格取得支援制度、リフレッシュ休暇制度、
男性育休推進企業、インフルエンザ予防接種全額補助

2013年4月
資 本 金 5,000万円

142名（男性41名・女性101名）

048-872-7428

採用担当 関根 TEL 048-872-7428
あしすとリハ

私がこの会社に入るきっかけとなったの
が、様々な施設を見学した中、あしすとリ
ハはとにかく明るく、スタッフが活き活きを働いているよう
に見え、利用者様も楽しく過ごしている様子を感じ、私もこ
こで毎日楽しく働きたいと思ったのがきっかけです。働く職
場を見学や体験することで、自分が働くイメージや一緒に働
く職員の雰囲気を感じることができると思います。企業選び
に失敗しないためにも、外見だけではなく、内面もしっかり
と見ることも大切だと思います。

「ありがとう」の一言が
モチベーションアップにつながります。
介護の世界は大変なイメージが多い業界に聞こえますが、一番
の魅力はご利用者様から直接「ありがとう」と感謝の言葉を頂
け、それがモチベーションアップにつながることです。
また、弊社が運営するリハビリ型デイサービスはご利用者様の
身体状況の改善が目に見えてわかり、「地域社会に貢献できて
いる」という実感を得ることができるのも魅力の一つです。

地域に貢献しながら共に成長していける会社！

三友会福祉グループは職員からの様々な現場の声を反映させな
がら運営をしていくボトムアップ経営を実践しております。ま
た、職員のモチベーションアップを進める上で、働きやすい環
境づくりにも重視しております。（残業ほぼ無し、年10日間の
リフレッシュ休暇制度、男女育児休業推進など）働きやすい環
境づくりにも力を入れているため、育休復帰率も100％継続で
きています。

さいたま市

すべては誰かのために！

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

入社5年目 S・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

メディカルアシスト株式会社（三友会福祉グループ）
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました望月印刷株式会社の魅力は、「責任感を強
く持って働けること」です。
その理由は主な顧客層と仕事の進め方にあります。
主な顧客は学校や市役所、企業などの団体です。
パンフレットやホームページ、映像制作などの依頼を受ける
と、複数の社員で対応するのではなく、顧客の担当が一人で
対応します。1人でその団体のイメージに関わる仕事を担当
するので責任が重大です。
こうした働き方に責任感を強く持ってできる魅力があると感
じました。

★地域や社会 し ます

★商品・サー 自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒338-0007
埼玉県さいたま市中央区円阿弥5-8-36

181,500円

週休二日制（基本土日祝・当社カレンダーにより一部土曜
出勤日あり・年間休日116日（本年度実績））、
年次有給休暇、年末年始休暇、夏季休暇、慶弔特別休暇

新入社員研修、入社1ヶ月・3ヶ月研修、
個人情報保護・情報セキュリティ教育ほか

各種社会保険完備、資格取得奨励金制度、永年勤続表彰、
社員持株会、退職金制度（勤続3年以上）、健康診断、
インフルエンザ予防接種会社負担

1950年5月
資 本 金 9,950万円

103名（男性78名・女性25名）

048-840-2111

総務部 荒川 光 TEL 048-840-2111
営業部

「世界は誰かの仕事でできている」就職活動
は見えない未来に向かって、正解が有るよ
うで無く、どのような結果を生むかも分からないまま、決断
しなければいけない酷なものです。ただどの選択肢も正しく、
1回の就職で、人生すべてが決まるわけでは無いと思います。
この社会、目に見える仕事はほんの僅かで、見え無いところ
で多くの方々の支えが有り、私も今、実感しています。将来
きっと皆さんも、誰かを支え、支えられ。みな持ちつ持たれ
つつ。皆さんにとって素晴らしいご縁が有りますように。

多様な提案でお客様の課題を一緒に解決

「売上を伸ばしたい」「困りごとを解決したい」といったお客様
のニーズに迅速的確に対応できる「課題解決型企業」への改革
に向け、常に「もう一歩」を考え実践できる集団基盤の形成を
図り、“骨太な企業体質”への改革を加速させてまいりました。
お客様が求めるニーズの深堀をし、多様な提案に挑戦してくこ
とで自身の成長に繋げていきましょう。

創業70年で築き上げた信頼と実績が
当社の強みです。
当社が扱うのは、ポスターや学校案内をはじめとする印刷物の
ほか、最近ではWEB・映像などの受注も増えています。
お客様は既存顧客である地元埼玉の民間企業、学校、官公庁が
メインです。
長年お付き合いさせて頂いているお客様が多く、埼玉県にお住
まいの方でしたら日常生活で当社が手掛けたチラシ・ポスター
を見かけることもたくさん出てくると思いますよ。

さいたま市

制作から印刷・製本まで、自社一貫体制で製品づくりをしています。

製
造
業

印
刷
・
同
関
連
業

 

入社3年目 H・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

望月印刷株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社八洲電業社は、公共施設での電
気設備工事をメインに、大宮競輪や川口オートな
どの保守メンテナンスも行う会社です。
現場での仕事は、地図に載ったり形に残せることがとてもや
りがいを感じられるそうです。
またCSR活動の一環として、社内でSDGsゲームを行い理解
を深めるなど積極的に国際的な問題にも取り組んでいます。
社内では10代～70代まで幅広い世代の方が活躍されてお
り、アットホームな環境が魅力的だと感じました。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0823
埼玉県さいたま市北区日進町3-37-1

175,000円～210,000円

週休二日制/年間110日

新入社員研修、社内研修会（年7回程度）、外部研修

交通費全額支給、資格取得費用補助制度、福利厚生充実、
保養施設有

1959年7月
資 本 金 6,000万円

46名（男性37名・女性9名）

048-663-3361

総務部 野中 茂樹 TEL 048-663-3361
工務部

入社当初、建設業の仕事内容はわからない
ことばかりで不安でした。
しかし、社内研修会や外部講習に参加し徐々に身につけてい
くことで知識も深まり今では現場を任せてもらえるようにな
りました。コミュニケーションも重要な仕事になります。協
力業者さんともコミュニケーションを図り、より一層技術の
向上を目標にしています。
建物が完成した時の達成感は計り知れません。
是非皆様も達成感がある活動となるよう応援しています。

来たれ！エンジニア達よ！

何十年と残り、人々の役に立つ建物を自ら手がけられる事は、
技術者にとっての何よりの喜びです。
電気工事を通して地域社会を作る充実感を味わって下さい。

ヤシマが灯す。今までも、これからも。

当社は、長年電気工事専門企業として培ってきた優れた技術力
と豊富な経験、ベテラン技術陣を擁しています。
仕事の幅も広く、電気設備工事・情報通信工事・太陽光発電設
備工事等のほか、公衆街路灯のLED化にも注力。
また、発電事業や公営競技場を中心に保守メンテナンスも手掛
けており、電気工事関連でトータルに事業展開しています。 さいたま市

優れた専門技術と豊富な経験を持つ、電気設備のプロ集団です。

建
設
業

設
備
工
事
業

 

入社4年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社八洲電業社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社良松は、風通しがよく、楽しい雰
囲気の中でお仕事をすることができるのが魅力です。
若手でも新しい仕事に挑戦できる環境があり、それは社員同士の
親密なコミュニケーションによって可能になっていると感じまし
た。また、大手企業の提供する研修で、ビジネスマナーやPCス
キルがしっかりと身につきます。研修後のフォローも手厚く、食
事の席で上司に会社のことを教えてもらえたりと、とにかく温か
い雰囲気があります。社会人として必須のコミュニケーション能
力も、仕事を通して伸ばしていける素敵な職場です。
 インタビュアー／早稲田大学、A・K

★安定した実績

★アット な社風

★働く場所が埼玉県のみ

★安定した実績

★アットホームな社風

★働く場所が埼玉県のみ

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0814
埼玉県さいたま市北区東大成町1-460

210,000円

年次有給休暇、年末年始休暇、GW休暇、夏季休暇

新入社員研修、SMBCビジネスセミナー研修

交通費支給、資格取得支援、退職金制度、社員旅行、
社員保養施設有り、選択制確定給付型企業年金制度

1972年8月
資 本 金 3億5,000万円

51名（男性34名・女性17名）

048-665-1407

総務部 倉又 昌平 TEL 048-665-1407
住設部

会社には色々なしきたりやルールがあり、
学生時代に経験してない事が起き、時には
自分の自分の思い通りに仕事が進まない場合もあります。そ
んな時自分を支えてくれるのは自分の夢です。これを読んで
いる皆様がどのような思いで取り組んでいるにしろたった一
つ絶対に折れていけない夢を持ちその夢の第一歩として頑
張って下さい。どのような結果であれその夢はきっと無駄に
はなりません。
皆様の活動が実りあるものになるよう応援しております。

多くの経験を得られる仕事

一つの現場でも多くの人が協力し合って成り立つのコミュニ
ケーションや報連相は欠かせません。また時には、現場の施工
などの手伝いも行うため、営業でありながら現場の商品にも触
れますし、商品を作り上げることに密接にかかわることがでま
す。営業という仕事ではなく多くのことを学ぶことができるた
めに社会人としてこの業界で働く方としてより高いレベルを目
指す方にとって、とても魅力のある仕事です。

水回りの総合プランナーという立場から
「快適な住まい」をご提供します。
「水回りの総合プランナー」として、キッチンやユニットバス、
洗面化粧台などの住宅設備を取り扱う商社として、建築会社・
住宅設備メーカー・工務店・リフォーム店への販売及び施工メ
ンテナンスを行っています。お客様が抱える新築物件やリ
フォーム物件にどのような設備がベストなのか提案していきま
す。その他にも近年では、ホームセンター家電量販店と提携す
るリフォーム事業にも取り組んでいます。

さいたま市

はじめましてポジティブ・ギャップ・カンパニー、良松です！

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
卸
売
業

   
 

エンドウ

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社良松
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ライフ白銅は、もともと1店舗
のガソリンスタンドから始まった会社ですが、そ
の後の社会情勢に対応しつつ、現在ではガソリンスタンドだ
けではなく、ゴルフ練習場、コーヒーショップ、フィットネ
スなどの事業も展開するようになっています。
会社の方針として入社時に全部署を回る研修の機会があると
のことですが、仕事に対する経験値を高めるためにとても有
益だと感じました。

★安定した業績（連続黒字経営）

★多角的な事業展開をし

★業界の中で高収入

★安定した業績（連続黒字経営）

★多角的な事業展開をしている

★業界の中で高収入

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒104-0044
東京都中央区明石町8-1 聖路加タワー32F

217,600円～237,800円

完全週休2日制

新入社員研修、Biz CAMPUS（ビジネス研修）

社会保険完備、退職金制度、
会員制リゾートホテル利用制度

1963年8月
資 本 金 1億円

29名（男性24名・女性5名）

03-5565-8910

管理部 管理課 杉﨑 公則 TEL 03-5565-8910
フィットネス事業部

私は社内の雰囲気が良いと感じた会社に入
社したいと思っていました。働く上で環
境、雰囲気が良いと自分自身が楽しく働けるのではないかと
考えていました。現在の会社では学生時代にアルバイトス
タッフとして働いていた事で社内の良い雰囲気を感じ、その
雰囲気を見てこのような方々と働きたいと感じた為、入社を
決意致しました。お客様や従業員と接する機会の多い事が当
社の魅力の一つでもあると感じております。自分がどのよう
な職業、働き方をしたいか想像し就職活動に励んで下さい。

チームの一員となって
共に成長していきましょう！
当社の店舗には、マネジャーや社員スタッフ、そして共に働く
たくさんのパート・アルバイトがおり、店舗運営に携わるすべ
てのスタッフが心を一つにしてチームとなり、個々の店舗で活
躍しています。
あなたもチームの一員となり、たくさんの人達との出会いを通
じ、あなた自身を成長させてみませんか？

生活に関連した商品やサービスを
便利で低価格にて提供しています。
1963年、わずか1店舗のガソリンスタンドからスタートした
当社は、その店舗数をさらに増やすとともに、ゴルフ練習場、
フィットネスクラブへと事業の幅を広げていきました。しかし
本当の成長はまだまだこれからです。現在の事業をさらに発展
させるとともに、新しい事業分野にも積極的に挑戦していきた
いと思います。ライフ白銅の新しい未来を一緒に築いていって
くれる仲間を、私たちは大歓迎します。

さいたま市

複数事業を営むことで安定した業績を実現。多くの経験が積めます！

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業

娯
楽
業

入社2年目 K・W

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ライフ白銅
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの会社の魅力は「地域貢献ができるやりが
いの大きさ」と「アットホームな職場」です。通信設備
の構築から保守まで地元に根づいた形で実施しており、埼玉県内
のアウトレットなど、大型施設の通信設備が完成した際の達成感
の大きさについてお話くださったのが印象的でした。また、災害
時の緊急対応などは大変そうでしたが、地域を支えている実感が
強く、誇りを持てる仕事と感じました。福利厚生の充実に力を入
れているそうですが、会社自体はアットホームであるため、明る
く、人と関わることが好きな方にピッタリな企業と感じました。
 インタビュアー／東京大学、M・H

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒331-0047
埼玉県さいたま市西区指扇403-1

高卒 175,000円
大卒 195,000円

完全週休2日制（土日祝日）、年次有給休暇、夏季休暇、
年末年始休暇、看護休暇、介護休暇、特別休暇、
産前産後休暇、育児休暇等
ビジネスマナー研修、フォローアップ研修、監督職研修、
課長職研修、部長職研修、コンプライアンス研修、
安全教育研修等

メンター制度、資格取得奨励金制度、財形貯蓄制度等

1965年6月
資 本 金 4,184万円

165名（男性141名・女性24名）

048-620-7355

総務部 採用担当 TEL 048-620-7355
設備運営部

自分が就職活動をしているときに、リガー
レではNTTの設備工事・保守を行ってお
り仕事の安定性を感じて応募しました。現在は設備運営部と
いう部署で電話やインターネット回線の故障修理業務を担当
しています。一般のお客様宅や企業に訪問し回線や端末の修
理を通じて、直接お客様とコミュニケーションをとるので対
応後に「ありがとう」のひと言をもらうと次も頑張ろうと思
います。地域のライフラインを整備構築・保守をしているた
め達成感があります！

通信インフラと次世代のまちづくりで
地域社会に貢献します！
私たちリガーレは首都圏北部を中心に、光ファイバーの敷設や
電柱の建柱、モバイル基地局の設計・施工・保守などを行って
います。
また、この分野で全国的なグループ展開を行うミライト・ワン
グループの一員として、エネルギーやセキュリティといった社
会を守るさまざまな仕組みやサービスを提供し、地域に欠かせ
ない存在となっているものと確信しています。

従業員がいきいきと働ける企業を目指してます！

未経験から、その後のステージに合わせた段階的な研修制度を
実施しています。
他にも業務に必要な資格取得をサポートする制度も充実してお
り、自ら学ぼうとする積極性を大切にしています。
また仕事だけでなく生活との調和を目指して働きやすさを重視
した職場づくりに取り組んでおり、オン・オフのはっきりした
アットホームな環境も魅力のひとつです。

さいたま市

人と人、人と社会をつなぐ会社

建
設
業

設
備
工
事
業

 

S・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社リガーレ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの企業様を表す言葉は「やさしさ」と「最
後までやりきること」で、IT業界でお客様に幸せ
を届けるために、泥臭く仕事をやり抜く温かみのある企業で
す。これを体現したことで、社長の人柄が紹介案件に結びつ
いたこともあるそうです。
また、この「やさしさ」の中には社員同士の関係も含まれて
おり、共助の文化、また役職関係なくフラットに接する文化
が根付いています。さらに新卒の方は「社員の成長が自分の
モチベーション」と考える社長の下で、早期に社会人スキル
が身につけられます！

★働き

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0063
埼玉県さいたま市浦和区高砂3-2-10 草野高砂ビル4F

200,000円～250,000円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、GW休暇、
夏季休暇、年末年始休暇

新入社員研修ほか

確定拠出年金制度、職場つみたてNISA、財形制度、
勤続表彰（10年以後、5年毎に祝金）

1989年6月
資 本 金 1,000万円

20名（男性19名・女性1名）

048-824-3410

事業サポートセンター 小林 由紀 TEL 048-824-3410
開発本部

自分の働く姿をイメージするのは難しいで
すよね。自分には何ができるのか、何が向
いているのか、納得できるまで自己分析や企業研究をしてく
ださい。大きな目標を掲げることも大切ですが、「今」何がで
きるのかを考えるのも大切です。目の前の小さなことからコ
ツコツと取り組んでいけば、いつか必ず自分の力になります。
就活は「初めての連続」で、精神的にも体力的にも辛い時もあ
ると思います。自分を信じて、自分のペースで、後悔しない
結果を生み出せるよう、最後までやりきってください！

アプリケーション開発に関するすべての工程、
幅広い業務にチャレンジできます！
私たちは、ITをもって少しでも多くの方の“傍を楽にする”こ
とを目的に集っています。
本社開発チームは20～30代が中心。日々、自社アプリや業務
系アプリケーションの受託開発案件に取り組んでいます。「経
験が浅い」という理由で業務の幅を狭めたりはしません。様々
な業務にチャレンジすることができるので、早い段階からアプ
リケーション開発のすべての工程に携わることができますよ。

「ITだから伝えられるぬくもり」
私たちはエモーショナルなサービス提供を大切にします。
1989年6月に大手家電メーカーの産業機器制御ソフト開発の
技術者集団として設立。2018年4月に社名を『共創』という想
いを込めた『株式会社リバティ・CO・クリエーション』に改名
しました。私たちは、ITだからこそ伝えられる優しさ、ぬくも
りがあると信じています。人と人のつながりを大切にし、 テク
ニカルな部分だけでなく、エモーショナルな部分を込めたサー
ビスを提供しています。

さいたま市

先入観や固定概念にとらわれず、意義ある新しい価値を創造します！

情
報
通
信
業

情
報
サ
ー
ビ
ス
業

 

M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社リバティ・CO・クリエーション
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたゼネコンという、現場監督として下請け
企業をとりまとめる役割を担っている会社です。
施工管理技士が集まるプロフェッショナル集団ですが、質
問・相談しやすい環境があるため文系出身でも楽しんで仕事
ができます。建設業は社会に必要不可欠なため需要にも末広
がりに将来性があること、和光建設は業歴76年の信用と、
官公庁からの受注が全体の60%と安定した顧客基盤を持っ
ていることが魅力です。それに加え業界の働き方改革に先行
して週休2日制を採用するなど革新力がある＋働きやすいこ
とも強みです。

★変化に強い安定力が長所です！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0074 埼玉県さいたま市浦和区北浦和5-12-11
※2023.7さいたま市中央区新中里へ新本社新築移転予定

大院卒239,000円 大卒・高専7年卒234,500円
高専5年・専門卒206,000円 高卒190,000円

完全週休2日制試行中（年間休日120日超）
GW休暇・夏季休暇・年末年始休暇、年次有給休暇など

新入社員研修、フォローアップ研修、
各社内研修・外部研修、資格取得講座など

2023.7さいたま市中央区新中里へ新本社新築移転予定
奨学金返還支援制度、プライベート旅行補助一律5万円/年
1回、資格取得支援制度、リゾート施設会員権、社保労災

1950年11月
資 本 金 9,250万円

51名（男性39名・女性12名）

048-831-4362

人事採用担当 鈴木 TEL 048-831-4362
建築部

当社では1級施工管理技士の資格取得まで
の様々な育成プログラムが用意されている
ので安心です。建築土木系学部学科の人はもちろん、建築土
木系以外の人でも、基礎知識が不足する分だけ多少のハンディ
はあるものの文系の人だって、学部学科を問わず資格取得で
きます！入社後には様々な研修制度と先輩社員からの丁寧な
OJT指導で、自分の仕事のスキル向上が実感できます。施工
管理技士という一生モノの資格を手に入れ、現場のリーダー
になろう！未経験からの挑戦、私達はみんなを応援します！

和光建設の仕事は、社会の役に立ち、人から喜ばれ、
やりがいを感じる瞬間に溢れています！
当社は工事の施工管理を行う会社で直接、工事作業を行う会社
ではありません。当社の施工管理のプロフェッショナル達が、
協力会社が行う工事の工程管理・品質管理・原価管理等の指揮・
監督等を行っています。建物が完成する過程が実感できる！大
きな構築物が完成した時の達成感＆充実感！お客様の喜ぶ顔を
見たとき！地図に自分が携わった建物を見つけた！など、たく
さんの瞬間にがんばってよかったとやりがいを感じる仕事です。

設計から建築土木工事までチームワークの総合力
で地域の快適な都市空間と住環境を創造します！
当社は地域と自分の未来を創ることができる企業で、社会イン
フラの創造にとどまらず、様々な地域活動を通じて社会貢献や
SDGsへの貢献も実感できる事業を行っています。1946年創業
の実力と堅調な業績、実質無借金の健全経営、安定した受注基
盤が自慢です！アットホームな社風だからこそ社員平均勤続年
数20.8年！学部学科問わず、建設知識ゼロからのスタートもOK
です！現場のプロを目指すチャンスが和光建設にはあります！

さいたま市

技術×信頼×情熱＝和光建設が創り出す未来への継承

建
設
業

総
合
工
事
業

 

S・F

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

和光建設株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ワンステップハウスの魅力は、
「責任感の強い企業」だということです。
なぜなら、会社全体の成績を上げるには、個人の成績を上げ
なければならないということから、常に責任感を持ちながら
接客しています。
特に、「責任は自分で取らなければならない」という言葉が
心に残っています。
強い責任感があるからこそ、顧客のニーズに寄り添った商品
が提供できるのだと思いました。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0854
埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-1-11 PRSビル6階

220,000円～240,000円

週休二日制、年次有給休暇、年末年始、夏季、特別休、
慶弔休暇

新人研修、営業研修

宅建取得学費補助、宅建合格祝い金、自己啓発学費補助、
残業月20時間まで

2000年6月
資 本 金 1,000万円

18名（男性12名・女性6名）

048-658-8255

総務部 平井 雅人 TEL 048-658-8255
大宮東口店

入社して半年くらいでようやく一通りの業
務ができるようになりました。最初は色々
と覚える事が多くて大変でしたが、今はお客様に自信をもっ
てお部屋を紹介できてます。私の好きな大家さんの物件が決
まった時はすごく嬉しいです。まだお客様の質問に答えられ
ない事も多いので先輩に教えてもらいながら成長していきた
いです。社員みんなが仲良しなので困った時に助けて貰える
のが嬉しいです。もし後輩ができたら先輩に教えて頂いたよ
うに私も後輩を助けてあげたいです。

お客様との距離の近さが魅力です

お問合わせを頂いた物件にお客様をお連れします。
お客様とコミュニケーションをとり、短時間で距離をぐっと縮
めます。
ご信頼を頂いて、良い物件で決めて頂いたときは大変嬉しくや
りがいを感じられます。
お部屋の紹介からお部屋の引き渡しまで営業が責任をもって行
いますので、その過程で様々な知識がつきます。

お部屋の紹介から、入居管理、リフォームまで
ワンストップで行っております
不動産賃貸・売買・管理を主軸に埼玉県央・県南を中心に事業
展開をしています。
住まい探しのプロとしてお客様のニーズに沿ったご提案をさせ
て頂いております。
住まい探しは人それぞれ理由があります。私たちは物件情報の
みならず、お客様の人生の一部を応援し、また寄り添って大切
にしていきたいと考えております。

さいたま市

地元埼玉県を盛り上げる仕事です

不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

不
動
産
賃
貸
業
・
管
理
業

入社1年目代々木社員

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ワンステップハウス
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの会社は情熱・共生・挑戦を大事にし
ており、「顧客第一主義」として、お客様の要望を
丁寧に聞き実現に向けて何ができるのかを考えることや、も
しその中で要望に沿えない場合があっても、その部分を納得
した上で説明していくということを大切にしています。マン
ションや介護施設、スーパーなど様々な建築物の建築やメン
テナンスを行っており、このように多くの分野にチャレンジ
していることは、社員の方々の様々な建物に携わることがで
きるというやりがいや自信に繋がっています。
 インタビュアー／日本大学、M・A

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0034
埼玉県川口市並木3-23-27

190,400円

隔週2日/年末年始・ゴールデンウィーク・夏期休暇

新入社員研修・外部研修・OJT研修

資格取得及びスキルアップの為、教育機関と連携しており
ます。定期健康診断はもちろんインフルエンザ予防接種も
会社負担です。 独身寮完備（希望者）

2009年8月
資 本 金 8,000万円

65名（男性58名・女性7名）

048-430-7205

管理部 鹿貫 高広 TEL 048-430-7205
関東本社建築部

社員たちのアットホームな雰囲気と、失敗
を責めず次につなげようと考える前向きな
姿勢に惹かれて当社に入社しました。今は所長の次席として
建築現場で施工管理を行っています。工期現場は佳境を迎え
ると土日に出勤することもありますが、その分は落ち着いた
タイミングでまとめてお休みを取ることができます。効率的
に仕事を進めてみんなで早く帰ろうという雰囲気もあります。
一人ひとりの個性や長所に合わせて活躍できるようサポート
する社風があるので、安心して飛び込んできてほしいです。

日々の業務を積み重ね、完成した建物を
目の前にした充実感は最高です！
やりがいは人それぞれだと思います。
建設業はきついと言う人も多いと思います。
それでも建設業界を仕事として選ぶ理由は？
自分の携わった店舗やマンション等が形として残ります。
未来を想像して下さい。結婚して子供が出来た時、「僕のお父さん
があの建物を建てたんだよ！」という誇らしげなお子さんの顔を！
※未来の現場監督を目指す貴方をバックアップします！

社是は、「情熱・共生・挑戦」
チャレンジ精神旺盛な会社です。
川口市に本社を置くゼネコンです。弊社は設立依頼順調に数字
を伸ばし右肩上がりの成長企業です。扱う案件は商業ビル・介
護施設・倉庫等、新築・改修工事を問わず建設業務に携わって
おります。又、施工管理業務だけに留まらず、設計管理まで行
う案件も年数を追うごとに増えており、幅広いお客様の期待に
応えております。ものづくりに興味をお持ちの方はぜひご連絡
下さい。

川口市

スピードある判断と実践でお客様の期待に応える。

建
設
業

総
合
工
事
業

入社3年目 K・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社アーバンヤマイチ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました青木信用金庫の魅力は、地域の中小企業
や地域社会の発展に貢献している点です。銀行と
主な業務内容は変わらないものの、各担当者が顧客から様々
なニーズを聞き、資産運用や融資、中小企業の経営課題の解
決など親身になって相談にのっていることが大きな特徴で
す。大手銀行は企業との大きな取引が主になりますが、青木
信用金庫は地元の中小企業や個人を取引先としているため、
地域の健全な発展に貢献し、中小企業を支える大切な存在と
なれることが大きな魅力です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0032
埼玉県川口市中青木2丁目13番21号

四大卒 月給210,000円（2022年度実績）
短大・専門卒 月給187,100円（2022年度実績）

完全週休2日制、祝祭日、年末年始（4日）、年次有給休暇、
計画休暇、慶弔休暇、永年勤続休暇、育児・介護休業、
年次有給休暇積立制度など
職能資格制度に基づく通信講座、新入職員研修、階層別研
修（入庫3年目・5年目研修、新任係長・代理研修など）、
職能別研修（テラー実践研修、渉外担当者研修など）
自己啓発支援制度（必修・任意通信講座を受講し合格・修
了した場合の受講料補助、国家資格・検定試験等の資格取
得並びに合格・認定を受けた場合の奨励金支給）

1948年6月
出 資 金 40億64百万円

535名（男性356名・女性179名）

048-251-5880

人事部 佐藤 友里 TEL 048-251-5886
大宮支店

就職活動は、自分自身を見つめ直す良い機
会だと思います。自分のやりたい事がわか
らず悩んでいる皆さん、まずは自己分析や色々な企業の説明会
に参加をし、企業研究・業界研究をしてみてください。幅広い
業界に目を向けることで自分に向いている業界が少しずつわ
かってくると思います。就職活動は、精神的にも体力的にも辛
いと思います。そういう時は一人で抱え込まず、周りの人に相
談をしたり、友達と情報共有することが大切です。焦らずに自
分自身が納得のいくまで就職活動を頑張ってください。

お客様の人生に寄り添い、
地域の発展に貢献できることがやりがいです！
個人・法人のお客様ときめ細やかなコミュニケーションをとり
ながら、信頼関係を少しずつ深め、お困りごとや将来について
のお考えを伺い、その解決や実現に向けご提案を行います。お
客様から「ありがとう」のお言葉と笑顔をいただいた時のうれ
しさは格別。経験を積み重ね、資産運用、相続対策、個人ロー
ン、事業性融資など、いろいろな提案ができるようになること
で自分自身の成長も感じられる仕事です。

あおしんは地域密着型コミュニティバンク。
自主性を尊重し明るく風通しの良い職場が魅力です。
青木信用金庫《あおしん》は1948年、埼玉県川口市青木町で創
業。現在は川口市を軸に、県南地域・東京都足立区において
37店舗体制で事業を展開しています。
担当地域の中で企業経営や暮らしを営まれているお客様の発展
に貢献することが私たちの使命。「Face To Face」でお客様の
表情と声に直に接し、ご要望と将来展望に寄り添う姿勢を大切
にしています。

川口市

First Call Shinkin Bank

金
融
業
、
保
険
業

協
同
組
織
金
融
業

入庫3年目 I・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

青木信用金庫
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社アルナは、額縁専門会社です。
その魅力は、自社工場で人の手による細かな作業
を行うなどお客様のニーズに合わせた生産体制が整っている
ところです。
オーダーメイドも可能で、特にスポーツチームから記念品な
どを数多く請け負っています。
東川口駅前の本社は、入ると綺麗に製造された記念品が数多
く飾られています。「誠心製品」を提供して、「300年企業」
を目指していく企業です。
 インタビュアー／聖学院大学政治経済学部2年

★商品・サービスに自信アリ！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒333-0801
埼玉県川口市東川口2-2-2 シマネビル22 7号室

180,000円～230,000円

週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、年末年始休暇、
夏季休暇

新入社員研修、工場研修

フレーマー資格取得制度。
浦和レッズ、西武ライオンズ、TT彩たまなど県内プロス
ポーツチームの無料観戦チケット。

1967年7月
資 本 金 4,000万円

29名（男性15名・女性14名）

048-291-9309

本社 雪山 大 TEL 048-291-9309
本社 企画営業部

入社のきっかけとなったのは、面接です。
社長の人柄の良さが面接を通して感じるこ
とができ、決め手になりました。額縁という中の作品をより
よく見せ、支えるといった縁の下の力持ちの役割をもった商
品を、お客様にお届けできるというのも理由の一つです。額
縁は、大きさ、色や素材、枠の太さなど、ちょっとした違い
が大きな効果を生みます。額の中に入るものは絵画に限らず、
様々なものがあります。企画営業とは、それを引き立たせら
れる仕事です。一緒に額縁の魅力を広めて行きましょう！

『誇り』を持てる仕事を
一生の仕事にしてみませんか？
相田みつを美術館、ポーラ美術館、東山魁夷記念館、浦和レッ
ズ、楽天野球団、凸版印刷など、主要取引先は有名企業が多い
です。
誰かに自慢したくなるような仕事であること。それこそが、長
続きの秘訣。
額縁に入れたくなるくらい大切な仕事の誇りを、当社で手に入
れませんか？

グッドデザイン賞、アジアデザイン賞など
国内外複数のデザイン賞を毎年受賞しています。
創業から55年。日本有数の額縁メーカーとして実績を積み上
げてきた当社。思わず圧倒されてしまう、迫力のある美術品。
激しい接戦を勝ち抜いて手にした、優勝記念品。私たちの額縁
やコレクションケースは、このような品々にも使われていま
す。「何かを思い出として残したい」「大切に扱いたい」という
想いに応えられるということ。喜び、感動、思い出のそばに、
その“額”があるのです。

川口市

喜び、感動、思い出のそばに、その“額”がある。

製
造
業

家
具
・
装
備
品
製
造
業

H・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社アルナ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました医療生協さいため生活協同組合は、「地域
の困っている人を助けたい」という想いの下、医
療や介護、こども食堂など幅広い事業を行っている非営利団
体です。事業範囲が広い中で、どの職種の人も、全員がプロ
フェッショナルとしての誇りを持って働いる事が画面越しに
も明確に伝わってきました。その上でお互いを認め、協調し
合える環境に魅力を感じました。入職し同等の期間働くこと
で返済不要になる奨学金制度を備えるなど、地域だけでな
く、働く人の助けになる制度も充実しています。
 インタビュアー／上智大学、R・K

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒333-0831
埼玉県川口市木曽呂1317

初任者研修 204,400円
実務者研修 212,900円
介護福祉士 221,400円

4週8休のシフト制 年次有給休暇、年末年始休暇、
リフレッシュ休暇

スタートアップ研修 マネジメント研修
卒後1年目研修、2年目研修、3年目研修、
プリセプター研修

資格取得支援制度あり

1992年4月
資 本 金 65億円

1,629名（男性474名・女性1,155名）

048-294-6111

本部 介護事業支援課 山田 茂 TEL 048-296-4881
老人保健施設さんとめ

新型コロナウイルスの感染拡大により、思
い通りにならないことも多い世の中です。
私たち介護業界も同じです。ですが、コロナに負けず、目の
前の利用者さんの暮らしを守り続けています。介護業界のイ
メージは良いイメージは少ないと聞きます。しかし、そんな
ことはまったくありません。利用者さんかもらう感謝の思い
と笑顔、私たちは、とても元気付けられます。私たちは、ま
だまだこれからの業界です。未来を作っていくのは介護職だ
と思います。一緒に介護業界を盛り上げましょう。

働く場所が多岐にわたり、自己成長できます。

私たち介護職の働くステージは、病院、老人保健施設、在宅サー
ビスと多岐にわたります。様々な視点で働くことにより介護の知
識やスキルが幅広く身につき成長できます。病院や診療所と連携
することで、地域で暮らし続けたい、自分らしく暮らし続けたい
と希望される方に対して、医療的ケアと介護サービスの両面から
支援をします。自分らしく暮らし続ける方への支援は、私たち介
護職のやりがいであり、プロフェッショナルな仕事です。

「地域で自分らしく暮らす」を
医療と介護の連携により支援します。
地域で病気やけがをしたら、病院や診療所、介護が必要にあっ
たら介護サービスの提供と、地域で暮らし続けるために必要な
医療と介護があります。
フードパントリーや、多世代食堂など、地域の方や企業と手を
取りあい地域貢献に積極的な法人です。

川口市

だれもが自分らしく暮らしたい、その想いを大切に支援します！

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

 

入社3年目 K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

医療生協さいたま生活協同組合
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの企業の魅力は、ステンレス鋼板を曲
げる、切るなどの工程をすべて一連で行うことが
でき、寸法に厳しく品質の高い製品を生み出しているところ
です。
そして社内はアットホームな雰囲気でメリハリのある方が多
く、話をお聞きしてその様子が伝わってきました。
また、社員の方が工場にある加工用の機械について熱心にお
話してくださり、この仕事が好きで、誇りをもって働かれて
いると感じました。
SNSで情報発信もしているので、ぜひ見てみてください。

★商品・サービスに自信アリ！

★職場の環境整備に だ り

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒135-0063
東京都江東区有明3-7-11-2001 有明パークビル

199,000円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、年末年始休暇
夏季休暇

新入社員研修（OJT）、技術研修、管理職研修

資格取得支援制度

1952年10月
資 本 金 2,000万円

29名（男性24名・女性5名）

050-5357-0273

経営企画部人事課 益子 TEL 048-446-7880
生産技術部 製造2課

お客様のニーズに応える製品を日々製作し
ています。小さい物から大きな物まで、そ
れはそれは様々です。そして、それをどのように作るかを考
えるのが、面白くて楽しいです。ただ作っているわけではな
く、頭をフル回転させて製作に取り組んでいます。私自身そ
うですが、今まで勉強してきた分野とは全く違います。当社
の8割の社員が未経験で現在の職に就いています。やってみ
たら意外と面白い！そんな仕事かもしれません。そんな面白
さをあなたも体験してみませんか。

『製作したものを大勢の人が目にすること』
それがやりがいです！
駅構内の案内板、新幹線のホームドアの部材、街中の看板、食
品機械部品、ショーケースの金物など多種多様なものを製作し
ています。様々なものを製作しながら、人々の暮らしを豊かに
していることを実感できる、魅力あるお仕事です。

製品の90％は一点もの
多種多様なニーズにお応えします
創業から培ったノウハウを活かし、創意工夫、相互連携をして、
品質の高い製品を迅速に供給する対応力こそが当社の強みで
す。

「環境工事」「産業機械」「サイン」業界など様々なお客様から、
注文を頂いております。
古き良きものを残しつつ、新たな思考と行動でイノベーション
する次世代型ものづくり企業を目指しています。

川口市

金属加工を通して未来の環境都市を創造する企業を目指します！

製
造
業

金
属
製
品
製
造
業

 
 

入社3年目 S・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社エッジ・エンタープライズ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社カインドテクノストラクチャーの
魅力は、「日々、挑戦ができる環境」です。1人ひとり
が自分の意見を持つという社員の「主体性」を大切にしており、
自分から「これを挑戦したい！」と声を上げ、そのために努力す
る姿勢を見せれば周りが全力でサポートをしてくれます。また、
研修も社員一人ひとりに合わせた内容を提供しています。少人数
で経営している会社であるため、仕事をする上で自分に合った柔
軟な働き方も受け入れられているようです。組織の階層的に上下
関係もあまりなく、コミュニケーションがとりやすい企業です。
 インタビュアー／昭和女子大学、A・T

★社員が成長できる会社です！

★働き

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒334-0013
埼玉県川口市南鳩ヶ谷1-25-3

240,000円
（基本給180,000円＋固定残業代42時間分60,000円）

完全週休2日制（土日祝）、有給休暇、夏季休暇、
年末年始休暇、慶弔休暇

新入社員研修

資格支援取得制度（自動車整備士資格）、
セミナー等の費用会社負担

1992年3月
資 本 金 5,000万円

94名（男性70名・女性24名）

048-285-8941

人事総務課 佐藤力都 TEL 048-285-8941
EC事業部

この会社は、自ら挙げれば何でもやらせて
もらえます。
採算が取れそうな内容はもちろん、チャレンジングなことも
しっかりと企画を説明できればNOとは言われません。
クルマ好きはもちろん、自分の頭で考えることができれば人
にはやりがいもあり、楽しい職場だと思います。

「失敗を正解に変えていこう！」という企業文化

【メーカー/商社/小売】と3つの顔を持つ当社では、様々なスキ
ルを持った方が活躍できるポジションがあります。例えば、法
人営業、ECサイト運営、物流、貿易事務など。ジョブローテー
ションを経て、本人の希望と適性を判断し配属しています。ま
た、「失敗を正解に変えていこう！」という社風のため、色々
なことにチャレンジしたいという意欲の高い方には魅力的な環
境です。

【メーカー/商社/小売】の3つの側面を持ち合わせ
お客様に様々なサービスを展開！
当社は全国でも数少ない自動車ドレスアップパーツに特化した
事業をしています。プライベートブランドの展開や、ECサイト
の運営も行っており、常に最新のマーケットのニーズに応えな
がら企業としてのアップデートを続けています。最近では「工
具専門EC店舗」「データ部門」の立ち上げなど、新規事業にも積
極的にチャレンジしており、今後は海外メーカーとの提携を更
に強化し、ネット事業や海外事業の拡大を図っていく予定です。

川口市

夢中がきっと見つかる

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
小
売
業

入社2年目 K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社カインドテクノストラクチャー
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社川口技研は、生活安全製品・
DIY用製品などを販売しています。
ドアノブなどの取り付け方がわからないお客様には、設置方
法を電話で説明するなど、購入してもらうだけではなく活用
されるところまで責任を持ち販売しています。
そして消費者の方々に認めていただき、「存続する価値のあ
る企業」であり続けてきました。
60年間存続する立派な企業だと感じました。

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会 し ます

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒333-0844
埼玉県川口市上青木1-14-41

235,000円

週休2日制（月に1度土曜日出社あり）

メンター制度
階層別研修
品質教育

資格取得支援制度

1961年5月
資 本 金 9,500万円

160名（男性120名・女性40名）

048-255-5415

総務部 福田洋一 TEL 048-255-5415
営業部門

当社は社内の風通しが非常に良いです。
わからないことがあれば上司や先輩にすぐ
相談が出来る環境があります。
そのため、積極的な人は成長ができる会社です。
私たちと元気に明るく、これからを築いていける方の入社を
心よりお待ちしております。

成長できる風土がある

弊社では、いろいろな経験をすることが「自身の成長」に繋が
ると考えております。そのため若手のうちから、やりたいこと
も困難なことも含めてどんどんチャレンジしてもらっておりま
す。一例として、営業職でありながら、商品企画に携わること
ができる環境があります。自分が関わった製品が形になるとと
ても嬉しいですよね。社員全員にチャンスがあるので、自分の
経験が広がるのも魅力の一つです。

暮らしに役立つ身近で便利な製品を、
私たちは製造販売しています。
1961年の会社設以来、60年以上にわたり私たち川口技研は安
定した経営を続けることができています。その理由は、お客様
に長年愛される製品作りを心掛けているからです。私たちが提
供している製品は、毎日必ず触れているにもかかわらず、生活
空間のなかに空気のように存在するものです。しかし、そんな
製品に私たちは「こだわり」と「プライド」を持っています。
このような考えの会社ですが、是非一緒に働いてみませんか。

川口市

「継続する価値のある企業」を目指し日々奮闘しています！

製
造
業

金
属
製
品
製
造
業

 

入社5年目 I

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社川口技研
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの企業の魅力は、「当たり前を大切に」
をモットーに、熱意と誠意を持って建造物を完成
に導く姿勢だと思います。
月に一度勉強会を開いて、社員一人一人の技術力を高めるこ
とが信頼や実績に繋がっています。
また時代の流れに合わせて女性採用を積極的に行い、SDGs
にも力を入れていることなどから、より熱意をもって働きや
すい環境づくりが行われています。

★地域や社会に貢献しています！

★変化に ！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0012
埼玉県川口市本町四丁目11番6号

244,000円

完全週休2日制/国民の祝日、年末年始休暇、夏季休暇、
年次有給休暇等

①2週間の新入社員導入教育
②以降は現場毎研修

①資格取得時報奨金制度（一級建築士500,000円、1級建
築施工管理技士300,000円を支給）
②その他手当あり

1944年9月
資 本 金 2億1,000万円

290名（男性272名・女性18名）

048-224-5111

総務部 村上 直哉 TEL 048-224-5111
工事部

現場において職人さんとの距離感が近いだ
けではなく、自分が工事に直接携わってい
るという実感がより得られるのは当社ならではのやりがいだ
と思います。施工管理の現場では、何かの問題が起こっても
先輩社員の皆さんがどうすべきかを一緒に考えてくれるので
心強いです。人柄の良い先輩ばかりで何でも気軽に聞くこと
ができて、分からないことはフォローしてもらえる一体感
が、仕事の楽しさにつながっています。皆さんにも、そんな
雰囲気を肌で感じてもらえたらうれしいです。

建物が完成したときの達成感は
計り知れないものがあります。
当社は、提案から企画・設計、施工・管理までをトータルに手
掛ける建築会社として、優良で機能性豊かな付加価値の高い建
築を目指して日々努力しています。この建築において、更地の
状態から1つの大きな建物をつくるのが建築・土木の仕事の醍
醐味であり、その工程を現場で進めていくのが施工管理の仕事
です。何十億もの予算をかけてモノづくりを進めるダイナミズ
ムは、きっと他の仕事にはない大きな達成感が得られます。

営業・設計・施工一体の
オール・イン・ワン体制にて仕事に従事。
創業101年を迎え、新たな100年に向かっている会社です。
埼玉県・東京都を中心とした首都圏内にて建設に従事。
地域に密着し、より良い街づくりに力を入れている会社です。
転勤が無いため、ドッシリ腰を据えて仕事ができる会社です。

川口市

「あたりまえを大切に」のもと、豊かな街づくりに貢献します。

建
設
業

総
合
工
事
業

 

2017年入社 K・A

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

川口土木建築工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました川島金属様では、プラスチック成型金型の
「モールド・ベース」を製造されています。あまり聞
きなれないモールド・ベースですが、たい焼き器でいえば柄や金
型の外側の部分がそこにあたるのです。文房具やメガネなど、
様々なプラスチック製品の製造において、モールド・ベースがか
かわっていることが印象的でした。仕事とプライベートの両立を
大切に「楽しく働く」をモットーに、生活を大事にされているこ
とが伝わってきました。身近にあるプラスチック製品も、川島金
属様が製造されたモールド・ベースのおかげかもしれません。
 インタビュアー／国際基督教大学、A・T

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒334-0074
埼玉県川口市江戸1-11-28

203,500円

週休2日制、年次有給休暇、年末年始休暇

新入社員研修

ノー残業デー

1973年11月
資 本 金 3,200万円

62名（男性48名・女性14名）

048-284-4711

製造部 吉田 優也 TEL 048-282-5844
製造部

当社はプラスチック金型用モールドベース
を製造しています。モールドベースと聞い
てもイメージ出来る方は殆どいないと思います。私自身もそ
うでした。全く異なる業種から転職したため初めは不安もあ
りましたが、先輩や上司がマンツーマンで丁寧に教えて下さ
いますし、人間関係が良く労働環境も良いため、長く続けら
れています。技術を身に付けたいと思われる方は是非当社の
工場見学にお越しください。
お待ちしております。

0.01mmの精度が求められますが、
難しいからこそやりがいがあります。
実際の作業では、金属材料（加工対象物）と工具を工作機械に
セットし、用意されたプログラムを基に加工していただきま
す。
ご入社後、工作機械の種類にもよりますが、2～3か月程度、
上司もしくは先輩社員が、マンツーマンで基礎から丁寧に指導
いたしますので、未経験でも全く問題はありません。ぜひ、私
たちと一緒にものづくりをしましょう！

「楽しく働く」が経営ビジョンです！
共に未来を切り拓いて行きましょう。
強みは、営業力、製造力、経営力のバランスが良いところだと
思います。その結果として、「CMで有名な～は川島金属で作っ
ている！！」が多数あります。創業50周年を迎えた、安定企業
でもあり、何よりも人財にも恵まれていると感じます。
ニッチな業界に位置し、競争相手が極めて少なく、コロナ禍に
おいても安定かつ豊富な仕事量を抱えています。そのため、事
業の安定性は抜群です。

川口市

「一生涯の技術」と「大切な友人」、「価値ある未来」を手に入れよう

製
造
業

生
産
用
機
械
器
具
製
造
業

入社3年目 Y・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

川島金属株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました共和熱処理株式会社は、社会の土台部分
を支えています。
この企業の魅力は、技術力が高い点だと言えます。
主に取引先から商品をお預かりして加工するオーダーメイド
であるため、手作業によるノウハウが確実に積み上げられて
いくからです。
また、職員それぞれの技術力を活かし、さらに力を合わせる
ことで相互作用が生まれ、他企業にはない技術を生み出して
いるのだと思います。これらのことからとてもチームワーク
の良い企業だと思います。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に ！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒167-0043
東京都杉並区上荻1丁目16番14号 武蔵館ビル7階

205,000円

年間休日120日（土日、祝日、夏季、年末年始）

1.新人社員研修 2.人財育成研修 3.目標管理研修
4.各種国家資格（金属熱処理技能士、危険物取扱者ほか）
取得研修
費用会社負担で、国家資格の取得にチャレンジしていただ
けます。働きながら手に職を付けて成長し、キャリアアッ
プできる環境です。資格取得後は資格手当を支給します。

1961年6月
資 本 金 2,800万円

80名（男性63名・女性17名）

03-5397-6323

企画管理部 河西 達也 TEL 048-224-2287
生産管理部 生産管理課

先輩社員の教え方が丁寧で分かりやすく
て、「もっとこうした方が良いね」と、よ
り効率的に仕事をこなすアドバイスをもらえます。自身の持
ち場の進捗が遅いときは、先に終わった先輩が気軽に手伝っ
てくれます。僕がやっている仕事は、主に4工程あります。
①焼き入れ前の材料をかごに入れる②焼きならし後の材料の
硬さをチェック③焼き入れ後の片づけ④積み込みの手伝いで
す。シンプルで、わかりやすいですよね。体力面でもあまり
疲れないですが、小休止は必要不可欠だなと思っています。

確かな硬さと強靱さを金属にもたらす熱処理技術
は、長きに渡り日本のモノ作りを支えています
仕事は、お取引先のメーカーから預かった金属部品に熱処理加
工を加え、要望の硬さ・強靭さを持つ金属部品に仕上げて、納
品します。
新入社員の方には長く働いてもらい、技術力を高めていってほ
しいと考えています。そのためにも「働きやすさ」を重視し、
働き方、待遇面など、社員にとって“より良い制度”を、これ
からも用意していきます。

金属熱処理加工技術・技能では日本トップクラス
との自負あり 社会を支える誇りある仕事です
当社は1961年（昭和36年）創業の、金属熱処理加工メーカー
です。大手産業メーカー、外資系大手建築機械メーカー、財閥
系重工業メーカーなど、名だたる企業から金属熱処理加工の技
術力を認められ、スマートフォンや車の部品、某テーマパーク
のアトラクションマシンの部品など、様々な場所で当社製品が
活躍しています。確かな熱処理加工技術を持って、日本の「モ
ノづくり」を61年間に渡り下支えしてきました。

川口市

安心して働くことが出来るアットホームな会社です

製
造
業

そ
の
他
製
造
業

入社2年目 T・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

共和熱処理株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました㈱CareNationは、チャレンジ精神を持って
取り組みたい人にとって、理想的な環境です。常に利
用者ファーストで考えることが特徴で、介護業界の他社では実行
に時間がかかるような取り組みでも、「とりあえずやってみよう」
とスピード感を持って実施できるのが魅力です。また、人事制度
が明確で、資格取得支援制度などもあるため、キャリアアップし
やすい環境です。未経験者には安心の研修制度もあり、選考では
書類審査もないそうで、人柄を重視して採用を行っていることが
よくわかり、それも数ある魅力の一つだと感じました。
 インタビュアー／早稲田大学、A・K

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒101-0063
東京都千代田区神田淡路町2丁目3-12 安和淡路町ビル7階

196,435円～
別途夜勤手当、資格手当、業績賞与、インセンティブあり

シフトに準ずる
7～9日/月

入社時オリエンテーション
各種オンライン研修実施

資格取得支援制度あり

2015年6月
資 本 金 1,000万円

296名（男性135名・女性161名）

03-6206-4801

人事部 御厨健 TEL 03-6206-4801
運営本部

「面白そうな会社だな」それが入社の決め
手でした。
会社の風通しが良く、上司に意見や提案がしやすいため自分
のやりたいことを実現しやすいく現場時代には会社の事だけ
を考えた介護でなくご利用者に寄り添った介護を実際に提供
できたことは今でも大きな財産です。
決められたことを「こなす」のではなく「能動的に取り組める」
環境は弊社の大きな特徴ですのでチャレンジ精神がある方は
是非一度お話が出来ればと思います。

安定した事業と成長できる環境

今後日本は更なる高齢化を迎え介護の需要は増加していきま
す。
また介護保険という安定した原資とフランチャイズ事業を組み
合わせることで会社経営についても安定している点と挑戦でき
る環境は大きな魅力です。

風通しの良い風土

役員の平均年齢も若く意思決定速度が速いことが大きな特徴で
す。
また本社社員は現場出身者も多く現場との距離が近いことが大
きな魅力だと思います。
現場の声を大切にする会社ですので細かな事でもどんどん提案
していけます。 川口市

～福祉に携わるすべての人を笑顔にする～が企業理念のベンチャー！

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

 

Y・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社CareNation
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの会社の魅力は、「多くの建物の基礎を作
るやりがい」と「社員ファーストの環境」です。埼玉県
の杭基礎を用いた建物の10棟に1棟はこの会社が手掛けており、
やりがいや誇りが大きいとお話くださったのが印象的でした。ま
た、育児や介護などのための休暇取得の要件を緩和するなど働き
やすい環境が整っており、社員ファーストの社風を強く感じまし
た。その背景には、人材不足の中、入社してくれた方を歓迎し、
大切にするという精神があるとのことです。「安定して働きたい
方」や「チームで仕事をやり遂げたい方」におすすめの企業です。
 インタビュアー／東京大学、M・H

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒334-0056
埼玉県川口市峯1323

186,500円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、夏期休暇、
年末年始休暇、特別休暇ほか

新入社員研修

資格取得支援制度あり

1959年1月
資 本 金 4,800万円（授権資本19,200万円）

81名（男性65名・女性16名）

048-296-3411

川口工場 総務部 武田 TEL 048-296-3411
川口工場 製造部

世の中には自分の知らないいろいろな仕事
があります。当社の仕事もその一つで、私
も学生時代に今の仕事に就くことなど想像もしていませんでし
た。しかし縁があってこの会社に入社し、現在は工場の製造ラ
インで仕事をしています。仕事をするようになって知ったの
は、仕事は報酬のためだけにやるものではないという事。自分
の毎日の仕事がいかに社会の役に立っているかというやりがい
は社会人として働くうえでとても重要です。同僚と一緒に社会
貢献しているという自信を胸に日々充実した毎日です。

文字どおり「都市を支えている」企業です！

児玉コンクリート工業の製品は、地震大国日本の建物を地面の
下から支えています。
普段は目に見えませんが、私たちが製造したコンクリート製の
柱（杭）は、地中深くでしっかりと建物を支え都市の生活を地
震から守っているのです。
当社は、設計・製造・施工を全て一社で請け負っているため迅
速な対応が評判です。

ライフワークバランスに配慮して
働きやすい環境を実現しています
企業が長く存続していく上で社員はかけがえのない財産です。
社員1人1人の生活と仕事のバランスが取れ長く勤めてもらえ
るように様々な制度を整えています。
資格取得や各種休暇のほか、毎日の体力が必要なのでお昼はお
腹いっぱい食べてもらえるよう食事補助を設けています。
仲間と共に1つの物を作り上げる達成感と、社会に貢献してい
るというやりがいを持って業務に就くことができます。

川口市

社会に貢献し都市を支える企業

製
造
業

そ
の
他
製
造
業

 

 

入社3年目 N

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

児玉コンクリート工業株式会社 川口工場
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました小原歯車工業株式会社は、整ったワークライ
フバランスのなかで着実に成長できる環境が魅力で
す。歯車を、オーダーメイドではなくカタログ販売するスタイル
は、長い歴史の中で培った顧客との信頼関係の証だと感じました。
しかし、社風は決して古くなく、むしろ風通しの良い職場です。
昔からある会社という安定感と、やりたいことができるという社
風は、大手とベンチャーのいいとこ取りのように思えます。また、
年間休日数が125日と非常に多く、男性も育児休業を取得するな
ど、プライベートを大切にしたい方にとっても魅力的な環境です。
 インタビュアー／早稲田大学、A・K

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0022
埼玉県川口市仲町13-17

213,000円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、年末年始休暇、
夏季休暇 年間休日125日

新入社員研修、階層別研修

資格取得・技能検定奨励

1935年4月
資 本 金 9,900万円

110名（男性104名・女性6名）

048-255-7713

総務課 小原哲司 TEL 048-255-7713
営業課

インターンシップで色々な企業を見てみる
ことをお勧めします。
私はインターンシップで工作機械メーカーやネジなどの機構
部品メーカー数社を訪問しました。
当社はすべての部署での業務を経験させてくれ、学生だった
自分の甘いところを率直に指摘してくれた唯一の会社でし
た。
指導が丁寧で、ものづくりに対する真剣さを感じ、ここなら
成長できると感じて入社を決めました。

歯車を通じて世界の産業を回す。

設計者の意図に合わせて最適な歯車を選べるように豊富なKHK
標準歯車を用意しています。ユーザーが希望するオーダー品の注
文も大切にしており、歯車はシンプルなようで奥が深く、お客様
に技術を伝える難しさはありますが、お客様の求めるスペックの
ものを希望納期で納品出来た際などに直接感謝される機会が多
く、ものづくりの根幹を支えているやりがいを感じます。お客様
の満足度を通じ、社会貢献出来ている事を感じる仕事です。

日本で一番歯車を作っている会社が
日本で一番働きやすいってホント！？
機械要素部品の中で最も種類が多く、標準化が難しいといわれ
た歯車。標準歯車という自社製品を産み出し、市場を開拓しま
した。標準歯車のトップメーカー！として「ニーズの数だけ標
準化」をテーマに歯車の規格化を進め、この規格がデファクト
スタンダードになっています。福利厚生は充実しており、社会
保険は全て完備、確定拠出年金制度があり、年間休日は125日。
健康経営優良法人に4年連続で認定され、ホワイト企業です。

川口市

短納期・高品質を実現する標準歯車のリーディングカンパニー

製
造
業

金
属
製
品
製
造
業

入社6年目 Y・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

小原歯車工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社コマームは家庭のようなあたた
かさを持ちつつ、業務の改善に対してはきちんと
向き合うメリハリがある企業です。
業務内容にバリエーションがあり、従業員の意思が尊重され
ているため好きを仕事にしやすいと思います。
また必要だと感じた制度はこちらから新規で提案することが
でき、育休や産休などが利用しやすいため男女問わず各人の
ライフステージに合わせた働き方ができるのが魅力です。
地域内の繋がりも大切にされています。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0017
埼玉県川口市栄町1-4-16

190,000円

月8日/年末年始休暇

基礎講座、新入社員研修、わかまる会

ノー残業デー制度

1995年4月
資 本 金 1,300万円

225名（男性33名・女性192名）

048-256-1666

人財部 小林 TEL 048-256-1682
事務局

大学3年生時に地元の中学校へ教育実習に行
きました。その時に地元の中学でも子ども
が少なくなっていることに驚き、同時に少子化を現実の問題と
認識して危機感を覚えました。こんなきっかけで私は子ども・
子育て支援の会社で働いています。このように、何がきっかけ
になるか分からないのが就活だと私は思います。視野を広げ、
興味があることには足を運び、多くの人の話を聞くことで私は
今まで見たことのない景色が見えました。みなさんも新しい景
色に見える活動になるように応援しております。

0～18歳までの切れ目のない保育

コマームは、保育ルームや学童、児童館、児童発達支援センター
などの様々な役割の施設の中で、個性を持つお子さん、さまざ
まな年齢のお子さんと関わることができるのが特徴です。
また、保育士などの資格取得を応援してくれる企業でもあり。
子どもが好きな気持ちがあれば、1つの会社でありながら、数
多くの可能性にチャレンジをすることができます。

コマームは保育の仕事を通して
「人」を幸せする会社です。
コマームは今もそして100年後も、笑顔いっぱい、幸せいっぱ
いのお子さんと子育て世代のため、お子さんを真ん中に、ここ
ろま～るくむすびながら、育ちと学びの物語を輝かせる保育
サービスを展開しております。利益の最大ではなく、社会貢献
をしている企業を目指し、必要に応じて利益再投資してゆく企
業を追求していきます。そして、出会いを大切に。その人らし
く働ける企業文化を創造しております。

川口市

こころ ま～るく むすぶ コマーム

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

入社1年目 M・H

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社コマーム
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社コモディイイダの魅力は、従業
員の幸せややりがいを大切にしている点です。
従業員の誰もが自由にアイデアを発信し形にできる環境で
す。業績の拡大よりも従業員の幸せややりがいを重視する

「知名度よりも社員ありき」という理念からもわかるように、
働く方の満足度は高いと感じます。
さらに「超・地域密着主義」を実現していて、お客様の声・
要望を丁寧にヒアリングし、それをスピーディーに売り場に
反映しています。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒114-8501
東京都北区滝野川7-27-7

210,000円

年間111日＋有給休暇5日～

・新入社員合宿研修 ・新入社員部門研修
・各部門担当者研修 ・計数研修
・各売場のチーフ研修 ・副店長研修
・自己啓発支援制度 ・メンター制度
・キャリアコンサルティング制度
・社内検定制度

1919年11月
資 本 金 3億6,000万円

808名（男性657名・女性151名）

03-3916-1111

人事部 渡辺 翔太 TEL 03-3916-1111
食品部

コモディイイダではチャレンジできる環境
がたくさんあります。
販売においては「自分がこう陳列してみたい」「こんな商品を
売ってみたい」といった自分の発想を最大限に活かすことが
できます。
自らの販売が成功したときには「仕事のやりがい」を感じる
ことができます！

自由な売場づくり

当社は東京・埼玉・千葉・茨城に89店舗展開するスーパーマー
ケットですが、同じお店は一つもありません。
地域・お客様の特徴を掴み、店舗のメンバーとアイディアを出
し合いながら店舗づくりを行っていきます。
本部主導ではなく店舗主導だからこそ地域に根差した売場づく
りができるとともに、皆さんが「販売」を楽しめる環境があり
ます。

創業103年！無借金経営の安定企業

当社は創業103年を迎える長い歴史を持つスーパーマーケット
です。
そしてこの長い歴史の中で「無借金経営」という財務基盤を強
みとする企業です。

「豊かな暮らしのお手伝い」というスーパーマーケットの社会
的使命を果たすべく、今後も地域になくてはならない存在とし
て安定した経営を続けていきます。

川口市

「豊かな暮らしのお手伝い」地域社会に貢献するスーパーマーケット！

卸
売
業
、
小
売
業

飲
食
料
品
小
売
業

I・I

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社コモディイイダ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました埼玉建興株式会社の魅力は、「女性社員が
働きやすい環境が作られている」ということだと
感じました。
男性の多い業界である建築業界で、女性を多く採用し、女性
が過ごしやすい環境を作っています。
特に、現場での作業時、女性が物怖じせず男性と話せるのは、
男性が威圧的にならない雰囲気ができているからだと思いま
す。
女性が楽しく働いているという魅力は、会社の雰囲気が明る
くなったという形でお客様に届いています。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0031
埼玉県川口市青木2-5-10

235,000円

完全週休2日制、年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、
GW休暇等

新入社員研修、階層別研修、資格取得支援講習等

ノー残業デー制度、資格取得支援制度、退職金制度、
財形貯蓄制度、永年勤続者表彰等

1967年4月
資 本 金 4億4,000万円

220名（男性184名・女性36名）

048-251-7175

総務部 採用チーム 高橋・飯村 TEL 048-251-7175
総務部 採用チーム

企業が継続的に成長していくうえで、もっ
とも大切な経営資源は何でしょうか。
それは「人」であると、私たちは考えます。
その為、私たちは「人材」を「人財」であると考えて、大切に
育てています。
若い力が伸びるチャンスを与えることが、当社の躍進につな
がると信じているのです。
当社であなたの可能性を広げてみませんか。

『地図に残る』モノづくりができる！

例えば、施工管理職は、建設現場全体の管理となります。設計
図書より施工図を作成し、協力会社への発注・指示など、安全・
品質・工期などを管理しながら物件の完成をマネジメントして
いく仕事です。もちろん、現場の規模から一人では限界があり
ますので、所長を中心に現場員全員で協力しながら進めていき
ます。「無」から「有」を造りだしたときの喜びは例えようもあ
りません。まさに「地図に残る」モノづくりを行っています。

埼玉県でも有数の総合建設企業です！！

創業から70有余年、埼玉県川口市を基盤とし、官公庁の施設
（役所・学校・警察署など）やマンション、病院、老人福祉施
設など幅広い建築分野を施工している埼玉県でも有数の総合建
設企業です。
建物づくりという仕事を通じて、今後も社会に貢献していきま
す。
教育・研修体制にも大変自信があります。

川口市

安全で安心できる高品質な建物を創造しています！

建
設
業

総
合
工
事
業

 

I.M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

埼玉建興株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました埼和興産株式会社の魅力は、伝統を守り
つつもそれに囚われず、若者の意見を取り入れる
環境にあることです。「1 on 1」ミーティングを通して縦の
関係を深め、若者の意見を積極的に取り入れています。ま
た、「ノー残業」を推進し、社員の方々のプライベートの時
間を確保することで、業務時間内に効率よく作業ができ、生
産性を向上させていることにも魅力を感じます。2023年6
月から川口駅前に本社を移転し、更に事業を拡大させること
が期待される注目の会社だと思います。
 インタビュアー／聖学院大学人文学部2年

★地域や社会 し ます
★社員が成長で です
★建設業 ない建設会社を
目指 てい

★地域や社会に貢献しています！
★社員が成長できる会社です！
★建設業らしくない建設会社を
目指しています

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0006
埼玉県川口市末広3-14-10

（いずれも月給）
院了：231,100円／大卒：216,000円／
専門卒：200,700円
週休2日制／夏季休暇／年末年始休暇／
特別休暇（毎月最終土曜日）／有休休暇／慶弔休暇／
創立記念日（10月22日）

新入社員研修（4～6月）／メンター研修／
工事課係員研修／管理職研修

資格取得支援制度あり（2022年12月より該当資格拡大）
／メンター制度（新入社員研修終了後より2年間実施）

1975年10月
資 本 金 5,000万円

86名（男性73名・女性13名）

048-224-3494

総務部 野口 TEL 048-224-3494
リニューアル本部リイル事業推進室

会社説明会の座談会で必ずやりがいが見つ
かると自信をもって言って下さった社員が
いて、ぜひ入りたい！と強く思ったのが入社の決め手です。
当社の良さですが、個性豊かで仕事以外でも様々な話が聞け
てみんなフレンドリーです。だからわからない事を聞けたり
誰にでも相談できます。今は病院特化のリノベーション工事
を行う部署に所属し、施工管理を業務としています。竣工し
た時のお客様の反応や、最後の検査が終わった時の達成感に
やりがいを感じています。

誰もがフラットに挑戦できるように、
社員みんなをサポートします
当社には、社員が自ら発信できる組みがあり、その一つが部署
をまたいで活動する社内プロジェクトです。この社内プロジェ
クトは、年次や経験で社内推薦されるものではなく、やってみ
たい！と言ってくれる社員に任せています。その結果、社内プ
ロジェクトの”ブランディングPRJ”から「REiL」という医療現
場のリノベーション企画を作り上げました。現場での業務で
も、社員1人1人の挑戦に全力でサポートします。

取り組みはすべて社員発信。
自分の成長も。会社づくりも。まちづくりも。

「語り継がれる信頼」という創業当初からの企業理念の下、地域
に信頼され働きがいのある建設会社を目指しております。これ
を実現するために「達成・責任・情熱・協力・スペシャリティ・
挑戦・規律」という7つのフィロソフィを念頭に、日々業務に
励んでいます。社員の自主的な発信が、個人の成長にも、会社
の発展にも、川口市にも繋がっています。2023年6月には本
社を川口駅前再開発ビルに移転し、さらなる発展を目指します。

川口市

「Flag Ship」若いからあきらめるのは寂しい

建
設
業

総
合
工
事
業

 

 
 

入社3年目 N・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

埼和興産株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました島田建設工業株式会社は、1905年の創
業以来116年の長い歴史を持つ建設会社です。
本社のある川口市及びその周辺地域を中心に道路や橋梁、上
下水道、河川など、社会資本の整備事業を行っています。
会社の近くに社宅があり地方から出てきた人にも安心な点
や、子育て支援や休暇制度といった福利厚生がしっかりして
いるところが魅力です。
完成した構造物が地図に残ることも社員のモチベーションに
繋がっていると感じました。

★地域や社会に貢献しています！

★変化に ！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒333-0835
埼玉県川口市道合305番地

204,500円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、年末年始休暇、
夏季休暇、慶弔休暇、配偶者出産休暇ほか

新入社員研修、フォーローアップ研修、専門分野研修、
安全管理研修

工事表彰制度、資格取得に係る費用は全額会社負担、
福利厚生サービス導入

1905年4月
資 本 金 9,900万円

49名（男性45名・女性4名）

048-285-1891

総務部 髙島寛 TEL 048-285-1891
工事部

自分が図面を編集し、それをもとに測量を
行って現場が進んでいくとき、大学時代に
学んだことが仕事で生かされていると感じます。施工する立場
になって何気なく利用していた橋や道路などの大きな構造物が
実はミリ単位で繊細に管理されており驚きました。休暇制度な
どの福利厚生の充実が魅力的な会社です。先輩社員との距離も
近く、わからないことはすぐに聞け、丁寧に指導してください
ます。まだ、やれることは限られていますが、当面の目標は所
長として一つの工事を動かせるようになることです。

『創業明治38年』長い歴史を有する
信頼と実績の安定企業
当社がつくった構造物やインフラ設備が人々の生活や社会にど
う貢献しているのか、どんなやりがいがあるのか興味を持って
いただければ嬉しいです。「モノづくりに興味がある」「カタチ
になる・地図に残る仕事がしたい」「目に見える社会貢献がし
たい」「生活に密着した仕事がしたい」「埼玉県内で働き続けた
い」を実現できる会社だと思います。次の100年にむけて、次
世代を担う子供たちに夢を与えられる会社を目指します。

118年の歴史を持つ埼玉県土木分野屈指の
パイオニア企業
弊社は明治38年創業。
埼玉県全域で事業展開しております。橋りょう・河川工事など、災
害に強く長持ちするインフラ整備や宅地造成・新設の道路築造工事
などの住みよい豊かな街づくりに携わっています。地域に根ざした
仕事、皆さんの生活に密着した仕事といえます。また、子育て支援・
休暇制度などの各種福利厚生も充実しております。また、転勤も無
く埼玉県内にじっくり腰を据えて働くことができます。

川口市

この仕事が、未来に繋がる！

建
設
業

総
合
工
事
業

  
 

入社2年目 S・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

島田建設工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社第一メカテックは、株式会社第
一実業が扱う機械のメンテナンスや修理を行って
います。
研修制度が非常に充実しており、入社直後の研修以外にも入
社6年以内の社員、管理職候補、リーダーや部長を対象にし
た研修というように、階層別に丁寧な研修が行われていま
す。技術教育も行われており、自分の興味や必要に応じて、
知識やスキルを身に付けることができます。
また、親睦団体「みのり会」による社内行事が多く行われて
おり社員間の交流も盛んです。

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0004
埼玉県川口市領家5-8-6

195,000円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、年末年始休暇

新入社員研修、フォローアップ研修、新人技術教育、
階層別教育、英語教育、健康セミナー、次期幹部社員教育

有給休暇取得推奨日制度、資格取得支援制度、
フレックスタイム制度（コアタイムなし完全型）

1970年6月
資 本 金 3億2,000万円

149名（男性128名・女性21名）

048-222-1692

総務部 坪井妙子 TEL 048-222-1692
表面処理技術部

「何をすればよいのかわからない」という
方もいるかもしれませんが、自分が興味あ
る事、些細なことで構わないので、自分が得意だと思えるこ
とを生かせる仕事についてもらいたいですね。
不安もあろうかと思います。
でも、好きなこと、得意なことであれば自然と頑張れるもの
だと思います。
楽しみながら仕事ができるのではないでしょうか。
常に好奇心を持ち続けることが大事ですね。

研究職ではなく、現場で試行錯誤するエンジニア

時代や環境が違えども、いつの時代でも本当の顧客ニーズは、
常に現場にあります。
技術力は必要だけど、それだけで、何が本当の問題であるのか
を見つけることはとても難しい。
現場に飛び込み、お客様と会話をしてみることです。
お客様との会話の中に色々なヒントが隠されているのです。

当社のエンジニアは、
単なる修理屋ではありません！！
お客様に満足して頂けるようなソリューションを常に提案し続
ける技術や集団です。
働く場所は、ボーダレス！
中国、韓国、東南アジアはもとより、ヨーロッパ、アメリカ、
全地球、我々が活躍するフィールドです。

川口市

世界を変えるのはイノベーションではない、メンテナンスだ！
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入社4年目 K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社第一メカテック（第一実業グループ）
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社大洋画地は、他社とは差別化され
た自社製のGISエンジン“HandyMap”を導入してい
ます。“HandyMap”は、「個人が簡単かつ自在にGISマップを
作成でき、ビジュアルな情報管理ツールとしても活用できるシ
ステム」を目標として開発された地理情報システムです。この
システムを活用し、より良い街づくりへの取り組みを行ってい
ます。また、市役所と業務連携を行い、様々な角度から住みや
すい街づくりを実現しています。独自のツール開発と住みやす
い街づくりを実現できることが、大きな魅力だと感じました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0031
埼玉県川口市青木4-7-3

235,000円

完全週休2日制（土日祝）、年末年始（12月29日～1月3日）
年次有給休暇、特別有給休暇（転居、結婚など）

新入社員研修、各種技術研修、管理職研修 等々

資格取得支援制度、メンター制度（入社1年目）、
キャリアコンサルタント制度（入社2年目及び4年目）

1971年7月
資 本 金 3,000万円

41名（男性33名・女性8名）

048-257-1100

取締役 総務部長 富田 和利 TEL 048-257-1100
都市情報部 区画整理課

入社して4年経過しますが、会社説明会や
会社訪問で感じた雰囲気と、入社後の雰囲
気が何も変わらずに同じだったので職場にすぐに親しみをも
つことができました。応募先を決めるにあたっての不安要素
の一つが会社の実際の雰囲気でしたので、入社前と入社後で
変わらない雰囲気＆環境はすごく良かったです。皆さんも求
人票に書かれている内容で会社を選ぶのではなく、実際に足
を運んで雰囲気をつかみ取って長く働く事が出来る会社を見
つけてください＆ぜひ当社に見学にきてください！！！

お客様の期待に応える＆応えられる事が
“やりがい”になります！！！
お客様からのご依頼に会社も従業員も日々努力＆創意工夫して
いる会社です。色んな社員の色んな経験と多くの知識を合わせ
る事で、お客様のご要望に応える事が“やりがい”に繋がります。
“そんなアイデアがあったのか！！！”
“そんな事もできるの！！！”
“相談して良かった～”というお客様の声を聞くと格別の達成感
があります。

【埼玉県多様な働き方実践企業／プラチナ】取得に
満足せず、社員の幸福度の向上を目指してます

【埼玉県多様な働き方実践企業／プラチナ】を取得し、ワーク
ライフバランスよく仕事とプライベートのメリハリをつけて働
く事が出来る会社です。
2022年度には初めて男性も育児休業を取得し、実際に規則や
規程を有効活用出来る環境です。
更なる社員の働きやすさ向上を目指して日々研鑚を積んでいま
す。

川口市

公共事業100％の安定企業・住みやすい街づくりで暮らしを豊かに…
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入社4年目 Y主任

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社大洋画地
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました大蓉工業株式会社は、建設業の中でも掘
削作業・土台づくりを担っている会社です。
こうした基礎工事は、建物が建ったときには目に見えない部
分ではありますが、一番重要な仕事です。大蓉工業株式会社
は、縁の下の力持ちのような役割を担っています。自分が携
わった建物は形として残るため、やりがいは非常に感じられ
ると思いました。社内の雰囲気は、仲がいいだけでなく、グ
ループ会社だからこそ挑戦できる環境があり、前向きな社員
の方が多いと言います。仲間と一緒に仕事に励み、大きなや
りがいを得たい方にはぴったりな職場環境だと思います。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0034
埼玉県川口市並木4-15-6

200,000円～250,000円

週休2日、年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、
GW休暇

新人社員研修

交通費支給、健康診断2回/年、資格取得支援制度、
出来高還元システム

1994年8月
資 本 金 8,000万円

46名（男性40名・女性6名）

048-259-0159

土木事業部 吉田 健二 TEL 048-259-0159
土木事業部

皆さんは土木・建設業界をどのようにイメー
ジしていますか。重労働？残業が多い？私
も最初はそのような認識でした。しかし大蓉工業はSDGsへの
取り組みをはじめ皆さんが思っているイメージとは大きく変
わってきました。みんなが人との繋がりを大切にし、困って
いる仲間がいれば手を差し伸べるのが当たり前です。土木・
建設業界は若い力を必要としています。皆さんのような学生
の新しい考えは会社をより良い方向に変えてくれるはずです。
僕と一緒に大蓉工業で新しい風を吹かせましょう！

現場の全てを管理する責任者

現場職長は、現場の全てを管理する立場です。車両台数・走行
距離や回数の管理、重機の管理、作業員の適正配置などのほか、
現場の収支、経営に関することも管理します。また現場の安全
に関する責任者としても大切な役割を担っています。
いろいろな知識を持ち、安全第一で作業を遂行していくことが
求められますが、現場の長ということで、働きがいもあり収入
も多い職種です。

時代のニーズに応えSDGsに貢献する建設業

「我々の周りに関わる全ての人々が幸せになることを目的に
日々活動し続ける100年続く企業を目指す」を企業理念に持ち、
幅広く活動しています。
また、時代のニーズに応える建設業としてSDGsにも力を入れ
ている「大蓉工業株式会社」。環境への配慮や社会貢献はもち
ろん、従業員の働きやすさ・スキルアップのサポートにも力を
入れています。

川口市

「社員は家族」をモットーに幸せになれる会社を目指しています。

建
設
業

職
別
工
事
業

 

入社1年目 Y・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

大蓉工業株式会社

 

162

中
央
地
域
・
川
口
市

      



  

 

先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました社会福祉法人ごきげんらいぶの魅力は、
あらゆる人の心や意見を対等に扱っているところ
です。
自分が大切にしている先入観のない考えを発信できる環境が
あるからこそ、福祉という分野にこだわらない様々な視点を
取り入れ、障害のある方にとってより良い働き方や暮らし方
が考えられているのだと感じました。
また職員の「相手の心を尊重し、対等な関係を築く」という
心がけが多くの笑顔をもたらし、職場をより明るくしていま
す。

★地域や社会 し ます★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒333-0833
埼玉県川口市西新井宿1159-1

高卒192,900円～、短大卒209,200円～、
大卒222,500円～
※令和4年4月1日実績

完全週休2日制（土日）、夏季休暇（3日）、
年末年始休暇（12月30日～1月3日）

新入職員・中堅職員・強度行動障害支援者養成研修ほか

毎週水曜日はノー残業デー、資格取得支援、
エルダー・メンター制度ほか

2012年9月
資 本 金 ─

10名（男性7名・女性3名）

048-290-3000

らいぶ所長 井出信男 TEL 048-290-3000
支援課

らいぶは主に20代～30代の年齢の仲間
（利用者）が多く、皆元気で個性が豊かで
す。
支援の仕事は仲間と職員、お互いの関係が大切になります。
最初は戸惑うことや大変なこともあると思いますが、時には
仲間たちに助けられることもあります。
仲間と気持ちが通じた時は「支援の仕事をやっていてよかっ
た」と思えます。個性豊かで楽しい仲間たちと職員が待って
いますので是非一度らいぶにお越しください。

ボーナスや各種手当あります！

夜勤なし・完全週休2日制・ボーナスあり・各種手当あり・資
格取得支援制度あり・社会保険完備・転勤なし・未経験可
※年次有給休暇は1時間単位で取得できます。男女同一労働、
同一賃金です。インターンシップ、実習は常時受け入れていま
す。お気軽にご連絡ください。

障がいのある仲間（利用者）たちと
一緒に働いてみませんか？
らいぶは、主に知的に障がいのある方が利用しています。知的
に障がいのある方は、ひとつの作業を繰り返し行うことは苦に
しません。この障がい特性を活かし、味噌造り、ビーズアクセ
サリー、縫製品の製作販売などを行っています。また一般社団
法人埼玉県セルプセンター協議会と業務委託契約を結んだ除草
剪定作業、NPO法人グリーンサポート運動推進協議会と協働
したグリーンサポート運動事業（雑紙回収）等も行っています。

川口市

仲間（利用者）も職員もお互いが認めあうことを大切にしています。

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

入社7年目 H・O

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

多機能型事業所らいぶ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社田口型範は、1947年に設立さ
れ、70年以上にわたり鋳造用金型の製作を行って
います。
長年働いておられるベテランから若手まで、様々な社員が活
躍しています。
働いていらっしゃる方々の技や経験も大事になりますが、会
社として一番大切にしていることは、人とのコミュニケー
ションだということです。
人を中心に据えている会社である点が魅力だと感じます。

★変化に強い安定力が長所です！

★転勤があ ！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★転勤がありません！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0032
埼玉県川口市中青木2-20-15

181,000円～216,000円

完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇
GW休暇、夏季冬季休暇

新入社員研修

特に無し

1947年5月
資 本 金 2,000万円

131名（男性122名・女性9名）

048-251-2765

総務課 伊藤 勇輝 TEL 048-251-2765
製造課

就職活動中であっても学生という時間は今
しか有りません。
残り少ない学生時代を大事にして、友人と親睦を深めたり、
自分の知見を広げる事をお勧めします。
その人脈や知見が社会人になってきっと役に立ちます。
社会人になったら様々な困難が有るとは思いますが、その困
難を一緒に乗り越えていきましょう。

大手自動車メーカーを筆頭に幅広い業種と取引が
有り、安定性と自身の技能の向上性が特長です。
自動車業界を筆頭に幅広い業種と取引を行っている事から、業
務内容及びその製品に関しては多種多様に渡ります。
その中で、しっかりとした研修を行った後に、責任のある業務
につくことになります。お客様からの要望に応える事により、
確固たる技術技能が身につく事が弊社の魅力です。

鋳造用木型・金型の設計～製造まで一貫にて対応し、
お客様のニーズに応え続ける会社。
株式会社田口型範は、1947年（昭和22年）に「田口木型工所」
を初代会長である田口貞一が設立したのが始まりで、以後75
年にわたり鋳造用木型・金型設計製造のパイオニアとしてお客
様の要望に応え続けてきました。
最近では、五軸加工羽根類や半導体関連製品の製造・量産等の
新しいジャンルへの挑戦を続けています。 川口市

型作りで世界のリーディングカンパニーを目指す！

製
造
業

金
属
製
品
製
造
業

 

入社12年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社田口型範
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社筑波産商の魅力は、今の時代に
合った家具づくりや販売を通してお客様に満足の
頂ける企業です。
人の生活をさまざまな場面で支えている家具を作るために、
社員の方々の想像力と創造力でより良い家具を作っていま
す。
社内は広々とした事務所で、部署間でのつながりも大切にさ
れています。
自分の提案したものがお客様の生活をより良くすることに興
味がある方に魅力的な会社です。

★変化に強い安定力が長所です！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0001
埼玉県川口市朝日4-11-5

211,000円（固定残業代42,000円を含む）

毎週日曜日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、特別休暇、
その他当社カレンダーにより休暇

新入社員研修・社外研修

社員が気持ちよく働けるよう社内に業務改善委員会を設置
して常に職場環境の改善に注力しています。

1965年12月
資 本 金 9,500万円

67名（男性36名・女性31名）

048-223-6797

総務部 川上 康成 TEL 048-223-6797
商品部 海外商品課

就職活動のマニュアル本などにはテクニッ
クなど小難しいことを書かれていることが
多いと思いますが、本当に必要なのは社会生活において本当
に基本的なことであり、また相手側からどのように映るのか
を想像して就活に取り組むことが大切だと私は思います。基
本的なあいさつ、聞き取りやすい声のトーン、きれいな姿勢
などこの基本を自然体でできるように意識して取り組んでみ
てください。
皆様のこれからのご活躍を応援しております。

扱う品物が多種多様なので、
あらゆるニーズに対して提案が可能です。
一言で家具といっても用途は様々です。
私たちは150を超える仕入先や300を超えるお得意様の間で、
その時その人に合う商品をお互いの情報の中から導き出し提案
できること、そしてその一つ一つの情報が自社での商品開発や
サービスの向上に結び付くことが最大の魅力です。

時とともに変化する住まいへの認識を課題と捉え、
家具を通じて精神的に豊かな生活を演出します
1965年の創業以来、家具を通じて人々の機能的かつ精神的に
豊かな生活の実現のため、国内外の製造メーカーや協力工場か
ら商品を仕入れ、家具店を中心に卸売業として販路を広げてき
ました。
近年はハウスメーカーやEC関係の企業様など今までとは違っ
た業態のお客様にもアプローチして更なる販路の拡大を目指し
ています。

川口市

家具を通じて機能的かつ精神的に豊かな暮らしのお手伝いをします。

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
卸
売
業

 

入社9年目 田中 暢

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社筑波産商
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの会社は『チャレンジ精神と創意工夫』
がモットーであり、日々色々なことに挑戦してい
ます。
現在は歯車機械の開発に力を入れていて、完成すれば今まで
よりお客様の手元に届くのに大幅な時間短縮が見込まれま
す。また、埼玉県の彩の国工場（技術力や環境面で優れてい
ると県が指定している工場）にも選ばれており、技術を県か
ら認められているという点もこの会社の魅力のひとつです。
社員の方も話しやすく、向上心と芯の通った素敵な会社で
す。

★新入社員研修がありますので
ご安心下

★ものづくりで、働きがいのある
職場です

★チャレンジ精神があれば
目標達成は可能

★新入社員研修がありますので
ご安心下さい

★ものづくりで、働きがいのある
職場です

★チャレンジ精神があれば
目標達成は可能です

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒334-0013
埼玉県川口市南鳩ヶ谷3-23-13

208,000円～220,000円

週休2日制/年末年始・GW・夏季休暇（年間118日）

新入社員研修、機械メーカー研修

レベルアップ研修（測定機器研修、CAD研修等）、
社内定期健康診断

1970年7月
資 本 金 300万円

34名（男性29名・女性5名）

048-282-1274

求人担当 井上 洋一 TEL 048-282-1274
製造部

就職活動は、とても迷うと思います。です
が、もし失敗してしまったとしてもそこで
終わってしまうわけではありません。何度でも挑戦すること
ができるものです。世の中には、たくさんの会社がありま
す。1つにしぼらず視野を広く持ちましょう。例えば、当社
では未経験の方でも1から学び成長することができます。で
すのでやったことのない事でも自分がやりたいと思う職を見
つけ、楽しく仕事をできる所を見つけましょう。そしてめげ
ずにつづけることが大切です。応援しています。

歯車は、動力を伝達する重要な機械要素部品で、
その歴史は紀元前まで遡ると言われます。
歯車は単純な形状ですが、動力を伝達する方向によってそれぞ
れ歯車の形状が異なり、多くの種類の歯車があります。さらに
歯車の性能を高めるためには、高い加工精度も要求されます。
これらの多種・多様なお客様の要求内容に対して、原材料、製
作仕様、加工順序、使用設備、検査項目、加工日程等を適切に
計画し、製造します。また、新鋭機の導入により、高精度機械
部品製造のニーズにも応えています。

チャレンジ精神・創意工夫・新鋭機の導入により、
お客様のニーズに応えていきます。
1970年設立以来、歯車の製造に専念し新たな研究開発にも取
り組み、産業界に貢献します。

川口市

技能の伝承と技術の創造により産業界の一歯車として貢献します。

製
造
業

は
ん
用
機
械
器
具
製
造
業

 

入社4年目 S・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

中里歯車工業有限会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました中原建設株式会社は、建設事業だけでは
なくリサイクル事業も展開している会社です。
この会社の魅力は会社が従業員思いなところだと思います。
実際、インタビューした時にもみなさんの笑顔がとても印象
的でした。
従業員同士の仲の良さからやる気が起こり、仕事に熱心にな
ることで実績が上がる、そのような好循環が生まれているの
だと思います。
インタビューした方も、協力、助け合いがあることをやりが
いにしているとおっしゃっていました。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒333-0861
埼玉県川口市柳崎5-2-33

210,000円～250,000円

完全週休2日制（土日祝）年次有給休暇、特別休暇

新入社員研修、階層別研修、セクション別研修、
資格取得研修

資格取得支援制度・表彰取得報奨金制度・
子育て支援金制度・プチ社食・水曜日ノー残業デー・
社員旅行

1962年6月
資 本 金 9,800万円

117名（男性100名・女性17名）

048-269-3310

総務人事グループ 遠藤 TEL 070-7465-2281
工事グループ

会社説明会を参加し社員の方々の温かさが
伝わるとても良い会社で、気づいたら他の
会社と迷うことなく、入社を決めていました。
そんな私が就活生の方に向けてアドバイスをするとしたら、
就職活動で将来のことや仕事のことで悩んだとき、私は人重
視で就職活動をしたら、自分の意見や考えを受け止めてくれ
る中原建設に出会えました。
学生の皆さんもそのような視点で就職活動をしてみるのも良
いかと思います。

街の未来を描く仕事ができ、
街を作る喜びを感じる仕事
建設業界が行う仕事は、人々の暮らしを支える街づくりを担っ
ています。暮らしに欠かせないインフラ整備など、社会貢献度
の高い仕事に携われます。人々の役に立っていると実感できる
仕事は、大きなやりがいにつながります。また、完成に至るま
では1つのプロジェクトとして取り組まれ、現場で作業する職
人などの大勢の人が携わり、何ヵ月も多くの人と協力し合いな
がら、1つの工事を完成させたときの達成感はひとしおです。

常に成長を目指し、安心安全を伝える、
心と技術のリーダー集団
中原建設は、地元川口を中心に河川に架かる橋や街と街を結ぶ道路など、
地域の皆さんが住みやすい街づくりや豊かな暮らしを支える地域密着型ゼ
ネコンです。常に厳しい目で高い品質と確かな技術力を追及し続けていま
す。また、若手社員も多く、女性技術者も活躍しており、活気ある会社です。
＝＝特徴＝＝
■埼玉県内トップレベルの施工技術力 ■ワークライフバランスを導入
■社員ファースト企業

川口市

埼玉県トップクラスの総合建設会社！

建
設
業

総
合
工
事
業

T・E

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

中原建設株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました日本地工株式会社は、創業70年という年
月からくる信頼と独自の技術で地域のインフラを
支えている、私たちにとってなくてはならない企業です。
70年の実績をもとに様々な事業を手掛け、キャリアアップ
への支援も積極的に行っています。
そして意見を伝える機会も多く設けられており、若い人もど
んどん事業に加わることができます。
また、独自の技術を用いているために競合相手があまりおら
ず、安定して仕事ができるところも魅力の一つです。
 インタビュアー／日本大学、U・H

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サー 自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒334-0075
埼玉県川口市江戸袋2-1-2

220,000円～236,000円

年間休日128日（2022年度）
完全週休2日制（土日祝）、GW、夏季、年末年始、
創立記念日等
新入社員研修、フォローアップ研修、OJT研修、
外部講習
その他階層別研修など
資格取得支援制度
社内検定等の制度（開発設計者、専任検査者、担当検査者
等）

1956年10月
資 本 金 2億6,400万円

266名（男性227名・女性39名）

048-283-1111

総務部人事課 水野 大 TEL 048-283-1111
総務部人事課

就職活動は普段知ることのない業界を知る
チャンスだと思います。
有名企業や知っている業界に限らず、様々な企業・業界に視
野を広げてみてください。
先入観にとらわれることなく就職活動に臨むことで様々な可
能性を切り開けるはずです。
当社も決して知名度の高い企業ではありませんが、社会貢献
度の高い独自の事業を展開しておりますので、選択肢の1つ
として考えていただけたら幸いです。

総合職として「営業職」「技術職」「事務職」いずれかへ配属！
～様々な視点から事業を支える～
★営業職★ 配属部署によって営業スタイルは異なりますが、
インフラに係る工事の中でも比較的短時間という点が特徴で
す。
★技術職★ 機械関連の設計や開発をメインとし企画-製品化
まで一連の流れで携わることができます。
★事務職★ 適性に応じて「総務」「人事」「経理」「営業事務」い
ずれかへの配属となります。バックオフィスから支えます。

インフラを支える「土の中のプロフェッショナル」
「日本地工にしかできない仕事」で支えます。
主に電力・通信・道路などに使用されており、生活の基盤とな
る「インフラ」の安心・安全・快適を支えています。
日本地工が扱うのは「土の中」に特化した技術や製品です。
開発～施工まで一貫して対応できる体制と、独自の技術・製品
により「日本地工にしかできない仕事」で日本のインフラを支
えています。 川口市

独自技術で日本のインフラを支えています。

製
造
業

金
属
製
品
製
造
業

採用担当

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

日本地工株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの会社の魅力は、「環境活動に力を入れて
いる点」と「ものづくりのやりがいを存分に味わえる
点」です。メインの事業は食品などのパッケージの製造です。そ
の中で環境負荷の少ないパッケージを積極的に提案されていま
す。また、近年建設された新工場は、環境に配慮した工場として
認定され、快適な作業環境とのことです。さらに、自分たちの製
品が店頭に並んでいるのを見ることができることも大きなやりが
いの1つと感じました。「チームでのものづくりに興味がある人」
や「ものづくりの醍醐味を味わいたい人」におすすめの企業です。
 インタビュアー／東京大学、M・H

★自分が製造 た り
目に る

★若手が活躍で
★安定 た経営

02 年創業1 周年）

★自分が製造した製品を売り場で
目にできる

★若手が活躍できる
★安定した経営
（2023年創業100周年）

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-0003
埼玉県川口市東領家2-37-11

180,000円～230,000円

完全週休2日制（土曜日・日曜日）、GW休暇、夏季休暇、
年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇

新入社員研修、メンター制度

家族手当、通勤手当、自動車通勤可（駐車場有）、
退職金制度、男女育休取得支援制度、産業医、管理職手当

1954年1月
資 本 金 2,000万円

59名（男性50名・女性9名）

048-223-2220

総務部 奥田 TEL 048-223-2220
製造部

未経験から入社し、現在9年目。今では機
長を任されるようになりました。パッケー
ジは商品の顔。多くの人の目に触れるものだからこそ、細心
の注意を払い自信を持って送り出せる製品に仕上げなければ
なりません。微妙な色の違いや精度を再現するのが印刷オペ
レーターであり職人技が求められる匠の世界です。平均年齢
20代後半で少人数のチーム制のため、気軽に先輩たちに質
問しながら働けるので、モノづくりに興味がある方は、是非
当社で新しいキャリアをスタートしましょう。

20代の若きリーダーも活躍できる仕事です！

例えば製造部の主な仕事は、●印刷機へのフィルムや版の脱着
●インクの調整・補充●印刷機の操作などです。「機械？ちょっ
と難しそう」と思うかもしれませんが当社のオペレーターはみ
んな未経験からスタート。教育担当の先輩が、ゼロから機械操
作や印刷の技、仕事のコツまでしっかり教えます。将来的には
現場から各ラインに仕事を割り振る「工程管理」仕上がり精度
を高める「品質管理」などの幅広い活躍の場を用意しています。

パッケージの製造を通して、お客様の商品の
安全を守り、商品の売れ行きに貢献できます！
その商品の“顔”となる部分を手掛けているのが当社です。
大手食品メーカーから依頼を受け、全国に流通する商品を扱っ
ており、自分の携わったパッケージを街なかで見かけることも
多々あります。生活に欠かせない食品関連のお仕事が多い為、
景気に左右されないことが強みの一つです。長年のノウハウと
トップクラスの最新技術を掛け合わせ、業界のパイオニアとし
てこれからもリードしていきます。

川口市

お菓子や食品の“顔”となるパッケージを製造・販売しています。

製
造
業

印
刷
・
同
関
連
業

2013年入社 星野

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

橋本セロファン印刷株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ピュアホームは介護リフォーム
を中心に、高齢者のための飲食店事業や介護バス
ツアーの企画など、地域のニーズに合わせた高齢者向け事業
を多数展開しています。
企業主導型保育園が設置されていたり、母子・父子家庭支援
制度があるなど、福利厚生も非常に充実している印象を受け
ました。
また5年に一度、沖縄への社員旅行もあるそうです。
さまざまなシーンに対応ができ、主体的に働けるような人材
を欲しているとのことでした。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒333-0866
埼玉県川口市芝1-14-3

〇営業、高齢者住宅営業、工事・施工管理：225,000円
〇介護：（無資格）205,000円、（有資格）225,000円

〇営業、高齢者住宅営業、工事・施工管理：土日祝（月1
回土曜日出勤有）〇介護：4週8休
※全職種共通：年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇

新入社員研修（座学、各部署研修）等

資格取得支援制度
（福祉用具専門相談員、福祉住環境コーディネーター、
介護福祉士等）

2000年1月
資 本 金 2,000万円

95名（男性48名・女性47名）

048-267-2111

採用担当 金子 淳 TEL 070-2470-9135
ぴゅありは紅葉庵（デイサービス）

当社は若手が積極的に挑戦、活躍出来る会
社です。新卒者でも早い段階から各部署で
主任や施設長等の役職について活躍しています。また、多く
の事業を展開しているからこそ、様々なことに挑戦出来ます。
私自身、1年目は営業職をしていましたが、介護職にも興味
が出てきたので2年目からは介護職に異動し、介護の楽しさ
に気が付くことが出来ました。他にも、福祉用具の営業職か
ら高齢者住宅の営業職に異動した者などもおります。様々な
ことに挑戦し活躍をしたい方は、ぜひ当社に来て下さい！

「お客様の為に、その方に合った」
様々な提案が出来ます！
例えば、デイサービスのお客様から「歩くのが大変になってきた」
とのご相談に、デイサービスとして運動のご提案だけでなく、
杖や歩行器等の福祉用具、ご自宅への手摺りの取付け等々のご
提案、「家での生活が大変になってきた」とのご相談に対して、
自社の高齢者施設のご提案や施設紹介サービスのご提案等々を
行うことが出来ます。多くの事業を行っているから、様々な視
点で「お客様の為に、その方に合った」ご提案が出来ます！

建築や介護を中心に多くの事業で
地域の方の暮らしを支えています！
ピュアホームズの原点は「手摺りの取付工事」。
お客様のニーズと地域社会問題の解決に対応し続けて、「建築・
介護・福祉用具・不動産・障がい者支援・保育園・飲食・旅行・
環境エネルギー」と多くの事業展開をしてきました。
多くの事業を行っているからこそ、それぞれの部署が連携を取
り合って、お客様一人ひとりが安心して楽しく暮らすサポート
を行っています！

川口市

笑顔あふれる街づくりで地域社会を幸せに！

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

 

 

J・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ピュアホームズ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたフジテック株式会社は、銅材のロール曲
げ技術において日本トップクラスの技術と対応力
があり、「顧客満足・社員満足」のために、コミュニケーショ
ンを大切にしながら価値あるモノづくりをおこなっている企
業です。
また、「時代に合った働き方」としてライフワークバランス
の実現を目指し、該当する女性社員全員が産休・育休制度を
利用しており、女性が働き続けられる環境があります。

★商品・サービスに自信アリ！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒334-0057
埼玉県川口市安行原100-2

203,650円

週休二日制/夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇

新入社員研修、コミュニケーション研修等

資格取得支援制度、昼食代支給（月1万円）

1965年1月
資 本 金 1,000万円

28名（男性23名・女性5名）

048-297-5103

経営本部 吉澤 TEL 048-297-5103
製造部 川口工場

会社見学に行ったとき、とても緊張して不
安もありましたが、皆さん優しく出迎えて
くれました。皆さんが笑顔で会話しているのを見て、私も楽
しく仕事ができるんじゃないかと思って志望しました！今は
小さいものの加工を主に担当しています。初めは中々覚えら
れず、先輩に迷惑を掛けてしまうこともありましたが、少し
ずつ上達し、先輩に褒めてもらったときは凄く嬉しかったで
す。今ではそれをやりがいに頑張っています。皆さんにもや
りがいを持って出来る仕事が見つかるよう祈っています！

部署間のスムーズな連携で、
お客様のご要望にお応えします！
フジテックでは、「社員満足なくして顧客満足なし」の考えに
基づき、常にお客様に喜んでいただけるよう、全社員一丸と
なって取り組んでいます。
短い納期の注文や、難しい加工の依頼などを部署間の連携でス
ムーズに加工、納品でき、お客様に喜んでいただけた際には、
大きなやりがいを感じます。

曲げの総合メーカーとして、
曲げに関するあらゆる問題を解決します！
昭和38年に製缶業からスタートした弊社は、半世紀以上にわ
たって培った技術、経験を基に、現在金属のR曲げ加工専門メー
カーとして多種多様、大小様々な鋼材を曲げています。製品公
差±1mmを満たす高い技術力を活かした弊社の製品は、最先端
の医療機械や、建設、土木部材、各種プラントなどに幅広く使
用されており、東京スカイツリー、六本木ヒルズ、恵比寿ガー
デンプレイスなどの様々な建物に弊社の技術が関わっています。

川口市

地図にも、心にも残る仕事で、誇りをもって働いています。

製
造
業

金
属
製
品
製
造
業

 

入社5年目 S・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

フジテック株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました前澤工業株式会社は、上下水道施設装置
の販売・据付工事、処理場の運転管理といった“水
や環境”に関わる事業を行なっています。
最近はバイオマス事業にも力を入れており、会社の発展につ
ながっています。
社員教育では、“個人の成長が会社の成長に結びつく”という
考えを大切にしており、上司との面談や様々な研修を行って
います。
また、独自の休暇制度など、社員が働きやすい環境が整備さ
れています。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒332-8556
埼玉県川口市仲町5-11 アクアテクノセンター

217,280円（院卒）
208,480円（大卒）※住宅手当9,000円含む

完全週休2日制（土・日・祝）、年末年始、創立記念日、
メーデー、夏期休暇

新入社員研修、主任職・係長職研修、中堅管理職研修等

資格取得表彰、ブラザー・シスター制度、従業員持株会、
財形貯蓄、永年勤続褒賞、退職金、育児・介護休業

1947年9月
資 本 金 52億3,371万円

723名（男性574名・女性149名）

048-259-7412

人事部 前田 和樹 TEL 048-259-7412
人事部

企業選びは自分自身の軸を持ちつつ、色々
な企業を見てみてください。あなたの力を
発揮できる場所がどこかを真剣に選んでください。
その中で入社したい企業に入ることが出来たら、あなたに
取っても企業に取っても、とても良いことだと思います。
前澤工業はメーカーなので開発、設計、製造、営業、間接部
門など活躍できる場があります。
水を扱う仕事、ものづくりに関わる仕事に興味がありました
らエントリーお待ちしております。

人々の生活を支える仕事です！

①生活に必要不可欠な水インフラを支える仕事です。社会貢献度が高く、大き
なやりがいに繋がります。
②自社工場にて、自社製品の開発・設計・製造～出荷まで、一貫した生産体制
で行う数少ない会社です。
③入社後のメンター制度や、ライフステージ別に様々な制度を用意するなど、
社員が安心して働き続けることが出来るよう環境を整えています。
④1人1人の裁量が大きく、若手であっても様々な業務に挑戦が出来る環境です。

「水と環境問題」に積極果敢に取り組み、
社会の信頼と期待に応える企業です。
前澤工業は、上下水道用機器・水処理装置の製造及び販売をも
とに、“水”に関わる分野の社会資本整備、浄化事業に積極的に
取り組み、人と環境に優しい技術・製品を提供しています。創
業以来80余年にわたり積み重ねた技術力・開発力が当社の強
みであり、近年では、産官学と連携した技術開発にも力を入れ
ています。人々の暮らしに必要な水を守り、豊かな水環境を実
現するため、これからも社会に貢献し続けます。

川口市

水を中心とした環境に関わる仕事を通じて社会に貢献

製
造
業

は
ん
用
機
械
器
具
製
造
業

K・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

前澤工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました山際建設有限会社は、お客様に喜んでも
らえる家づくりを行う、地域に密着して50年以上
の伝統がある会社です。
住む人が満足する家をつくるために、社員一人一人が責任を
持ち、常に技術の向上を目指しています。
マナー研修や業務を通じて密な意見交換をするなど、連携し
合いながらお客さまや社員同士のコミュニケーションを大切
にしています。
皆で力を合わせて取り組むこと、建築や不動産に興味がある
人におすすめの会社です。

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒334-0005
埼玉県川口市里883-1

230,000円～250,000円

隔週2日/夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇

内定者研修、新入社員研修、幹部研修

資格取得に伴う勤務時間支援

1987年10月
資 本 金 1,000万円

24名（男性19名・女性5名）

048-281-0625

新築部 山際 健之 TEL 048-281-0625
リフォーム部

現在入社2年目で、リフォームの営業とし
て働いています。地域の方々により一層愛
される工務店を目指し日々勉強中です。当社では新築・リ
フォーム・不動産など、社員が一丸となって幅広くお客様の
暮らしづくりをサポートしています。
コロナ禍で思うように就職活動ができなかったり、不安も多
いと思いますが、自分はどんなことが好きなのか、どんな仕
事をしたいのかをよく考え、後悔のない就職活動にしてくだ
さい！皆様にとって実りのある就職活動になりますように。

地域密着ならではのアットホームな環境で、
お客様と関わることができます。
建築と不動産のプロがお客様をサポートしますので、お客様の
満足度も高く、ご紹介やチラシ・HPから当社の事を知ってく
ださるお客様が多いです。

思いやりのある笑顔が絶えない組織

誠実で正直に仕事に取り組み、常に感謝の気持ちを大切にし
て、縁ある人を幸せにします。

川口市

地域密着の工務店として、豊かで幸せな暮らしの実現をお手伝いします

建
設
業

総
合
工
事
業

 

入社2年目 F・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

山際建設有限会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社リョーキさんの魅力は、成長性
と安定性にあります。建物業は景気やコロナによ
らず常に需要があり、特にリョーキさんが担う建設機械のレ
ンタル市場はここ10年で2倍になるなど急成長しています。
加えて離職率改善のため経営が見直され、今は中小企業にも
かかわらず大企業の賃金ベースが採用されているそうです。
また40代から正社員・パートに関わらず全員に人間ドック
を受診させるなど仕事の支障となり得る病気の早期発見に貢
献しています。経験がものをいう業界でやりがいをもって長
く安心して働ける環境が整っています。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒733-0001
広島県広島市西区大芝3-15-24

336,000円
基本給、営業育成手当、地域手当、
みなし残業代（27時間分）

日・祝・原則隔週土曜・年末年始休暇・夏季休暇・
年次有給休暇・特別休暇

新入社員研修 営業職・機械メンテナンス職
入社から、一年間をかけて教育します。
研修会場は広島になりますが、社宅等会社が用意します。
40歳以上従業員は年一回人間ドック受診
インフルエンザ予防接種会社負担
資格取得応援制度

1965年9月
資 本 金 2億9,617万円

950名（男性830名・女性120名）

082-509-4160

管理部 人事課 志賀 亮太 TEL 082-509-4160
足立営業所

就職活動中に、リョーキを知りました。な
じみのない、建設機械レンタル業ですが、
話を聞き、企業・業界の安定性に魅力を感じて、入社しまし
た。機械の事を知らなくても、充実した研修で、知識を身に
付ける事ができるので安心です。営業所に配属されてから、
覚えなければいけない事も多くありますが、自分担当の先輩
社員もおり、配属後の教育体制も万全です。
興味があれば、ぜひ話を聞いてみてください。一緒に働きま
しょう。

安定した仕事量

人が安心して暮らすために必要不可欠な、「建設業」
その「建設業」を支えているのが、建機レンタル業になります。
工事現場にある物の、約7割がレンタルで調達されています。
私たちの生活に安心を届けるために、レンタル業は必要です。
そのため、景気やコロナウィルスの影響もほとんどなく、安定
した仕事量があります。

安定した財務基盤を有し、
積極果敢に事業に取り組んでいます。
自己資本金190億円と、安定した財務基盤から、高い報酬を実
現し、従業員のやりがいを創出しています。
事業拡大にも積極果敢に取り組んでいます。

川口市

地元の人・街・暮らしを支えます

不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

物
品
賃
貸
業

 

T・H

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社リョーキ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたアサヒ紙工株式会社は、段ボールケース
及びシートの製造、販売を一貫して行っている企
業です。
創業60年と歴史があり、周辺地域に根強いお客様を持つ地
域密着型の企業なので、とても「安定」しているという点が
魅力的であると感じました。
仕事内容やお客様が大きく変化することがないため、何事も

「コツコツ」頑張ることができる人に向いている企業です。

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会 し ます

★商品・サービスに自信アリ！

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒365-0062
埼玉県鴻巣市箕田4070

210,000円

週休二日制・年末年始休暇 GW休暇 夏季休暇

新入社員研修 社内研修 外部研修 OJT研修

資格取得支援制度 計画年休制度等

1960年2月
資 本 金 1億円

122名（男性98名・女性24名）

048-596-1151

事務部事務課 松本恵子 TEL 048-596-1158
営業部営業課

段ボールメーカーと言ってもなかなかイ
メージしにくいかと思いますが、段ボール
は商品ごとにオーダーメイドで箱を作っています。
私も入社してみて段ボールは物流の主役であり、地球環境に
やさしい製品であることで、これからの時代も必要とされ続
けると感じました。
皆さんも就活をする上で、どんな製品に携わる仕事をしたい
のかよく考え、見学し決める事が大切だと思います。

100年以上必要とされてきた段ボール。
これからもずっと…
段ボールが無ければ、各企業が作った商品を運ぶことができま
せん。段ボールは物流の主役と言えます。お客様は多岐にわ
たっており、一次産業から二次、三次産業。BtoBからBtoCま
で全ての物流に係っています。段ボールのコスト・機能性・利
便性・リードタイム・デザイン性に勝る包装資材はありません。
その中で、お客様の商品に合った段ボールを作り、作業効率の
改善や物流コスト削減に協力できる事は魅力の一つと言えます。

環境にやさしい時代のニーズに合った段ボールを
作っています。
当社「アサヒ紙工」は段ボール製造業界トップの《レンゴー》グ
ループ。大手通販会社や自動車産業各種等との取引をメインに
年間7200万平米もの段ボールを設計から生産、販売迄一貫し
て手掛ける段ボールメーカーです。
大手グループならではの安定感・将来性がポイント！色々な企
業の人と出会える仕事なので、好奇心旺盛な方にとっては面白
味が大きい会社だと思います。

鴻巣市

環境にやさしい段ボールを仲間達とアイデアを出し合い作っています

製
造
業

パ
ル
プ
・
紙
・
紙
加
工
品
製
造
業

 

 

T・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

アサヒ紙工株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社オオツカハイテックは、大量生
産ではなくお客様を第一に考え要望に沿った

「オーダーメイド」という形をとっており、どんな図面もカ
タチにすることができることが大きな魅力です。
また地域とのつながりを大切にしていて、月に1回周辺地域
の清掃を行っていることからも社会へ貢献するという姿勢を
感じました。
社員の方の誠実な対応から、アットホームな職場で、お客様
のことをとても大切に思っていることがわかりました。

★商品・サー 自信アリ！★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒365-0012
埼玉県鴻巣市上会下626番地

174,000円～203,000円
※学歴、職種による変動

週休二日制（土日）/GW、夏季休暇、年末年始
バースデー休暇（9日連続）等

新入社員研修、技能士資格研修、玉掛け・クレーン講習

10年毎の永年勤続表彰、慶弔金制度、退職金制度

1959年9月
資 本 金 1,000万円

83名（男性71名・女性12名）

048-569-2711

管理部 総務課 今西（イマニシ） TEL 048-569-2711
製造部

私は体育科の高校を卒業後し、組立を経験
後、現在は製造を担当しています。工業系
の学校の出身ではありませんが、ものづくりをやってみた
かった気持ちと自分自身の技術を身に付けたい気持ちがあっ
たのでこの仕事を選びました。当社は工場がきれいという事
も選んだ理由になります。自分の責任感とスキルアップに繋
がる会社です。自分のように未経験でも大丈夫です。やれば
何事も出来ます。どういうことをやっているのか、どんな人
たちがいるのか、是非見に来てください。

オーダーメイドの製品だからこそ身に付く技術力

製品の大半が、お客様からお預かりした図面を基に製作してい
ます。同じ作業の繰り返しは少なく、技術を磨ける環境で自分
自身のスキルアップにつながります。また、機械設備が充実し
ているため、他社で断られたような難しいものを頼まれること
がありますが、様々な加工方法からより良い工程を考え、製品
が出来上がったときの達成感はひとしおです。自ら考え、挑戦
したい方に魅力のあるお仕事です。

産業用カム製作の技術は
国内トップレベルの自信！
1959年の設立以来、埼玉県鴻巣市でカムという機械部品を作っ
てまいりました。近年では、一般産業向け、航空分野という精密
加工分野にも手を広げ、お客様のニーズにお応えすべく、納期・
品質にこだわって事業を展開しています。
工場には大型・複雑な部品にも対応する機械、そして大型の三次
元測定機までそろえており、材料発注・旋盤・マシニング・研磨
の製品加工・測定までを一貫して行えるのも当社の強みです。

鴻巣市

設計・製作から検査まで一貫生産。

製
造
業

は
ん
用
機
械
器
具
製
造
業

入社11年目 M・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社オオツカハイテック
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが Po i n t !Po i n t !Po i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社新富士空調は、ダクトの設計か
ら製造販売、現場の監督などダクトに関する一連
の作業をすべて行っている会社です。新国立競技場や東京
ドーム、スカイツリーや成田空港など歴史に残る建築物に空
調設備を提供しています。ダクトを外した際に、次の現場で
も使えるようにSDGsに配慮した工事を手掛けている点が魅
力です。お客様の要望に合わせてカスタマイズしていくた
め、モノづくりの実感を得ることができ、それがやりがいに
つながる会社だと感じました。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会 し ます

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒365-0042
埼玉県鴻巣市松原1-1-12

175,000円～196,500円

年末年始、夏季休暇、
その他指定休日（業務カレンダーによる）、有給休暇、
慶弔休暇など

新入社員研修、工場製造研修、現場研修

社内で必要な資格取得にかかる費用については全額負担

1963年8月
資 本 金 5,000万円

193名（男性177名・女性16名）

048-541-1551

総務部 人事担当 TEL 048-541-1551
工事部

当社新富士空調は、業界トップクラスの
シェアをもっている企業です。就活するま
ではダクトについての知識はほとんどありませんでした。
会社説明会に参加し、工場見学では社員の方と触れ合う機会
があり、この人たちとなら頑張れると思い入社を決意しまし
た。会社に自分を合わせるのではなく、自己分析を行い「自
分が何をしたいのか」「何をしている時が楽しいのか」を考え
ることが大事だと思います。
就職活動、応援しています。

地図に残る、歴史に残る仕事です。

当社の主な仕事として現場施工管理と製造になります。施工管理
の仕事は言い換えるとダクト工事の監督です。得意先との打合
せ、自社工場への製品発注、協力会社（ダクト工事業者）の管理
など現場に関する一切をお任せします。製造に関しては現場より
発注された伝票を元に鉄板を切断、加工、溶接、組立などの工程
にて責任もって製造します。現場により大きさや形がすべて違う
ので飽きることはありません。また全てハンドメイドです。

建物の空調設備（ダクト）に関する
全てを行っています。
当社は「ダクト設備業者」として半世紀以上の会社です。ダク
トとは建物内の冷暖房された空気を各部屋、各階層へ届けた
り、部屋の空気を循環させたりするための空気の道（風道管）
で建物には不可欠な設備です。設計から製造、販売、施工管理
まで全て行い、自社で完結しています。「国立競技場」「東京駅

（丸の内駅舎）」「スカイツリー展望台」など商用施設や駅、空港、
ショッピングモールなど様々な建物に携わっています。

鴻巣市

快適な空気新鮮な空気をはこぶお手伝いをします。

建
設
業

設
備
工
事
業

 

入社8年目 YD

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社新富士空調
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたトヨタL＆F埼玉株式会社の魅力は、社員
育成に力を入れていることと実績、将来性を兼ね
備えていることです。独自の研修センターを持ち、様々な研
修カリキュラムにより新人からベテラン社員まで能力向上の
機会が多くあります。また、国内シェアNo.1を56年継続し
ている点や近い将来起こるであろう物流業界の問題に対し、
現時点でその対策を進めている点に先見性を感じました。こ
れからはロジスティクスにも力を入れていくそうで、先を考
え高い目標を持ち続けることのできる企業だと思います。
 インタビュアー／聖学院大学政治経済学部2年

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒365-0062
埼玉県鴻巣市箕田3378-1

216,900円

土日祝祭日
年次有給休暇、年末年始休暇、夏季休暇、
リフレッシュ休暇制度

新入社員研修、メーカー研修（豊田自動織機）、
新商品研修等

ノー残業デー、報奨金制度、退職金制度、表彰旅行、

1969年7月
資 本 金 2,000万円

267名（男性246名・女性21名）

048-596-1231

管理部 リクルート室 鈴木 陶子 TEL 048-596-1233
リクルート室

就活成功は、内定をたくさん獲得すること
でも大手企業・有名企業に入ることでも、
短期で終わらせることでもありません。成功させるために
は、自分の可能性を最大化できる、適所・適職の企業と相思
相愛になるです。入社後に自分の能力・可能性を活かせ、認
めてもらえるような、自分にマッチする企業と面接などを通
じて両想いになることが、就活を成功させるコツです。たと
え内定企業が1社であったり、内定獲得まで長い時間がかかっ
てしまったとしても、そんな企業と出会えた人は就活成功。

会社への貢献だけでなく、
お客様と喜びを共有できること
営業スタッフは、担当地域の物流現場にフォークリフトや各種
産業車両、物流システム機器などの、販売・リース・レンタル
を提案します。お客様先を定期的に訪問し、お客様の抱えてい
る課題や要望に対して改善策となる商品や仕組みを提案しま
す。お客様と深く向き合い、一緒により良い環境・物流現場を
作っていきますので、お客様の喜びをリアルに感じることがで
きますよ。

小さなものから大きなものまで、
物流のあらゆるシーンを支える
より良いモノを納得のいく値段で手に入れたい、必要なモノを必
要な時に必要なだけ手に入れたい。そんな思いを叶えるために、
私たちは常に生産者と消費者を結ぶ新たな物流視点に立ち、良い
モノをより安くより安全に、より早く流通させるためのサポート
をしています。お客様のニーズを捉えた提案、そして行き届いた
安心のサポート体制で物流に携わる方々の喜びや満足をバック
アップし、お客様とともに最適な物流環境を築いています。

鴻巣市

その物流に、ジャスト ソリューション。

卸
売
業
、
小
売
業

機
械
器
具
小
売
業

 

入社13年目 N・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

トヨタL＆F埼玉株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社アイチコーポレーションの魅力
は、企業と顧客の距離が近く、意見を製品に反映
させやすいところです。
要望があれば製品のカスタマイズもできるそうです。
製品のカスタマイズはどこの企業でも出来るわけではないの
で、これが国内トップシェアにつながっているのではないか
と感じました。
また、接客を通じて企業と顧客が密なコミュニケーションを
取り、手厚くフォロー出来るところも魅力だと感じました。

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会 し ます

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒362-8550
埼玉県上尾市大字領家字山下1152番地の10

四大卒 212,600円
修士了 228,100円
高専卒 187,000円
完全週休2日制（土日） 年次有給休暇、GW・夏期・年末年始休暇、
勤続特別休暇、産前産後休業、育児・介護休業、妊産婦の通院休暇、
看護休暇、介護休暇 年間休日 121日

新入社員研修、階層別研修、管理職研修、
メンタルヘルス研修 他

通勤交通費全額支給・退職金制度・独身寮完備・
財形貯蓄制度・従業員持株制度・通信教育支援制度・
ライフプラン支援制度

1962年2月
資 本 金 104億2千5百万円

1,065名（男性106名・女性959名）

048-781-3711

総務部 労務・採用課 湯本 二郎 TEL 048-781-3711
総務部

まずはやりたい仕事や興味を持てる会社で
いいので説明会に参加するなど積極的に行
動してみてください。実際に行動した経験や結果からわかる
ことは多いはずです。また、就職先は大事ですが、そこで人
生は決まらないですし、人生を充実させるための選択肢は社
会人になってからいくらでもありますので、もし思い通りに
いかなくても大丈夫です。今できることをやりきることが大
事です。その経験が今後の成長に繋がります。何か困ったら
当社の採用担当が相談に乗ります！

発見・挑戦・創造・提案・実行を行動指針として
お客さまや自らの問題解決に挑む。

『わたくしたちは新しい変化を創造することで社会の発展につ
くします。』この企業理念でも述べられているように、わたし
たちはお客さまの課題に対して、今までにない変化を創出・提
案し、それを確実に実行していくということで社会に影響を与
えてきました。ひとり一人の業務についても、変化をためらわ
ず挑戦する勇気を持ち、新しいアイディアや工夫を積極的に取
り入れて遂行することで自らや組織の成長に繋げています。

国内トップシェアを誇る高所作業車メーカーで、
社会インフラに必要不可欠な存在です。
電力・電気・電話・通信・建設・造船・荷役・鉄道など、多く
のインフラ作業現場に貢献している社会貢献性の高い企業で
す。企画・開発・製造・販売・アフターサービスまで一貫した
事業を行うことでお客さまの様々な課題を解決し、より高い安
全性や作業効率を実現してきた実績があります。その他にも地
域貢献活動や自然災害復旧支援などより幅広い分野で社会貢献
に取り組んでいます。

上尾市

世界のインフラ整備を作業環境から変えていく。

製
造
業

輸
送
用
機
械
器
具
製
造
業

 

2009年入社

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社アイチコーポレーション
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました社会福祉法人上尾あゆみ会は、障がい者
を対象とした施設です。
朝から夕方までやることがたくさんありますが、その分やり
がいのあるお仕事だと感じました。
そのためか職員同士和気あいあいとしていてとても良い環境
だと感じました。
コロナ禍でも介護という点では特に変わったところはないと
のことですが、マスクや消毒といった対応は徹底されていま
した。

★働き

★地域や社会 し ます

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒362-0061
埼玉県上尾市藤波1丁目209-2

大卒：245,910円（諸手当込み）
短大・専門卒：231,420円（諸手当込み）

週休2日制/ゴールデンウイーク、夏期・年末年始休暇

新規職員採用研修、実務研修、階層別研修等

資格取得支援制度、育児休業及び産前産後休業制度
入職時に有給休暇10日間付与

1990年11月
資 本 金 1億円

58名（男性28名・女性30名）

048-787-4747

本部事務局 福永智一 TEL 048-787-4747
本部事務局

仕事のやりがいも、働きやすさも「上尾あ
ゆみ会」でどちらも欲張りになりません
か？
週休2日制（基本的に土日休み）、年間休日125日、賞与4カ
月（令和2年度実績）、直近3年間新規学卒入職者の離職者ゼ
ロ、入職時に有給休暇10日付与など働きやすい環境が整っ
ています。

利用者のみなさんの輝きを大切に、支援します。

上尾市内で、知的障害者の通所施設とグループホームを地域密
着法人として運営しています。利用者のすべての方に対して、
公平・平等に福祉サービスを提供をすることを基本理念として
います。また、利用者ひとりひとりが楽しく安全な毎日を過ご
せるような支援をしています。
職員は、働きやすい職場環境で、ワークライフバランスを大切
に日々の業務に邁進しています。

仕事と個人の充実を目指す。

利用者の皆様の幸せを願いつつ、「仕事と自己の充実」を目指
しております。
残業本当に最小限で、皆さん余暇を充実させております。
おそらく当法人だけの制度であると思いますが、当法人では入
職初日に10日間の有給休暇が付与されます。
年間休日は平均128日、しっかりと仕事をしてしっかりと休日
を楽しみましょう。

上尾市

利用者のみなさんの笑顔のために。

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

 

福永智一

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

社会福祉法人上尾あゆみ会
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました上尾中央医科グループ（AMG）の魅力は、
2つ挙げられます。1つ目は、地域に密着した高レ
ベルの総合医療を提供しているところです。コロナ禍により、
これまで以上に選ばれる病院が求められていますが、患者様の
ニーズに徹底して対応することで、地域密着型の高レベルの総
合医療の実現につなげています。2つ目は、24時間体制で対応
していることです。医療・介護関係の分野は特に厳しい状況が
強いられている中、とても心強いと感じます。いわゆる患者様
ファーストで事業を行っていることが魅力と言えます。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒362-0075
埼玉県上尾市柏座1-10-3-58

200,000円

月単位の変形労働時間制。年間休日120日相当。
年次有給休暇（3か月継続勤務で3日間先行付与）、
年末年始休暇、特別休暇など。
新入職員研修、主任職初任者研修会、
係長以上研修会（役職者研修会）、AMG学会、CMS学会、
CMS事務資格認定試験、総務人事研修会など

学会旅費制度
（各種学会参加の際、旅費などを補助致します。）

1964年12月
資 本 金 12億円（グループ全体）

19,543名（男性5,225名・女性14,318名）

048-773-1116

人事部 採用戦略室 堀越聡一郎 TEL 048-773-1116
医事課

入職と同時に新人教育がはじまり、習得し
たことは現場ですぐに経験を積むことが出
来ます。その業務を通して自分が得意とする分野へのチャレ
ンジできる環境があり、将来的に医療マネジメント職（＝事
務長職など）に就くチャンスがある。そこに惹かれAMGに
決めました。医事課には受付業務や請求業務など様々な業務
がありますが、現在の担当業務は外来受付での窓口対応にな
ります。将来、医療マネジメント職を目指す身として、現場
の業務を経験しておくことはとても勉強になります。

資格不問の医療マネジメント職で
地域医療に貢献！

「診療」に専念する医療スペシャリストとともに、「病院経営」
のプロフェッショナルとして医療マネジメントは、質の高い医
療を提供するために健全かつ円滑な運営体制を築いてきまし
た。AMGがここまで成長できたのも、この協力体制が構築で
きたからといっても過言ではありません。これから先のAMG
を左右する存在として、今、医療マネジメント職は重要な人財
と考えています。

AMGは国内でも有数の規模を誇る
総合医療福祉グループです。
単独の病院・施設にないものとして、圧倒的な情報量の多さが
あげられます。
日進月歩の医療界では新しい医療や看護などの情報を得て導入
できなければ質の高い医療の提供はできません。
ここで得られた情報は、すべて、グループとしてのスケールメ
リットによって各病院・施設へ還元され、病院・施設の運営に
役立てられています。

上尾市

資格不問の医療職！圧倒的な社会貢献。一緒にしませんか？

医
療
、
福
祉

医
療
業

入社4年目 Y・H

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

一般社団法人 上尾中央医科グループ協議会
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたこの企業の魅力は、こだわりのスパイス
やカレーを通して「人とのつながり」を大切にして
いる点です。
独自開催しているカレー祭りや埼玉県内で開催されるイベン
トへの参加で地元の人々と直接関わることで、こだわりのス
パイスの味や香りを広めながら地域へ貢献しています。
さらに社員同士も積極的にコミュニケーションを取りアット
ホームな関係なので、スパイスに関する知識がない新入社員
でも安心して働ける環境です。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サー 自信アリ！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒362-0058
埼玉県上尾市上野491-1

200,000円

日祝（土曜日は月に1～2回出勤）、有給休暇、夏季休暇、
年末年始

新入社員研修、環境整備研修

誕生日休暇、制服貸与、自社商品購入補助、
春のカレー祭り、カレーイベント参加、
サンクスカード報奨金、環境整備

1979年9月
資 本 金 1,000万円

15名（男性12名・女性3名）

048-725-9641

経営企画室 中野慎介 TEL 048-725-9641
業務部

就職活動では自分のことをよく知ることが
でき、新しい自分も発見できると思いま
す。
その為には視野を広げて様々な企業に目を向け、インターン
や会社説明会に足を運び、多くの社会人や就活生と接するこ
とが大切です。
内定は縁だと思います。めげずに様々な会社に挑戦してくだ
さい。
応援しています！

あなたの作った商品が
スーパー店頭に並ぶかも！ ?
家庭用商品3割、業務用商品7割という商品構成です。タレの
メーカー様やドレッシングのメーカー様へ原料として販売して
おります。スーパに並ぶ大手様の商品に井上スパイス製の原料
が使用されていますので、気がつかないうちに井上スパイスの
製品を食べているかも！ ?
その他大手通販会社様にも採用していただいているので、幅広
く手に取っていただいております。

スパイスの可能性と本物を探究し、
食文化に貢献する井上スパイス
安心・安全な商品作りはもちろん、食品添加物や着色料などを
使わない商品づくりを目指しております。
健康志向の高まりもあり、オーガニック認証やハラル認証の取
得、ヴィーガン認定商品の開発なども積極的に行っています。
また、お客様からのOEMのご依頼にも味作りを行いご希望に
沿った商品作りを行っております。 上尾市

私達と一緒に、スパイスの可能性と本物を探究してみませんか？

製
造
業

食
料
品
製
造
業

入社1年目 Y・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

井上スパイス工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社臼田ファインモータースクール
の魅力は、安全・環境への取組みを積極的に行っ
ている点です。
二酸化炭素排出量の削減やガソリン代の節約のための「楽エ
コ教習」を提供しており、安全性向上のために「親子交通安
全フェスティバル」などの様々なイベントを開催しています。
安全や環境のために、社員を対象にしたSDGs研修や資格取
得のための研修も行うなど、社員へのサポートが充実してい
る点も魅力です。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★商品・サービスに自信アリ！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒330-0804
埼玉県さいたま市大宮区堀の内町2-322-3

169,000円～175,800円

月6～11日/年次有給休暇/年末年始休暇/慶弔休暇/
特別休暇

新入社員研修、マナー研修、新任役職者研修、
指導員デビューのための事前教養・事後教養
※その他、年度によって「SDGs研修」「人権研修」等
残業手当、通勤手当、子供手当、産前産後休業（多数実績
あり）、育児休業（男女共に実績あり）

【資格取得後】乗車手当、指名手当、マイスター手当

1962年9月
資 本 金 4,800万円

93名（男性60名・女性33名）

048-641-7185

総務部 小口 碧 TEL 048-641-7185
事業部

私は、車の運転が好きで運転の楽しさを人
に伝えたいという理由から入社をしまし
た。弊社は「楽エコ教習」を提供しているため、お客様に伝
えるだけでなく、自分自身が人と環境におもいやりのある運
転ができる点も魅力の1つです。資格取得前、取得後にも研
修があり、先輩方のサポートがあるので安心して勉強できま
す。教習だけでなく、交通安全教室も担当し、新人でも新し
いことに取り組めるので、いろんなことに挑戦してみたい方
のご応募をお待ちしております！

サポーター（インストラクター）になるまでの
研修制度が充実しています。
教習指導員の資格は国家資格で一生モノです。資格取得に向け
て先輩スタッフが親身になってサポートします。資格取得後も
本番の教習を想定した事後教養があり、手厚いサポートが受け
られます。教習指導員デビュー後も、他車種の資格取得のため
の社内教養制度が充実しているので安心してチャレンジできま
す。安全・環境へとことん配慮したおもいやりのある「楽エコ教
習」で、一緒にたくさんの優良ドライバーを育てていきましょう。

日本初で唯一の「楽エコ教習」を実施。
2018年には3度目の環境大臣賞を受賞しました。
私たちは「事故のない心豊かなひとを育む社会をつくる」を理
念とし、安全面、環境面、経済面に効果が高いエコドライブを
取り入れた「楽エコ教習」を提供しています。
入校された皆さまが“楽エコ”を身に付けて、人と環境におも
いやりのある素敵なドライバーになること。
それが私たちの願いです。そんな素敵なドライバーが溢れる未
来を一緒に目指してみませんか？

上尾市

スタッフの「おもいやり」で自動車教習所のサービスを変えていく。

教
育
、
学
習
支
援
業

そ
の
他
の
教
育
、
学
習
支
援
業

入社2年目 М・T

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社臼田ファインモータースクール
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社島村工業の魅力は、日々の業務
の中で仕事に対するやりがいを得られることで
す。
島村工業は、埼玉スタジアムなど埼玉県を中心に数多くの公
共施設の建設に携わっています。
自社で建設したスーパー銭湯を経営しており、社割が利用で
きます。
街を歩いている時に自身が建築に携わった建物を見て自分の
行っている仕事の素晴らしさを再確認できるところも大きな
魅力だと思います。

★地域や社会に貢献しています！

★変化に ！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒350-0127
埼玉県比企郡川島町牛ケ谷戸489

201,000円～

隔週週休2日 年間106日
土、日、祝日（他休日カレンダーによる）
年末年始休暇・夏季休暇・慶弔特別休暇

新入社員研修、フォローアップ研修、部内研修等

特定の資格取得に対し手当、祝金支給、業務に必要な講習
会、研修会への派遣。
資格取得のための講習会。

1951年12月
資 本 金 4億6,800万円

240名（男性216名・女性24名）

048-775-1111

総管理部 人事課 代田道明 TEL 048-775-1111
採用担当

就職活動は、企業選びの第一歩です。
会社訪問等が可能であれば実際に会社へ足
を運び雰囲気を味わって自分に合っているのか？
肌で感じ取ってみて下さい。
また、自分が携わる仕事を体験し先輩職員との意見交換の機
会も大切です。
皆さんにとって実りある活動となるよう応援しております。

自分の手掛けた仕事がカタチとして残り、
ライフラインを守ります
建築工事・土木工事の施工管理のお仕事は、図面から建物を作
る過程をイメージして完成させる仕事です。
多くの職人さんと協力してカタチにして行く夢のある仕事で
す。道路・橋・公園を手掛ければ地図に載り、人々が使い笑い
声が響く空間のお手伝い。
積雪・洪水で困ったときにはいち早く駆けつけ生活を守る責任
ある仕事でもあります。

埼玉県を中心に転勤のない、経営基盤の安定した
会社です。地域のインフラを支えてます。
創業1902年以来培ってきた経験と技術を生かし、地域社会の
発展に貢献してまいりました。

「地域密着型ライフサイクルサポート」を理念に置き多角的に
建設事業を行っております。
品質方針を“顧客の信頼と満足が得られる品質を提供する”と
し全社員で取り組んでおります。近年では温浴施設の運営、太
陽光発電事業も展開しております。

上尾市

埼玉県でトップクラスの総合建設会社です。

建
設
業

総
合
工
事
業

 

採用担当者

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社島村工業
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたトヨタカローラ埼玉株式会社の魅力は、
働いている社員の方達の人のよさです。
商談や営業が主な業務であるため、コミュニケーションスキ
ルが重要となります。
新入社員には教育担当の先輩スタッフがつき、挨拶回りの付
き添いをしてくださるなど、教育環境が非常に整っていま
す。
また、社員の方達がサポートし合い、仕事の合間にも様々な
ことを手伝ってくださるため、働きやすく温かい企業だと感
じました。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒362-0083
埼玉県上尾市壱丁目南4-1

228,200円

当社休日カレンダーによる年間休日120日
週休2日制、年末年始休暇、GW休暇、夏季休暇あり

内定者研修、新入社員研修、職種別専門教育

ノー残業デー制度、計画有給休暇制度、時間単位有給制度、
社員自家用車購入制度、車両購入支援金制度、
育児短時間勤務制度、健康診断、ストレスチェック

1962年1月
資 本 金 5,000万円

662名（男性575名・女性87名）

048-780-5535

管理部 採用担当 佐々木・下村・中村
TEL 0120-314-110

管理部

就職活動は改めて自分を知る良い機会だと
思います。自分自身を知り無理に飾らない
ことで、自ずと自分に合った企業に出会えるはずです。
自分の芯をしっかりと持ち就職活動をしてみてください。
また、人生で始めての経験で考えることや悩むことも多く大
変かと思います。
自分の人生を決める大きな活動の一つですので悔いの残らな
いよう、幸せな将来を思い描きながら就職活動を頑張ってく
ださい。

幅広い年代のお客様と長いお付き合いをします！

今や欲しいものがスマホやパソコンのワンクリックで購入できる
様な時代です。そんな中自動車ディーラーには営業スタッフがい
ます。ディーラーの仕事はお客様に車を販売するだけでなく、お
客様のカーライフをサポートするからです。お客様の年齢・家族
構成などを踏まえより良い提案をするだけでなく、車に係ること
は全てサポートします。車を売ったら終わりではなく、そこから
長いお付き合いをしていくという所も仕事の魅力です。

埼玉県でお客様のカーライフを
私達が応援します！
1962年に創業し、お陰様で61年を迎えます。創業以来トヨタ
と共に躍進し続ける自動車ディーラーです。
営業地域は国道17号線を区切り川口市から本庄市に至る埼玉
県東部地域にて展開。700万人を超える県人口を市場に33店
舗を構え成長を続けています。
自動車の販売はもちろん、点検・整備といったアフターフォ
ローまで様々な事業を展開しています。

上尾市

『お客様の「喜」の為に、プロとして“わくわく”をお届けする』

卸
売
業
、
小
売
業

機
械
器
具
小
売
業

 
 

入社7年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

トヨタカローラ埼玉株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ニチネンは、業務用固形燃料や
カセットコンロ、ボンベや清涼飲料水などを製造
している会社です。
製造から物流までの一連業務を自社で行っているため、災害
があった時にも自社の業務に影響が出にくく、実際に物流が
ストップすることもなかったことが魅力です。
他にも、自社での商品の企画をしており、お客様のニーズに
応じた商品づくりをできる点も魅力の一つです。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会 し ます

★商品・サー 自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒362-0066
埼玉県上尾市領家57-1

168,000円～（職種により異なる）

週休2日制、夏季休暇、年末年始休暇、年次有給休暇、
その他会社カレンダーによる

新入社員研修、外部研修

通勤手当、皆勤手当、
資格手当あり（規定に準じて一定額を毎月支給）
社員寮あり 社員旅行等の会社行事あり

1984年3月
資 本 金 4億9,900万円

202名（男性134名・女性68名）

048-726-5421

管理部 西守 伸也 TEL 048-726-5421
管理部

弊社は定期的に高校生、大学生の採用を
行っており、全体的に若い人が多く活躍し
ています。そのため、風通しがよく、困ったことがある時は
上司に相談でき、アドバイスをもらえる関係です。現在は自
粛しておりますが、BBQや社員旅行など他部署の方ともコ
ミュニケーションをとれる機会も多くあります。また、製造
している商品の中には、スーパーなど身近な場所で販売され
ているものもあるため、特にやりがいを感じられます。
皆さんも私たちと一緒に働いてみませんか？

社会貢献できる事業内容・スピード感ある社風

日常生活はもちろん、災害時に必要不可欠な水（飲料水）、火（燃
料・ガスボンベ）、電気（発電機）などのライフラインを支える
事業展開をしており、社会に貢献する製品づくりを行っていま
す。これらの製品は消耗品であるため、安定した売上を維持し
つつ、近年ではガソリン・ガスボンベ兼用の発電機等、業界初
の製品を発売するなど新しいことにチャレンジし続けていま
す。

創業開始から特色ある「オンリーワン」企業

弊社は他社に真似のできない独創性を発揮し、時代とお客様の
ニーズを先取りした製品づくりに取り組み、発展して参りまし
た。
また、デザイン・設計から製造・販売までを自社で行っており、
メーカーの責任として、より安全性が高く確かな品質とサービ
スをお届けできるよう細心の注意を払いながら、暮らしや産業
に役立つ新たな商品を提供するために走り続けている会社です。

上尾市

お客様の満足を目指し、これからも走り続けます！

製
造
業

化
学
工
業

入社2年目 K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ニチネン
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました三井住友金属鉱山伸銅株式会社は、主に
銅を数ミリという単位にまで薄く板状に延ばす、
銅の加工事業（伸銅事業）を行っています。
私たち消費者が実際に手にするものというより、自動車の部
品や給湯器の熱線をはじめ、寺社などの銅屋根に至る様々な
製品を手がけています。
従業員のほとんどが職人さんで「プロ集団」というイメージ
がありましたが、事務作業員として働くこともでき、職業選
択の幅が広がりました。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サー 自信アリ！

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒362-0017
埼玉県上尾市二ツ宮656-1

168,000円～（別途、諸手当が付きます）

完全週休二日制/夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇

新入社員研修、OJT研修、コーチング研修 他

資格取得支援制度、家賃補助、社員持株会、永年勤続旅行
等

2010年7月
資 本 金 42億5千万円

447名（男性420名・女性27名）

048-775-7111

総務課 山田 TEL 048-775-7111
上尾製造課

世の中に必要不可欠な伸銅品を製造してい
ます。
未経験で不安でしたが先輩社員が丁寧に教えてくれるので何
も心配はいりません。
私たちと一緒に世の中を豊かにしていきましょう！

安定した会社で、プライベートも充実。

先輩社員が丁寧に教育しますので、はじめから特別な技能は必
要ありません。銅を通じて社会、更には自分の生活を豊かにし
たい意識をお持ちの方を歓迎します。

黄銅で国内トップシェア！

当社は業界大手の三井金属鉱業と住友金属鉱山の出資からなる
伸銅メーカーです。
特に黄銅では国内トップクラスのシェアを誇り、今後も安定・
成長が期待できる企業です。

上尾市

三井・住友グループとして福利厚生充実。

製
造
業

非
鉄
金
属
製
造
業

 

Y・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

三井住友金属鉱山伸銅株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社港屋珈琲は、喫茶店運営だけではな
く、フランチャイズチェーン本部、自社で商品開発を
する菓子製造卸業、経営管理システム開発などのIT分野にも注力
している企業です。社員の意見も反映されるため挑戦しやすい環
境で、頑張りが会社にきちんと認められる点が印象的でした。そ
の中でも経営管理システムは業界全体を変える取り組みとして影
響力の大きい仕事で、業務効率化の仕組みづくりをしたい学生に
も魅力的です。喫茶店やバリスタ、システム開発などに興味があ
り、「幸せな空間の提供」に携わりたい学生におすすめの企業です。
 インタビュアー／日本大学、K・R

★社員が成長できる会社です！

★商品・サー 自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒513-0809
三重県鈴鹿市西条5-45

180,000円～224,000円

週休2日制（シフト制）

新入社員研修、1対1のトレーニング研修（先輩が付きっき
りでお教えします。）、スマホで見れるカンタンに覚えれる
動画・画像によるマニュアルアプリ
AIを活用した公正で成長を感じることが出来る評価制度、
月一回自分の意見ややりたいことを伝えることが出来る
1on1面談

2009年3月
資 本 金 1,000万円

23名（男性11名・女性12名）

059-392-7258

人事 平賀直実 TEL 090-4573-2242
店舗スタッフ

飲食業界は全く未経験でした。学生時代イ
ンターンシップで飲食業を経験して楽し
く、飲食業界の中でもカフェほどリピータが多くお客様との
触れ合いが強い飲食業はないと思い志望しました。実際に
モーニングの時間は7割が毎日ご来店頂く常連様。特に1日3
回もご来店頂くおじいちゃんもいます。この私たちの港屋珈
琲と仲間を家族のように思って頂き、寛いで頂いております。
私たちの仕事が、お客様の幸せの時間の一部になっている事
を誇りに感じ一緒に実感できることを楽しみにしています。

カフェ事業だけではない！カフェを裏から支える
オールインワンツールを開発運営するIT企業。
実は私たちが携わっている喫茶業界は全業態全業種の中で廃業
率ワースト1。この喫茶業界の変革をするため、私たちの22年
間の経験を基にシステムを開発しております。お客様はもちろ
ん、働くスタッフも幸せに楽しく、経営者は利益が出せるみん
なが幸せなカフェを増やします。システム開発と言っても仕事
は様々！あなたの得意とすること、自然とできる人より優れて
いる事を伸ばし、ここであなたの居場所を作ってください。

地域の方の寛ぎの場所。オシャレで落ち着いた
雰囲気の港町レンガ作りのコーヒー香るカフェ。
カフェ運営のお仕事は、地域のお客様に愛されるカフェ創りで
す。それは、みんなにとっての居心地の良い空間。老若男女問
わず様々なお客様には、寛いで頂ける空間作りのためのおもて
なしの接客と、家では食べれないカフェならではのお食事を提
供します。また働く仲間は平均年齢29歳と若く活気があり、
皆が支えあえお互いを尊重する環境を整えております。お客様
にとっても働く仲間にとっても居心地の良い空間を創ります。

上尾市

ただのカフェではない！幸せなカフェを支え育て一緒に成長する企業！

宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

飲
食
店

入社6年目 T・N

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社港屋珈琲
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ライフコミュニケーションでは、
中小企業における業務管理のDX（デジタルトランス
フォーメーション）化の協力をされています。クライアントの規
模や要望に柔軟に応え、クライアントとのコミュニケーションを
とても大事にされていることがとても伝わってきました。
コミュニケーションは社内でも。委員会活動を通じて他部署の社
員や従業員との交流も大切にされているそうです。また委員会活
動は地域と貢献のためにも。さまざまな面で「コミュニケーショ
ン」を第一にした、企業様なのであることがわかる取材でした。
 インタビュアー／国際基督教大学、A・T

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長で です

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒362-0035
埼玉県上尾市仲町1-1-13 SS上尾ビル4F

200,000～230,000円

土日祝日、年末年始休暇、夏期休暇、GW、有給休暇

新人社員研修（社外研修・社内研修・OJT）
新入社員リフレッシュ研修会（社外研修）

ノー残業デイ・半日有給休暇制度・退職金制度・
福利厚生サービス機関加入

1993年7月
資 本 金 10,000,000円

20名（男性7名・女性13名）

048-782-8722

経営管理部 採用担当 梅澤 TEL 048-782-8722
ITソリューション事業部

IT業界と聞くと、専門知識が必要で難しい
と感じるかもしれません。また、「文系で
も大丈夫ですか？」という質問もよくありますが、実際は理
系でも文系でも全く問題ありません！
私もIT関係のことは何もわからず入社しましたが、業務を行
う中で少しずつ知識を身に着けています。興味がありチャレ
ンジしてみたいと思うのであれば、一度視野を広げて検討材
料に入れてみてはいかがでしょうか。就職活動は大変だと思
いますが、気負いすぎず、頑張ってください。

常駐ではなく「自社開発」が出来るのが強み

システム会社では珍しく上流工程から下流工程まで、全て自社
で完結しています。オーダーメイドシステムの開発なので、
様々な分野にチャレンジが出来、自分に合った仕事が見つかり
ます。初めは先輩の元で出来ることから始めて、3年ほどで一
人で開発できるようにステップアップしていきます。自分の制
作したものが社会でどのように役に立っているか実感したい、
企業の課題を自身の提案で解決したいという方にお勧めです。

設立30年。完全自社開発と培った技術で
中小企業様の経営改善に貢献しています。
当社は完全自社開発で多様な企業様へシステムを制作・提供し
ています。部分的に携わるのではなく、初めから最後まで一貫
して責任をもち携わることによって企業様との信頼関係を築く
ことが出来ます。
また時代の変化や企業様の状況に応じて柔軟に対応をしていく
ことで、今まであきらめていた企業独自のシステム開発が実現
でき、大変好評をいただいております。

上尾市

ITでビジネスをサポート！中小企業の課題をシステムで解決！

情
報
通
信
業

情
報
サ
ー
ビ
ス
業

M・A

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ライフコミュニケーション
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ツツミは、男性物の装飾品の価
値が高いとされていた時代に、女性物のジュエ
リーを作ろうということで立ち上げられたとのことです。
お客様のことを第一に考え、お客様が何を求めているか、何
をしたら喜んでもらえるかだけではなく、お客様の一瞬の時
間を大切にし、素敵な空間を提供する意識がとても高いと感
じました。
直営店やインターネットを積極的に活用することで先進的な
販売や接客を展開する点にも魅力があります。

★社員が成長できる会社です！

★働き

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0004
埼玉県蕨市中央4-24-26

205,000円（大卒）、190,000円（短大・専門卒）

週休2日制（本社：土日休み／店舗：ローテーション制）／
年休119日、4日～6日連休も年に複数回あり、
年次有給休暇、特別有給休暇 等

新入社員研修、OJTプログラム、リーダーシップ研修、
ステップアップ研修、マネジメント研修、外部研修 等

産休・育休、介護休、報奨金、販売資格、社員割引、
ヘルスケアサポート、永年勤続記念品、時間短縮勤務、
制服貸与（販売）、退職金 等

1973年6月
資 本 金 130億9,880万円

1,123名（男性157名・女性966名）

048-431-6691

人事部 寺澤 愛子 TEL 048-431-6691
店舗運営部

学生時代のアルバイト経験から「人と関わ
る仕事」がしたいと思い、就職活動をしま
した。ツツミの説明会や選考では、温かい雰囲気に触れるこ
とができ、お客様だけでなく、社員のことも大切にしている
ことが入社の決め手となりました。
少しでも興味のあることや好きなこと、今までの経験からや
りがいを感じたことなど、自己分析をすることで先が見えて
きます。企業研究を通して、自分の働く姿が想像できる会社
に出会って下さい。

沢山の可能性を秘めた
“若き原石”をお待ちしています！！
ツツミには、海外に宝石を直接買い付けに行くバイヤーの仕事、
お客様に愛される商品を考える商品企画の仕事、質の高い商品
に作り上げる製造の仕事、心を込めて作った商品とお客様との
橋渡しをするジュエリーアドバイザーの仕事、各部門を支える
システム、人事、総務、経理といった仕事など、沢山のフィー
ルドが用意されています。新入社員は全員総合職採用。多くの
場合、『ジュエリーアドバイザー』からのスタートとなります！！

“ものづくり”からスタートしたツツミ。
創業60周年を迎えた『宝飾品総合企業』です。
1962年創業。お客様に愛され、2022年に創業60周年を迎え
ました。ツツミは“ものづくり”からスタートした会社です。
国内の自社工場で、心を込めてお作りしたジュエリーを全国約
160店の直営店舗で、お客様にお届けしています。質の高い
ジュエリーを、お求めやすい価格でご提供しています。ワー
ク・ライフ・バランスを意識し、社員に優しい制度が多く用意
されています。【東証スタンダード市場上場】

蕨市

お客様に“美と夢と満足”をお届けしたい！！と励んでいます。

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
小
売
業

入社2年目 Y・I

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ツツミ（ジュエリーツツミ）
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社東京すずらんはレンタルおしぼ
りを中心に事業を展開していますが、コロナ禍な
どの変化に対応して新規事業展開を目指しています。採用さ
れた方には四年目からの幹部を目指してもらうため、早いう
ちから配送、営業、事務、生産管理など様々な業務を経験し
ます。よって、スピード感をもって成長したい人におすすめ
です。働きやすさに関しては、賞を受賞したり有給取得率ほ
ぼ100%であったりするため、整っていると思います。やさ
しい人が多い社風で、「お客様のありがとうを分かち合う」
気持ちで仕事をしているそうです。

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長で です

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0005
埼玉県蕨市錦町2-3-1

204,000円

月8回/GW休暇3日、夏季休暇3日、年末年始休暇3日

内定者研修、新入社員研修、社内研修、外部研修

健康経営、育児休暇制度、ストレスチェック、健康診断、
免許取得制度（一部費用負担）

1964年9月
資 本 金 6,000万円

12名（男性10名・女性2名）

048-444-3115

総務部 池ノ谷幸枝 TEL 048-444-3115
総務部

就職活動でどのような業界や何がやりたい
かなど迷っている人も多いのではないで
しょうか。東京すずらんでは、様々なことに挑戦できます。
私は普段は事務ですが、営業、工場（おしぼりの検品）、配
送（会社付近のみ）をやっています。様々な部署を経験する
ことで、多方向からの考え方ができるように、そして他部署
の人たちとの交流も生まれます。様々な企業の人の話を聞け
ば、自分にあった働き方や職場を見つける手掛かりになりま
す。自分を輝かせる場所を是非見つけてください。

それぞれの社員の特性、可能性を見い出し、
それぞれに合ったやり方で成功に導きます。
最高の技術を目指していきます。学習する機会はできるかぎり
多く作ります。
希望すれば新しい分野の仕事にチャレンジできます。

情報オープンの会社。
一緒に考えて一緒によい会社をつくりましょう
同じ仕事をするのなら、できるだけ納得し、自分の心のこもっ
た仕事をしてお客様と社会の役に立って、感動できる仕事を。
また当社は時代に合った仕事を見つけてチャレンジしなくては
ならない状況にあります。
新しい仕事を一緒に始めましょう。

蕨市

心ある人が集まって、心ある事業を実現します！

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業

洗
濯
・
理
容
・
美
容
・
浴
場
業

 

入社3年目 内藤

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社東京すずらん
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました社会福祉法人寧幸会の魅力は、「幸せを感
じられること」や「やりがいも多く感じられる」と
いうことです。
一緒に何かを作ったり、歌ったり、お話をする高齢者の生活
に寄り添う仕事は非常に大変な仕事ですが、それ故に本当に
喜びを感じることができることが最大の魅力です。
また、様々なお年寄りの方がおり、十人十色のためコミュニ
ケーション能力の向上を図ることができることも一つの魅力
であると感じました。

★地域や社会に貢献しています！

★働き

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0001
埼玉県蕨市北町5-12-5

186,800円

月9日、年次有給休暇、特別休暇（慶弔休暇等）

新任職員研修、感染症対策研修、事故防止研修 等

資格取得支援制度（介護職員初任者研修、実務者研修、
介護福祉士等の資格取得費用の全額補助）

1982年3月
資 本 金 ─

58名（男性25名・女性33名）

048-441-9598

総務課 冨田茂 TEL 048-441-9598
介護係

福祉の分野に関心はあっても、なかなか一
歩を踏み出せないでいる人がいると思いま
す。寧幸会では、利用者一人ひとりの幸せのために、職員一
人ひとりが何ができるかを考え、話し合い、協力し合って取
り組んでいるので安心してください。未経験・無資格でも、
ベテランの先輩方が、丁寧に指導してくれるので、人の役に
立ちたい気持ちとチャレンジ精神があれば大丈夫です。思い
やりとチームワークで経験を積んでキャリアアップを目指し
ませんか。まずは施設見学に来てください。

やりがいは、感謝されること！

介護と言う高齢者のお世話をする仕事はキツイと思われていま
す。確かに仕事は楽ではありませんが、介護は数字で結果が出
る仕事ではなく、確実に人に喜ばれ感謝される仕事です。そし
て、人の終末期に携わるとても大切な役割を担っています。利
用者の一人ひとりの幸せをかなえる為に、私達と一緒に働いて
みませんか。人から感謝されると言う、とてもやりがいのある
仕事です。

設立から40年。伝統を守りつつ、これからも利用者
一人ひとりの幸せのために成長し続けます。
特別養護老人ホーム2施設、デイサービスセンター2施設、居
宅介護支援事業所の5事業を運営しています。「一人ひとりの
幸せを大切に」をモットーに、利用者の余生を健康で楽しく過
ごせるよう業務に取り組んでおります。
職員の年齢も20代から70代と幅広く、様々な観点から、どう
すれば利用者が毎日笑っていられるかを年齢の垣根を越えて
日々研鑽しております。

蕨市

一人ひとりの幸せを大切に

医
療
、
福
祉

社
会
保
険
・
社
会
福
祉
・
介
護
事
業

 

 

入社1年目 H・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

社会福祉法人寧幸会
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社愛工舎製作所は、大手食品メー
カーや有名ホテルなどをはじめとする多くのクラ
イアントと取引をしており、業界の中でのシェア率や知名度
が非常に高い企業です。
また、ニッチな業界ということで、後からの参入が難しいこ
とから、競合他社も比較的少なく、安定性があることも一つ
の魅力です。
社員の方たちは家族のような関係性であることから、人間関
係が良好な企業に就職したいという方に、お勧めの企業で
す。

★商品・サービスに自信アリ！

★働き

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0011
埼玉県戸田市下戸田2-23-1

学部卒 211,230円 修士卒 223,580円

土日祝（月1回土曜出勤）、夏季、年末年始
年次有給休暇、特別有給休暇

新入社員導入研修、新入社員製造研修、管理職研修、
計画的教育訓練制度

水曜日ノー残業デー、計画的有休取得制度、
資格取得報奨金制度、保養所

1948年2月
資 本 金 1,000万円

116名（男性100名・女性16名）

048-446-0644

総務経理部 可児智之 TEL 048-446-0644
開発設計部

就職活動は大人への大きな一歩です。その
中で自分を見つめ直すときは「自分は何が
できて、何をやりたいか」「自分の個性をどう活かせるか」自
分だけの答えを見つけてください。その答えはあなただけの
宝物になります。また、企業説明会・インターンシップ・会
社見学はいい経験になります。答えのヒントはそこにあるか
もしれません。もし「食品機械に興味がある。」と思いました
ら、ぜひ見学にいらしてください。HPではわからない他の
会社と違った面白さがあります。百聞は一見に如かず。

お客様の繁栄が自社の繁栄に繋がります。

愛工舎製作所は中規模企業ですが、完成品を製造・販売してい
ます。
自分たちがつくった製品が身近な市場で役に立っています。
責任とともに大きなやりがいがあるはずです。

食品加工を「システム」として捉え、クリエイティブな
提案を行える会社をめざしております。
製菓・製パン用ミキサー、オーブンなど食品加工機器のリー
ディングカンパニーです。
取り扱い製品群を食品加工全般、化学産業まで拡大し、幅広い
市場に向けて様々な製品開発を進めています。
単に機械を製造・販売するのみならず、食品加工を「システム」
として捉え、ハード・ソフトともにクリエイティブな提案を行
える会社をめざしています。

戸田市

“創る”を支える。

製
造
業

生
産
用
機
械
器
具
製
造
業

Y・I

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社愛工舎製作所
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました京葉流通倉庫株式会社の魅力は「お客様
の満足第一」の精神に基づき常に進化している点
です。
この会社は物流業界のオンリーワンを目指しており、お客様
のニーズに合わせた進化を続けています。
実際にcovid-19の感染拡大時にはいち早くビジネスへの影
響を把握しブラッシュアップに努めたことで、サービスを低
下させることなくむしろ向上させることに成功しました。
物流サービスが必須となる次世代の道を創造していく会社だ
と思います。

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0015
埼玉県戸田市川岸3-9-4

230,000円（大学院卒） 215,000円（大学卒）

月9日、年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇

入社前研修、新入社員研修、OJT研修、階層別研修

資格取得支援制度、永年勤続表彰、社員旅行（隔年）、
財形貯蓄、インフルエンザ予防接種補助、
社宅、保育所あり

1966年6月
資 本 金 9,000万円

180名（男性157名・女性23名）

048-445-3201

総務人事部 髙阪 有紀 TEL 048-445-3201
3PL推進室

当社は総合物流会社です。倉庫や物流は、
トラック輸送のイメージですが、流通加工
や通関業務など、業界におけるビジネスの幅は広く可能性に
限りはありません。男性社会のイメージも強いですが、パー
トさん含め、多くの女性が活躍しています。若手社員の意見
を積極的に取り入る動きも多く、自分の考えややり方が形に
できる環境です。業界や企業選びの際、一番は自分の興味・
関心があることが大事です。1つに絞らず視野を広げ、情報
収集を多く行っていくと良いと思います。

経済活動において、
実は重要な役割を担っています。
物流と言うと「ただトラックで荷物を運ぶだけ」と思われてい
る方も多いのですが、実は必要な時に必要な分だけ商品をお届
けすると言う役割があります。商品の品質を保ちながら安全に
保管・運搬するなど、色々な考えの基、計算されているのです。
物が動かないと経済は止まります。社会においてはインフラ同
様になくてはならない業界の一つです。お客様に感謝されるこ
とも多く、とても遣り甲斐を感じる仕事でもあります。

若手のうちから仕事を任せて
新しい物流を創造する
食品、化学工業品、日用品、アパレル、出版など多岐にわたる
お客様の商品を保管・運搬する事業を展開しています。専門的
な物流のノウハウをもつ当社がパートナーとしてお客様の物流
部門を担い、より良い物流システムを構築する役割を果たして
います。また当社は食品や本の製造、システムの独自開発、貿
易実務などの業務に加え、新たなビジネスにも続々と挑戦して
います。

戸田市

新しい物流サービスを創造し、人と社会を幸せにします。

運
輸
業
、
郵
便
業

倉
庫
業

入社2年目 W・R

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

京葉流通倉庫株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました埼玉イエローハットは、主にカー用品や
タイヤの販売、交換などを行っている企業です。
お客様により良い商品・サービスを提供する為に接客業にも
力を入れています。
また、車に関する専門的な知識が無くても研修などのサポー
トが徹底しているため、未経験者でも安心して働くことがで
きます。
そして、なによりチームワークを大切にしており、会社一丸
となって業務に取り組んでいるので、仕事にやりがいを感じ
られる魅力的な企業です。

★社員が成長できる会社です！

★働き

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0038
埼玉県戸田市美女木北2-1-17

230,000円

週休2日（シフト制）

新入社員研修、管理職研修（店長・副店長）、商品知識研修、
接遇研修、各カテゴリー毎資格取得研修（タイヤ、エンジ
ンオイル、バッテリー等）、整備技術系研修、

販売士・自動車整備資格資格取得支援制度有

2011年2月
資 本 金 900万円

160名（男性126名・女性34名）

048-449-7571

人事 金井（かない） TEL 048-449-7571
人事・保険

人と関わるお仕事なので、お客様に喜んで
頂く為にはどうすれば良いのか？自ら考え
て行動出来る方、ありがとうの一言でモチベーションが上が
る方、働いている仲間と協力し合える方、クルマに興味があ
る方・・・どれか一つでも◯ならマッチングするかもしれま
せん。仕事については、最初から詳しい人は、ほぼいません。
販売に必要な基礎知識は、研修や社内検定を得て習得！販売
マニュアル等の自己啓発に繋がるツールが充実していますの
で、積極的に取り組むことで成長出来る環境です。

人材育成による対応力の強化を図り、
活力のある店舗創りを実現！
先輩スタッフがパートナーとなり、基本的な商品知識や作業受
付を分かりやすく教育します。販売に必要な知識は社内研修も
充実おり、クルマの知識が無くても興味があれば大丈夫です。
目標達成までのプロセスは、スタッフの自主性を尊重していま
す。それは、成功体験や失敗体験を重ねることで、個々の成長
に繋がり対応力の強化に繋がると考えているからです。当然で
すが、サポートするので安心してください。

東証プライム上場㈱イエローハット連結子会社の
為、安定した経営基盤で事業拡大しています。
近年では、若者の車離れや新車販売台縮小などが社会現象と
なっていますが、その反面、車の保有年数は年々長くなってい
ます。車は定期的にタイヤ・エンジンオイルなどをメンテナン
スする必要がある為、保有期間が長くなり、メンテナンス需要
が高まることで、業績を伸ばしております。また車検・鈑金・
自動車保険・レンタカーなどの分野にも力を入れ、車に関わる
もの全てを扱える事が強みとなり、成長している会社です。

戸田市

クルマに関わる全てをサポート、お客様に安心・安全を提案！

卸
売
業
、
小
売
業

そ
の
他
の
小
売
業

入社10年目 武藤

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社埼玉イエローハット
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました優れた技術力とアットホームな社風が魅
力的だと感じました。
撹拌機国内シェア1位・創業102年という特徴を持ち、安定
性とノウハウにおいて卓越しています。
社風についても、和気あいあいとしていて風通しがよいで
す。「社長室に入るときにも緊張はいらない」というお話が
とても印象に残りました。
入社後にはジョブローテーションで1から勉強することがで
き、文理ともに多様な人が周囲と関わりあいながら活躍して
います。

★商品・サービスに自信アリ！

★変化に ！

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0021
埼玉県戸田市新曽66

207,000円

年間休日数119日 完全週休2日制（土曜・日曜・祝日）
祝日のある週の土曜日出勤がある場合有。
社内カレンダー有。

新入社員研修。その他必要に応じて研修有。

資格取得支援制度。禁煙促進支援制度。

1938年2月
資 本 金 9,000万円

160名（男性140名・女性20名）

048-433-8711

管理部 小久保裕之 TEL 048-432-1087
管理部

コロナで会社説明会や面接など全てオンラ
インで就職活動が終わってしまう場合があ
りますが、仕事場の雰囲気や建物の設備などその会社に行っ
てみないとわからない事がありますので是非会社訪問してみ
る事をお勧めします。
また自分が勉強してきた事にとらわれず様々な業界へチャレ
ンジしてみて下さい。
自分の可能性を自ら狭めてチャンスを逃さないように。
これからの就職活動、頑張って下さい。

お客様が満足し、安心して使用できる、
製品づくりに徹する。

「何を混ぜることができますか？」「何でも！」。これが当社の答
えであり、誇りです。創業100年を超え、培った撹拌技術を進
化させ更なる発展に挑戦中。国内はもちろん、海外などにも拠
点を拡大しています。多岐に渡る業界に自社製品を納入してい
るため景気に左右されづらいのも特徴です。製造から販売まで
行うため、多種多様な職種が存在し全ての部署が一致団結した
結果、お客様の満足する製品を提供出来た喜びを共有出来ます。

当社の製品である撹拌機は、ものづくりの現場で
重要な「混ぜる」工程を高い技術力で支えます。
あらゆるものづくりの現場において、不可欠な工程と言っても過
言でない攪拌。創造的精神と果敢な行動力をモットーとする研究
開発型の企業として次々と新しい技術にチャレンジ。ユーザーの
満足と信頼、生産現場へのバックアップを通じて社会の発展に貢
献してきました。グローバルな規模での市場の多様化が進む中、
経済成長と環境保護の高度なバランスが求められるこれからの時
代に撹拌機を通じてその期待と使命に応えていきます。

戸田市

混ぜる技術にとことん取り組み100年、世界へ撹拌機を発信します。

製
造
業

そ
の
他
製
造
業

 

入社1年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

佐竹マルチミクス株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました主に自動車にかかわる空気圧・空調機器な
どのため、三協ダイカスト株式会社様は、アルミダイ
カスト製品を製造および加工しています。アルミダイカストの利
点として、複雑な形状を自在に安価に製造できる点が挙げられる
とのこと。企業体企業（BtoB）取引が主であるとのことでしたが、
お話を聞き、日々の私たちの生活に欠かせない事業であることが
よくわかりました。様々な研修制度を用意していることもさるこ
と、他部署とのつながりも強く、わからないことがあれば積極的
に互いに聞きあう環境があるということも魅力的でした。
 インタビュアー／国際基督教大学、A・T

★社員が成長で です

★髪色自由で ！

★社員が成長できる会社です！

★髪色自由です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0031
埼玉県戸田市美女木4-3-5

四大卒：180,850円
専門・短大卒：168,350円
高卒：165,000円

土日祝、GW、夏季、年末年始（※数回土曜出勤日有り）
年間休日119日（2022年度）

新入社員研修、OJT、各種技術研修など

制服貸与、髪色自由、通勤時服装自由、
ノー残業デー（第1、3水曜日）

1972年8月
資 本 金 1,000万円

30名（男性22名・女性8名）

048-421-3871

管理部 齋藤 TEL 048-421-3871
製造部加工課

○当社は会社見学も行っているので、実際
に働いている様子を見てみて、会社の雰囲
気を感じてみてください。また、近年は新卒採用にも力を入
れているので、若手社員も多く在籍しています。ものづくり
が好きな方・興味がある方は、ぜひ私たちと一緒に成長して
いきましょう！
○就職活動を進めていくにあたって、焦りや、悩んだりする
こともあると思いますが、一人で抱え込まずに納得のいく就
職活動を行ってください。応援しております。

技術者を目指せる！

当社はものづくりの会社なので、様々な機械を扱います。また、
改善提案制度というものがあり、自分の考えたアイデアによって
仕事をより良くすることが出来ます。扱える機械の種類が増えた
り、アイデアが採用されたり、自分で出来ることが増えることで、
自身の成長にも繋がります。当社では機械系を学んだ方はもちろ
ん、機械の操作が初めての方でも、研修制度が充実しているので、
文系理系関係なく技術者を目指すことが出来ます！

～たかが部品、されど未来を動かす一部品～
私たちと明日の日本を支える仕事をしませんか？
当社はダイカスト製品を製造している、ものづくりの会社です。

「ダイカスト」って何か分かりますか？「ダイカスト」とは製品を
作る製造方法のひとつで、皆さんの身近な所にも多くのダイカ
スト製品が使われていて、私たちの生活を陰から支えています。
当社では、様々な業界に向けてダイカスト製品を製造しており
ます。また、3Dプリンタを15年以上前から導入し、サンプル
品の製作や舞台等の装飾品などの製作を行っています。

戸田市

楽しく、あつく、迅速に、イノベーションを起こす企業を目指します！

製
造
業

非
鉄
金
属
製
造
業

 
 

入社3年目 T・A

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

三協ダイカスト株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社セイリョウは、運送業としては
珍しく日中に働くことがほとんどです。
他の運送業者は深夜もトラックを走らせている場合が多いで
すが、同社は朝にスーパーに食品を配送する業務を主として
おり、従業員は普段の生活リズムを変えることなく働くこと
ができます。
このことから、同社の魅力は昨今重要度を増す物流の担い手
であること、また生活スタイルを維持しやすいという意味で
の社員の働きやすさにあると考えています。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0021
埼玉県戸田市新曽2263-6

177,000円～230,000円

月8日/会社カレンダーによるシフト制

新入社員研修、新卒フォローアップ研修、社内勉強会、
外部講師による階層別研修 他

交通費（自転車含む）支給、住宅手当、家族手当、資格手当、
メンター制度、各種懇親会、健康診断

2001年7月
資 本 金 1,000万円

13名（男性12名・女性1名）

048-422-3464

人事総務課 伊藤 TEL 048-422-3464
配送課

私は夢もなく、やりたい事もよくわからな
かったのですが、とにかく気になった企業
の会社説明会に行き実際に見て聞いて自分自身が成長できる
場所を見つけました。何がしたいかわからないからこそ研修
制度が整ったセイリョウに魅かれ自分が成長できると思い入
社を決めました。「どうしよう」「何をしよう」と一人で考え
るよりも家族や友達に相談し聞いてもらうと楽になったり意
外な自分に向いている事や良さを教えてくれたり周りの意見
が参考になることもあります。

やりがいも達成感も自分次第！！

セイリョウにはたくさんの種類の現場があります。入社後まず
はいろいろな現場に触れて配送のプロへと成長していきます。
お客様へ想いを込めて荷物を届け安心した笑顔に触れた時に、
やりがいを感じます。1人きりで働く時間が多い職業だけに自分
自身が向上心をもち業務効率を上げられた時に達成感があり成
長を実感することができます。朝が早い現場もありますが、お
昼には帰ることができますので自分の時間を有意義に使えます。

荷物と一緒に「想い」を大切に届けています

「株式会社セイリョウ」の魅力は相手に寄り添い社員と助け合
いながらも共に成長していくところです。
仲間、お客様、会社が笑顔になるために協力する気持ちと自立
した責任感を持つことが企業文化、社風の根幹価値になり「理
念（送り手、受け手、運び手の想いを込めて送る）」を全員で共
有していくことで変化に対応し続けることが可能になると考え
ています。

戸田市

「運送屋さんっぽくない運送屋さん」です！！

運
輸
業
、
郵
便
業

道
路
貨
物
運
送
業

 
 

入社1年目 H・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社セイリョウ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました一般社団法人TMG本部は、医療や福祉施
設の運営を行っており、120に及ぶ事業所を展開し
ています。埼玉県内では、生まれてから亡くなるまでに必要と
なる全ての医療関係施設を徒歩20分圏内に配置しており、圧
倒的な医療網が一つの強みです。医療と聞くと文系の人は縁が
ないと感じるかもしれません。しかし、文系職は専門職同士の
架け橋となって施設の経営・運営を行うため、むしろ中心的な
存在となれます。また、キャリア形成支援が厚く、やる気さえ
あればチャレンジできる環境が整っている点が魅力的でした。
 インタビュアー／上智大学、R・K

★地域や社会に貢献しています！

★変化に ！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0023
埼玉県戸田市本町1-22-3 森田ビル2階

大卒 200,000円

4週8休制（年間110日前後）

新人研修、3年目・5年目研修、管理職研修、
事務職認定試験、キャリア相談、カウンセリング

外部研修派遣制度（大学院、ビジネススクール）、
女性リーダー育成推進、男性育休業取得推進、
診療費等見舞金制度

1962年8月
資 本 金 ─

10,398名（男性2,904名・女性7,494名）

048-442-6418

人事部 人事採用企画課 矢葺大地 TEL 048-442-6418
本部 人事部

学生時代の就職活動という短い期間で、自
身のやりたい仕事、向いている仕事を見つ
けることは難しいと思います。今の時代、異動や転職など様々
な形でキャリアを積むことができるので、まずは「安心して働
ける環境」で選ぶのはいかがでしょうか。私が勤務するTMG
は様々な経験を積むことができますし、職員のキャリア形成
を支援していただけるので、目の前の仕事に集中して取り組
むことができます。就職先を決める際は仕事内容も大切です
が、仕事に向き合う環境もポイントに入れてみてください。

自身の仕事が直接、地域貢献につながる

自身の仕事が直接、地域貢献につながる仕事はそう多くありま
せん。自身が成長すれば、地域貢献の幅も広がる、質も高まる
という仕事です。

「医療事務＝受付」というイメージを持たれる方が多くいらっ
しゃいますが、病院・施設を自身の手でマネジメント（経営）
していく仕事です。自身が経営する病院・施設が良くなれば、
地域の方々に喜ばれるというやりがいのある仕事です。

理念「愛し愛される」
働く職員を愛し、職員から愛される企業を目指す
働く職員の満足度、幸福度が高くなければ、質の高い医療・介
護サービスを提供することができません。
働き方改革やキャリア形成支援により働きやすさ、働きがいを
提供できるよう取り組んでおります。

戸田市

あなたの成長が地域を支える

医
療
、
福
祉

医
療
業

入社2年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

一般社団法人TMG本部（戸田中央メディカルケアグループ）
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたトマル電機工業株式会社は、担当した仕
事に信念を持ち、丁寧な作業で高いクオリティを
提供し、顧客に喜ばれている点が魅力です。
また、同社は節電を経営理念に取り入れ、電気の安定供給に
貢献するという考え方を大切にしています。
インタビューを通じて、私たちの生活に必要不可欠な技術を
持つ、非常に専門性の高い企業であることが良く分かりまし
た。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★変化に ！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★変化に強い安定力が長所です！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0022
埼玉県戸田市上戸田3-23-17

180,400円（高校卒）・195,200円（短大、専門2年卒）
210,400（大学卒）

年間休日112日（年末年始休暇、夏期休暇、GW休暇含む）、
年次有給休暇、リフレッシュ休暇（勤続5年毎）、
ワクチン接種休暇、慶弔休暇、特別休暇
新入社員研修、
変電工事技術者基礎研修（東京電力パワーグリッド主催）、
各種外部研修受講、資格取得講習受講
業務に必要な資格取得、研修受講の費用は全て会社負担で
業務扱い。フレックス勤務制度、子育て支援制度、賃貸住
宅費補助制度、予防接種補助制度、資格取得報奨金制度

1960年9月
資 本 金 2,000万円

46名（男性40名・女性6名）

048-441-4080

総務部 齋藤直子 TEL 048-441-4080
埼玉営業所 工務部

当社に入社したいと思った理由は福利厚生
がしっかりしていたからで、良いところは
職場の空気が明るいことです。
厳しい先輩、優しい先輩、様々な方がいらっしゃいますが皆
さんとても良い人で、冗談を言ったり笑わせてくれます。
自分は学生時代と専門が全く違う土木技術者として入社しま
したが、入社当初から簡単な書類作成をさせていただき、今
では図面作成や現場での初歩的な施工管理をさせていただい
ています。

私たちの仕事は電気エネルギーを送り出す設備を
守ることなので、未来永劫無くならない仕事です
変電所と水力発電所は電気エネルギーを送る要の設備で、特に
変電所が無ければ皆様のもとに電気エネルギーは届きません。
その変電所の建設工事や改造工事を行える企業は数少なく、当
社に入社して変電工事技術を学びながら成長し、さらに工事を
管理監督する立場になり様々な工事の責任者へと成長していき
ます。総合評価1位の当社で技術を身に着ければ、変電所工事の
エキスパートとして日本でもトップクラスの技術者になれます。

若い社員からベテラン社員までチームワークを
大切にしてお客様のニーズに確実にお応えします
東京電力ホールディングス㈱グループの変電所と水力発電所の
電気工事・土木工事・メンテナンスを行い、皆様の暮らしに欠
かせない電気エネルギーの安定供給を支える社会貢献型企業で、
北関東を中心に関東一円を事業エリアとしています。この30年
間新卒採用に絞っており、しっかりと若い技術者が育つ環境が
整っています。今では技術力と信頼性が認められて、お客様に
よる変電所電気工事の年間総合評価も1位を獲得しております。

戸田市

電気エネルギーを通じて皆様の暮らしを守り社会に貢献する企業です

建
設
業

設
備
工
事
業

入社2年目 S・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

トマル電気工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたニッケン建設株式会社は、「人におもい
よ、とどけ」を信条としている企業です。
人が生きていくためには欠かせない住まいだからこそ、常に
お客様に感謝される仕事をすることを心がけ、更には地図に
残ることのできる仕事に関わっていることの自負を胸に刻み
ながら日々の仕事に取り組んでいるとのことです。
地域にも積極的に貢献しており、たとえば、小学校の図工の
時間に工作教室などを開くなど、地域と密接な関係を築いて
います。

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★商品・サービスに自信アリ！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0031
埼玉県戸田市美女木1丁目12番地5

専門卒 208,162円
4大卒 229,000円

工事部 毎週日曜日、祝日、第二第四第五土曜日
営業部 毎週水曜日、第二第四第五日曜日、第四土曜日
年末年始、GW、夏季休暇含め年間106日

新入社員研修、管理職研修、技術研修、
ビジネスマナー研修

資格取得支援制度

1978年10月
資 本 金 8,000万円

22名（男性19名・女性3名）

048-421-4860

採用担当 蓮見 利之 TEL 048-421-4860
工事部工事課

入社して一番感動したこと。それは、建物
が完成するまで、そしてお客様に引き渡す
という一連の流れに自分が携わり、その結果お客様に喜んで
いただけたことです。建物がその後、お客様の生活や仕事の
場となっていくことを想像するのも楽しいですね。弊社は、
幅広い用途の建築物を設計・施工しておりますので、色々な
ことにチャレンジできます。社員教育、支援制度も充実し、
皆さん入社してから資格取得しております。是非、沢山の企
業の話を聞いて人生を切り開くチャンスとしてください。

お客様に感動を
社員とその家族に夢と希望を
弊社は、住宅からビル・マンション、工場・倉庫、病院・社会
福祉施設、公共工事まで、幅広く手掛けております。お客様に
すべての面において、ご安心とご満足を得ていただくことが使
命と考え国際規格「ISO9001」を認証取得。一貫した品質マネ
ジメントシステムのもと、設計から施工・アフターサービスま
で活動しております。今後もお客様に感動を、社員とそのご家
族に夢と希望を与えられる企業に成長して参ります。

すべては出逢いから始まる‥…
そこから素晴らしい人間社会が生まれる
私たちニッケン建設株式会社は心のよりどころ、暮らしの安ら
ぎと豊かさを求めて、住宅づくりにたゆまぬ努力を積み重ねて
きました。総合建設業として設立より45年目を迎えた弊社は、
基本理念である「地域に愛され、地域に貢献できる、安定した
会社づくり」を目指して、これまで一戸一棟真心こめて知識と
技術を結集させて参りました。今後も目まぐるしく進歩する外
部環境の変化に順応し、スタッフ一同努力していきます。

戸田市

人におもいよ、とどけ

建
設
業

総
合
工
事
業

 

T・S

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

ニッケン建設株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社ニッケンホールディングスは、
主に不動産業と建設業を展開している企業です。

「まちの輪の中心として存在できる企業」を目指して、地域
密着を大切にしています。
例えば家を探すことから建てることまでを一貫して提供でき
るサービスを実施しています。
一つの場所で様々なサービスが受けられるワンストップサー
ビスを推進していることから、顧客のライフステージごとに
関わることができ、地域に貢献している企業です。

インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0021
埼玉県戸田市新曽1998-1 NKGビル5階

193,448円

毎週日曜日、祝日、第2・第4土曜日、年次有給休暇、
夏季休暇、年末年始休暇、G.W.休暇

新入社員研修、全体研修、希望制研修、管理職研修

団体保険加入（三大疾病補償）
健康経営優良法人（国）の認定取得

1972年8月
資 本 金 5,000万円

60名（男性45名・女性15名）

048-420-5100

経営企画本部 小堀・北山 TEL 048-420-5100
経営企画本部

ニッケングループホールディングスは「建
設業・リフォーム業・不動産業」の枠組み
に囚われることなく「住まいと暮らし業」という認識のもと
ワンストップビジネスを推進しています。
当社は役職者や管理者の女性比率を拡大、ジェンダーフリー
で年齢・社歴に関係なく誰もが活躍できる環境が整っていま
す。
皆さんの理想とする働き方、「自分らしく」が実現できる活
動となるよう応援しています！

やりがいのある幅広い業務を通じて、
多様なスキルが身につきます！
弊社では採用媒体と合同企業説明会などを通じた採用業務、社
員教育などの人事業務、SNSやメール配信等を活用した広報活
動、新事業を検討提案する新事業推進、財務分析を含む経理業
務を行っています。専門スキルを発揮することはもちろん、
様々な領域にチャレンジができます。企画立案・提案をするこ
とで自身の成長にも繋がります。1つのことではなく、様々な
ことに挑戦をしたい方にとって、とても魅力のあるお仕事です。

地域密着型リーディングカンパニーを目指し、
会社・社員が成長し続ける会社です！！
創業70年を迎えた数々の経験と地域の皆様からの信頼をもと
に、「地域密着型リーディングカンパニー」を目指しています。
時代の変化を読み取り街の雰囲気を感じながら、働く社員の生
の声を活かした新たなサービス・商品や商材をお客様に提供し
ています。

戸田市

埼玉県多様な働き方実践企業などの認定企業！働きやすい職場です！

不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

不
動
産
取
引
業

入社2年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社ニッケンホールディングス
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました野口倉庫株式会社では、通販でオーダー
が入ったものを倉庫から運送業に引き渡す一連の
作業を行っています。この会社の魅力は、物流センターと
コールセンターを一体化することで、作業の効率化、コスト
削減、時間短縮を可能にしていることです。また、入力漏れ
等のミスを減らすことができる、倉庫管理システムを使用し
ていることも大きなポイントです。なお、社員はコミュニ
ケーションと挨拶を大事にしており、アットホームで働きや
すい環境が作られています。
 インタビュアー／淑徳大学経営学部1年

★変化に強い安定力が長所です！

★働き

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★変化に強い安定力が長所です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0036
埼玉県戸田市早瀬1-24-1

219,200円

週休2日制（土日）祝日、月に1～2回土曜日出勤あり、有給休暇、慶弔休暇
会社が指定する休み（夏季休暇、年末年始休暇）
一部部署で土日祝稼働によるシフト制あり

新入社員研修（社内研修・外部研修）・OJT研修

交通費支給、食品自動販売機、社員旅行、
社内懇親会（会社全額負担）、健康診断、社宅（築浅）

1968年8月
資 本 金 3,400万円

97名（男性79名・女性18名）

048-422-0581

管理部 神田 博之 TEL 048-422-0581
管理部

説明会では社長自らが今後の展望などを語
ります。そのお話の中で確かな計画性と熱
意、お客様に対する誠実さを感じたため入社を決めました。当
社は、お客様の様々な商品を保管、出荷業務をしています。プ
ライベートで街中に出たときに当社で取扱わせていただいてい
るお客様の商品や社名を見つけると、もしかすると自分の会社
から出荷されている商品かもしれないと思い、誇らしく思いま
す。また、この商品が消費者の手にわたる過程で自分も関わっ
ていると考えると、とてもやりがいのある仕事です。

多様化するお客様のニーズに合わせた総合物流
カンパニーとして新しい物流の未来を拓きます。
物流は、有事でも止めることができない重要な仕事です。コロ
ナ禍においてEC需要が増すなか、当社の存在価値は高まってい
ます。当社では現場職・事務職両方に携わることが可能。現場
職では、パート従業員の作業管理するマネジメント能力や現場
改善力が養られます。事務職では、お客様との日々のやり取り
から営業事務としてのスキルが養えます。自身のスキルアップ、
キャリアアップに必要なスキル習得することができる職場です。

総合物流コンサルティング業を担う、
中小企業の経営パートナー
約1万5,000坪の敷地を有し、少量多品種管理、大型商品管理
を可能とする当社。数アイテムから数万アイテムまで多様な規
模の物流に対応可能です。ピッキング・梱包、配送サービスま
で提供でき、約150社の経営課題を解決しています。私達が目
指すのは「物流」を柱に、お客様のビジネス上の課題を解決す
るサービスを創り、提供していくこと。「真の総合物流企業」と
なり、お客様にとってなくてはならない存在であり続けます。

戸田市

大手ネット通販サイトを支える業界屈指の老舗企業

運
輸
業
、
郵
便
業

倉
庫
業

R・M

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

野口倉庫株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社原田伸銅所の魅力は、社員さん
の多くの知識と向上心です。
唯一のりん青銅専業会社という会社の強みの下、経験や技術
に加え知識に貪欲な社員さんが多く、スローガンの「知恵と
創造」という言葉にあるように、経験や技術などの限られた
資源の中でいかに効率よく業務を行えるかについて考えてい
ます。
知識を深めるだけでなく、実際に業務に活かして形にできる
やりがいに溢れる会社だと思いました。

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長で です

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0023
埼玉県戸田市本町5-9-25

211,850円（大卒）

週休2日制（土日祝）、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇
年次有給休暇、忌引休暇・結婚休暇等の特別休暇

新入社員研修、OJT、
監督職研修、管理職研修

資格取得支援制度、改善提案表彰制度

1952年6月
資 本 金 1億円

141名（男性119名・女性22名）

048-441-5111

人事総務部人事課 江川 TEL 048-441-5111
営業部

ほとんどの人にとって就職活動とは、人生
で初めて直面する正解のない分岐点です。
何が自分にとって一番良い選択なのか、死ぬほど悩んで進路
を決めると思います。でも心配しないでください。経験がな
い事なのですから、悩んでも仕方ありません。自分の心の声
に素直に従っていれば、その時の自分にとって最良の選択が
できます。悔いなく進路を選べるよう就職するしないも含め
てよく自分と向き合ってください。それができる人生最初の
機会が就職活動なのだと思います。応援しています。

一人ひとりが『りん青銅』のプロフェッショナル

■営業スタッフ：国内・海外のお客様に当社製品『りん青銅』を提案・営業する仕
事です。
■管理スタッフ：人事 総務 経理・システム業務等、会社や社員を支える仕事です。
少数精鋭の当社では、個人の役割はとても大きなもの。
最初は上司・先輩から学び、一人ひとりが少しの工夫と着実な仕事を積み重ね、
お互いにコミュニケーションを取ってチームとして集合体になったときに企業と
しての価値を最大限発揮します。

創業70年の『りん青銅』専業メーカー。
長年蓄積されたノウハウと最新鋭設備で社会に貢献。

『りん青銅』は非磁性電気伝導ばね材としてコストと機能のバラ
ンスが適切であることから、電機・電子製品分野では必要不可
欠な金属素材のひとつです。意外と身近な素材で、例えば、ス
マートフォン、パソコン、各種デジタル機器、ICチップ、自動
車等にも組み込まれています。当社は『りん青銅』専業メーカー
としての合理的な生産方式とトップ水準の新鋭設備により、品
質およびコストとも国際市場での充分な競争力を備えています。

戸田市

進化を続ける社会を『りん青銅』で支えてゆく

製
造
業

非
鉄
金
属
製
造
業

入社2年目 K・N

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社原田伸銅所
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたみたけ食品工業株式会社は、米や大麦な
どの穀物の加工・販売・開発を行っている会社で
す。やりたいことを実現できる風土が魅力で、小人数ならで
はのスピード感と新たな意見を取り入れて成長する風通しの
よさによって、社会のニーズに沿った商品を生み出し続ける
ことができるのだと感じました。また、「大地の恵みを余す
ことなく使用する」という考えの下、米の消費減少等の問題
に向き合っており、社会的意義の高い事柄に対し真摯に取り
組むことができる点にやりがい得られると思います。
 インタビュアー／上智大学、R・K

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長で です

★働きやすい雰囲気が特色です！

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0023
埼玉県戸田市本町1-5-7

203,550円

土日祝日（土曜：年2回全体研修、年1回役職別研修）
夏季・年末年始・有給休暇・特別休暇 年間休日116日
12月は繁忙のため土曜出勤あり（会社カレンダーによる）

新入社員研修（4月） 全社員研修（年2回） 
役職別研修（年1回） 外部研修（適宜）

住宅補助制度

1959年6月
資 本 金 6,500万円

140名（男性90名・女性50名）

048-441-3420

総務部 石橋 TEL 048-441-3420
営業1部

実際に働いてみて「常に前進している会社」
だと感じています。昔からなじみのある米
粉・胡麻・きな粉・ぬかなどを、時代・市場に即した新商品
に作り替える力があります。また20代の社員が製品開発の
中心となるなど、若いうちから活躍でき、「こんなことをし
てみたい」という意欲があれば実現できる会社だと思います。
プライベートでも、部署をまたいで気の合う仲間と釣りに出
かけたりもしており公私ともに充実しています。自分を成長
させたいと思っている方、ぜひ一緒に仕事をしましょう！

豊かな食文化を実現し、未来につなげていくための
取組みにやりがいを感じています
当社では季節や和風・洋風などシーンに合わせて製品を提案し、

「豊かな食文化の創造」を実現しています。
「きな粉の日」や「麦茶の日」にちなんだイベントや地域の食育
活動などを通じて当社の製品をたくさんの方にお届けし、食文
化を未来へ継承することに貢献しています。
このような取組みには非常にやりがいを感じています。

安心・安全・高品質な製品の提供を通じ、
豊かな食文化に貢献しています
大地の恵みであるお米や大豆、ごま、大麦などの「穀物」は、
日本の食文化を語るうえで欠かせない素材です。穀物製品の製
造を通して豊かな食文化の創造・継承を使命としています。私
たちが製品づくりで大切にしているのは「食べることの先にあ
る『おいしさ』や『満足』を支えたい」という想い。どんなお客さ
まが、いつ、どんな場面で私たちの製品を使ってくださるかを
イメージしながら、真心を込めた製品づくりを心がけています。

戸田市

食の可能性を広げる食品メーカー

製
造
業

食
料
品
製
造
業

 

Yさん

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

みたけ食品工業株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社吉田電工の職場は、雰囲気がと
ても賑やかな場所でした。
お祭りなどのイベントで地域の方との交流があってみんなに
愛されている職場であると思いました。
そして、就職活動をするにあたって気を付けておくことや、
これから仕事をするにあたって、「どんなことを思ったとし
ても、それを最後までやり遂げる人間になるのがいい。」と
いう熱いお言葉もいただけました。

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会 し ます

★商品・サービスに自信アリ！

★社員が成長できる会社です！

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒335-0022
埼玉県戸田市上戸田4-4-14

200,000円

日曜、祝祭日、土曜（変形）（年間休日100日）

新入社員研修、中堅社員研修、各種技能研修 他

資格取得支援制度

1989年7月
資 本 金 1,000万円

14名（男性12名・女性2名）

048-433-3192

総務部 山本 TEL 048-433-3192
工事部

仕事は入社してから覚えれば良いのです。
仕事を好きになる努力、仕事が楽しくなる
方法を一緒に考えてくれる人を募集します。

電気工事のプロ集団

当社が目指すのは「電気工事のプロ集団」です。
電気は生活において不可欠なものであり、その工事を施工でき
るのは国家資格を持った「プロ」だけです。
仕事は厳しいですし、覚えることもたくさんあります。
ですが、あなたの造ったものが地図に残り、未来に残ってい
く...そんな素晴らしい仕事に私たちは誇りを持っています。

当社が行う電気工事は、多様性・将来性があり
今後も社会から必要とされる仕事です。
インフラ分野で不況にも強く資格取得をして技術者として安定
した収入と人生設計を作りやすいです。
“共に学び共に育つ社風作り”を大事にしています。
一緒に未来を作って行きましょう。

戸田市

自分の腕で生きていく

建
設
業

職
別
工
事
業

 

入社15年目 Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社吉田電工
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社グラフィックの魅力は、3点あ
ります。 ①「測量」の観点において、比較的規模の
大きい会社である点。 ②誰よりも地域を理解し、地域に根差
し、地域に密着するために社員の転勤がない点。 ③先輩と後
輩の垣根を越えたコミュニケーションが盛んな印象で、地域
のお客様だけでなく、従業員や若手社員に対しても温かい会
社である点です。現在貴社は、地上型高性能3Dレーザース
キャナーや詳細な3次元地形データを取得するドローンの導
入など、3D測量分野に力を入れています。仕事の大変さと
同時にやりがいのある仕事に従事できます。

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒390-0831
長野県松本市井川城3-3-8-5

220,000円

完全週休2日制、年次有給休暇

新入社員研修
中途社員研修

資格取得報奨金制度

1984年4月
資 本 金 3,000万円（企業単体）

282名（男性239名・女性43名）

0263-25-7668

埼玉営業所 越智章夫 TEL 048-871-7527
埼玉営業所 技術部

私は入社してから測量業務を中心に仕事を
行っています。測量と言ってもイメージが
つきにくいですし、敷居が高いと思われがちです。しかし、当
社は未経験者を育てることを強みにして会社を大きくしてきま
した。そこで就活生には志望する業界の幅を広げてみてもらい
たいです。そうすることで、新たな興味関心が見つかると思い
ます。また、就職活動は感情が大きく揺さぶられる時期である
と思います。成功失敗関係なく、自分がその時どう感じたのか
を考え、行動に移すことが大事だと思っています。

自分の行った仕事によって、道路や橋等が
完成していく様子を見ることができます。
高速道路や橋などの大規模な構造物から、近所の道路や建物と
いった小規模な現場から、様々な人とつながりをもち、技術を
身に付けていきます。
多くの人が利用する公共インフラの建設に携わり、地域貢献と
自身の成長ができる仕事です。1つの業種だけでなく、測量、
調査、設計、施工管理といった様々な仕事の中から、自分に合っ
た仕事が必ず見つかるはずです。

未経験からでも技術を習得し、
地域のインフラ整備に貢献できる会社です。
道路や橋、河川などのインフラを建設するために、官公庁や建
設会社からのニーズにより、測量、調査、設計、施工管理など
のサービスを提供し、お客様の問題を解決に取り組んでいま
す。一人でやる仕事ではなく多くの人と関わりながら行う仕事
なので、現場が完成した時には、仕事をやり遂げた達成感を感
じることができるはずです。 桶川市

人にやさしい街づくりを目指し、地域社会に貢献しています！

学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

技
術
サ
ー
ビ
ス
業

入社8年目 U・Y

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社グラフィック
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社シーエックスカーゴは、CO・OP
商品を中心とした物流を担っている企業であり、「生
協物流No1」を目標に、発注・在庫管理から輸配送までの幅広
い物流工程に携わっています。この企業の大きな特徴は“従業
員への徹底的なサポート”です。当企業は障害者や外国人留学
生など、多様な労働者の受け入れを積極的に行なっており、障
害者職業生活相談員の配置や、語学のサポート等を手厚く行い、
安心安全の労働環境を実現しています。また日本生協連を株主
に持つことから、今後も安定した事業展開が見込まれている企
業です。 インタビュアー／上智大学、Y・K

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会 し ます

★社員が成長できる会社です！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

★社員が成長できる会社です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒363-0002
埼玉県桶川市赤堀1-5

170,000円～205,000円

週休2日制/特別休暇/産前産後休業/子の看護休暇/
介護休業

入社時研修/半年振り返り研修/1年目振り返り研修/
役割等級別研修

資格取得支援制度/自己啓発支援制度（通信教育等）
育成トレーナー制度/カーゴカップ

1991年3月
資 本 金 1億円

4,736名（男性2,503名・女性2,233名）

048-728-3735

人事部 ES推進課 採用担当 TEL 048-729-4576
桶川流通センター

現在担当する仕事はチームプレーが大切な
ので、協力して目標を達成した時や取引先、
会社に貢献できたという実感が沸いた時にやりがいを感じま
す。仕事では互いを高めるために厳しいことも言いますが、
幅広い年齢層の方と交友関係を築き人脈を増やしていくこと
が楽しいです。弊社は皆で助け合う協調性があり「使命感」や

「やり切る」という強さがあります。物流がないと世の中が回
らないということを自然災害などの時に改めて感じました。
世の中に貢献している仕事、会社だと強く感じています。

自分の提案力を生かして、チャレンジできる
組織風土です！
毎年職場ごとにテーマを決め、正社員・パート社員が一緒に
なって自ら考え「顧客満足」「生産性向上」「品質アップ」など仕
事上の改善活動に取り組んでいます。社内にはさまざまな仕事
があり「こんなことをやってみたい！」とチャレンジできる環
境が整っています。自分の提案や行動で仕事の幅を広げられる
ことは「やりがい」にも繋がり、長く働き続ける上で大きな魅
力だと思います。

“生協（CO-OP）”の物流を支える会社です。

弊社は生協の物流を担う会社として創立30周年を迎えました。
新型コロナで社会は急速に変化する中、生協は重要な生活イン
フラとして期待が高まっています。
今後も普段のくらしを支え安全・安心を届け続けます。

桶川市

待っている人の笑顔のために安全・安心を届け続ける

運
輸
業
、
郵
便
業

倉
庫
業

M・D

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社シーエックスカーゴ
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !Po i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみましたマルキユー株式会社は、釣り餌をメイン
として販売している企業で、国内の餌でのシェア
率は80～90%を占めています。
3年間の離職率は0%でやりがいを感じることができるため
この数字が保たれていると考えます。
また、社員に釣り好きな人が多く、社員同士で週末に釣りに
行くことなども多いそうです。
自社の商品を自分自身で使い商品の改良に取り組みやすい環
境になっていて、社内での友好関係を築きやすい点も魅力だ
と感じました。

★商品・サー 自信アリ！

★働き

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒363-8509
埼玉県桶川市赤堀2-4

205,630円

日曜、祝祭日、会社指定日（土曜日）、夏期休暇5日、
年末年始6日

新人研修、各部署業務研修、社外セミナー

各種社会保険完備、保険料会社負担の団体生命保険ガン保険・
労災上積保険に加入、企業年金、財形貯蓄制度、誕生日祝金、
釣行補助金制度、社員割引購入、借上げ社宅、社員食堂

1910年10月
資 本 金 9,600万円

130名（男性115名・女性15名）

048-728-0831

管理部総務課 澁井裕太 TEL 048-728-0831
管理部総務課

「釣りが好き」「釣り業界に関わりたい」と
いう思いや、自身の経験を活かして働きた
いという思いを持った責任感のある人財に期待しています。
製品企画やイベントの発案など、現場のアイデアを受け入れ
応援する社風が根付いているので部門を超えて新しいことを
挑戦したいという人財にとってもやりがいのある環境です。

＜もっと便利でお客様に役立つ商品を提供したい＞

仕事のためではなく、本当に釣りが好きで日々の行動や考えが
仕事に役立てられるなんて、めったにないことです。これが当
社で働く最大の魅力だと思います。社員も釣り好きが多いので
年齢関係なく仲良くなれますし、釣りが好きじゃなくても、み
んなリラックスしながら働けるようなアットホームな会社で
す。いつか、釣り業界全体の常識が変わるような新しいものを
開発してみたいですね。

＜お客様との一体感ある仕事にワクワクする＞

具体的な仕事は、エンドユーザーに対する商品提案の仕方を助
言したり、即売会の運営サポート、在庫管理などです。
ハイシーズンは、普段の営業活動に加え、週末に開催される当
社や取引先主催の釣り大会の運営支援することもあります。
好きなことが仕事に直結しているので、やりがいを感じていま
す。 桶川市

「好き」を仕事にできるよろこび。楽しくて仕方ありません！

製
造
業

飲
料
・
た
ば
こ
・
飼
料
製
造
業

澁井裕太

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

マルキユー株式会社
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました興電舎は、ファクトリーオートメーショ
ンという設備や装置を設計開発している会社です。
お客様の要望をヒアリングし、課題解決や効率化出来る装置
の構想を練ることが仕事のやりがいです。「出る杭を育てる」
社風で、社員の提案を実現し、社内を活性化させる「生き生
き推進室」の設置や社内のDX化に取り組み、働きやすい環境
づくりをしています。会社から言われた物を作るのではなく、
自身の想像力を生かしたものづくりや周囲と協力して働くこ
とに興味があり、ワクワク出来る学生にオススメの企業です。
 インタビュアー／日本大学、K・R

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長で です

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★社員が成長できる会社です！

★商品・サービスに自信アリ！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒364-0001
埼玉県北本市深井3-189

院卒：223,000円 大卒：210,000円
高専卒：200,000円 短大・専門：197,000円

（2023年度予定）
年間休日数：119日（年次有給休暇計画付与：4日含む）
週休2日制（土日）、年末年始休暇、GW休暇、夏季休暇、
年次有給休暇

新入社員研修、異業種交流研修、OJT研修

改善提案制度、毎週水曜日ノー残業デー制度、
定期健康診断、永年勤続表彰等

1959年4月
資 本 金 3,600万円

103名（男性93名・女性10名）

048-541-1521

総務部 小川 翔大 TEL 048-541-1521
総務部

弊社では、学生様の希望に応じて工場見学
やインターンシップを実施しております。
普段生活しているだけではなかなか見ることが出来ない工場
で働くFA装置を間近で見ていただくことが出来ます。
また、弊社社員との座談会等も実施しておりますので、気に
なることは何でも聞いていただくことが出来ます。
弊社やFA装置・ロボットシステム等に興味がございました
ら、まずは一度弊社へ遊びに来てください。

お客様の「課題」に対して、弊社とお客様と一丸に
なってFA装置を0から作り上げます。
お客様のニーズ（課題）を聞き取り、それに合わせてFA装置を
設計。
お客様との話し合いを重ねて、理想とする完成像に近づけてい
きます。その後は、実際に弊社で設計した装置を各部署で部品
の製造（板金・切削・塗装）、様々な部品やロボットを組み合
わせて装置を組立（機械・電気）、最終確認（動作チェック等）
まで一貫して行いオーダーメイドで製造いたします。

各企業様のニーズに合わせて工場の自動化（FA）
装置の設計・製造し、企業様の課題を解決。
FA・自動化設備メーカーとして、電気・電子部品製造、自動車
部品、薬品などの多岐にわたる業界に設備を供給しております。
スタンドアロンのセル生産装置から、フルオートメーション生
産ラインまで、カスタマイズされたシステムの設計・製造・稼
働確認・アフターフォローまで責任をもって対応させて頂きま
す。自動化技術に加え、ロボット及び画像認識等でロボットシ
ステムインテグレータとしてお客様の要望にお応えしてます。

北本市

Change the Factory ものづくりの未来に変化を！

製
造
業

電
気
機
械
器
具
製
造
業

  

入社1年目 S・O

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社興電舎
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社高脇基礎工事は、土木工事を専
門とし工法・技術の開発を独自に行っている会社
です。この企業の魅力は、不動産資産を有効活用した地域活
性化事業に加え、独自開発した技術も提供することによって
業界貢献を図っているところです。
また、予防接種を無料で補助し社員のヘルスケアを後押しし
ていることや、設備が整った環境で新人を育成していること
などから、働きやすい企業であると感じました。
こうした環境でやりがいのある仕事ができる素晴らしい会社
だと思いました。

★地域や社会に貢献しています！

★職場の環境整備に だ り

★変化に強い安定力が長所です！

★地域や社会に貢献しています！

★職場の環境整備にこだわりアリ！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒364-0001
埼玉県北本市深井4-188

220,000円

週休2日制、夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇

新入社員研修、フォローアップ研修、階層別研修

奨学金返済支援制度、資格取得報奨金、
奨励金付き持株会制度 奨励金付き積立てNISA

1963年4月
資 本 金 4億4,332万円

115名（男性100名・女性15名）

048-541-2653

管理部 野口一也 TEL 048-541-3287
営業部

現場の仕事には専門的な知識が必要だった
ので、工事に必要な多くの技能、知識、資
格を得るために3年という歳月をかけて学び、資格を取得し
ました。技能、知識、資格を身に付ける過程で、自分が少し
ずつ仕事を覚え成長しているということがモチベーションに
つながっています。仕事は主に工事現場の作業なので、夏の
暑さや冬の寒さなどが厳しいときもありますが、苦労した現
場ほど工事完了時の達成感は並々ならぬものがあり、モノづ
くりのよろこびを感じることができ、毎日が充実しています。

自分が手掛けた「社会インフラ」がカタチになって
後世に残るやりがいは大きい！
創業以来50年以上にわたり、日本の高度成長期と共に道路・
上下水道工事、鉄道や橋梁工事、河川・護岸工事など、ありと
あらゆる分野のインフラ構築を専門工事業者として歩んできま
した。
長年蓄積してきた施工実績をフルに活用し、「安全性」「経済性」

「確実性」を追求したご提案をしています。

社会貢献度の高いお仕事です。

埼玉県を中心に社会基盤のインフラ事業に携わっております。
基礎工事はなかなか表に出ませんが、縁の下の力持ちとしてあ
らゆる土木工事に関わっており、社会貢献度の高いお仕事で
す。

北本市

健全経営がモットーです！

建
設
業

職
別
工
事
業

K・K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社高脇基礎工事
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社アースダンボールの魅力は、フ
ルカラー印刷のダンボール作成技術とお客様の
ニーズに徹底的に応えていることにあります。

「フルカラー印刷のダンボールを1箱から気軽に注文したい」
というお客様のために、独自の注文方法を確立しニーズに応
えています。
また、オンラインショップや地方の町内会など取引先が多岐
にわたるため、コロナ禍にあっても業績が落ちることがなく
安定している点も魅力のひとつだと感じました。
 インタビュアー／聖学院大学人文学部2年

★ダン b
★ネッ 通販業界の成長、
ダン ！

★ ラ
業界最先端

★ダンボールWeb通販の先駆者
★ネット通販業界の成長、
ダンボールは安定！

★フルカラー印刷技術は
業界最先端

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒362-0811
埼玉県北足立郡伊奈町西小針7-17

190,000円～220,000円

隔週休2日制（日・隔土）
年末年始休暇、有給休暇、GW休暇、夏季休暇、祝日

新人社員教育にて丁寧に指導いたします。

交通費支給、イベント時会社全額負担（社員旅行、懇親会）
※コロナ落ち着くまでしばらく見合わせ

1953年3月
資 本 金 2,000万円

96名（男性61名・女性35名）

048-728-9202

人事部 奥田大輔 TEL 048-728-9202
営業部

会社に入ってやりたいことは？夢は？
そんな難しいことはあまり気にしないで下
さい。
私だって「まさかダンボールの会社で働くなんて！」そう思っ
てますから、人生何があるか分からないですよね笑
でも、ひとつだけ。

【ダンボールは荷物を運ぶだけじゃない、気持ちや思いも一
緒に運ぶ】そういう考えに共感して頂けると一緒にお仕事が
しやすいと思います！

さまざまなことにチャレンジできる

リーディングカンパニーとして業界の最先端を進むこと。それ
は誰も通ったことの無い道を歩むことになります。
うまくいくときもあれば、戻ることもある。でも、チャレンジ
しなければ前には進めない。
アースダンボールはチャレンジする人を応援し支えます。

業界の先駆者としてダンボールを進化させる。

アースダンボールはインクジェット印刷のダンボール箱を、日
本で最初に受注販売しました。それまでダンボールと言えば無
地やそれに近い印刷が多く、小ロットのフルカラー印刷はとて
も画期的なものでした。そして今、ダンボール専用の超高速デ
ジタルインクジェット印刷機を日本で一番早く稼働させ、ダン
ボールフルカラー印刷サービス「ミラプリ」として、WEBデザイ
ンツールとともに多くのお客様にご利用をいただいております。

伊奈町

お客様からの“ありがとう”を目指して、一緒に挑戦しませんか？

製
造
業

パ
ル
プ
・
紙
・
紙
加
工
品
製
造
業

入社5年目

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社アースダンボール
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募集対象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社富士住建の魅力は、社員全員が快
適に働き会社に愛着が持てるような工夫が多くあると
ころです。研修面では、挨拶等の基本的なことから富士住建とい
う会社についてまで幅広い内容を約1か月通して学びます。研修
内では、「富士住建の森」に1泊2日し仲間とのコミュニケーショ
ンを図ったり、自分の職場周りに愛着を持てるように地域清掃を
するなど工夫が多くあります。福利厚生面では、子どもがいる社
員のために「フルまる～む」という託児所が設けられています。
そのため、安心して働くことができる環境が整えられています。
 インタビュアー／昭和女子大学、A・T

★商品・サービスに自信アリ！

★働き

★地域や社会に貢献しています！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★地域や社会に貢献しています！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒362-0021
埼玉県上尾市原市1352-1

220,000円

年間105日、年次有給休暇、年末年始休暇
（当社カレンダーによる）

1年間で10万円、自分の好きな研修を好きなだけ受けられ
る制度がございます。ビジネスマナー研修、雑学力・会話
力 徹底トレーニング 上司から信頼される「報連相」etc
退職金制度（確定拠出年金）、従業員持株会制度、
資格取得補助制度、自己申告式昇進制度、地域清掃、
森林保全活動etc

1987年10月
資 本 金 4,000万円

439名（男性197名・女性242名）

048-778-3310

人事部人事課 平井 薫子 TEL 048-778-3310
営業部 熊谷営業所

私たち富士住建は、注文での家づくりを
行っている会社です。
お客様一人一人のニーズに合ったご提案をすることにより、
一緒に家づくりを考えていきます。人生の最も大きな買い物
のひとつと言われている住宅の仕事は、責任も大きいです
が、お客様の人生に関わることができ、とても貴重な経験と
なります。もし今住宅業界を考えていないあなたも、私たち
と一緒にお客様の夢を叶えるお手伝いをしてみませんか。
皆様にとって実りある活動となるよう、応援しております

自由設計の注文住宅で暮らしやすさと住まいの
高品質化を追求しています！
一生のうちで最も大きな買い物と言われる「住宅」。当社は、
お客さま一人ひとりのライフスタイルなどをヒアリングで丁寧
にくみ取り、完全に希望に応えることができる自由設計の注文
住宅を提供しています。「完全フル装備の家」として商品化す
る事で、多くのお客様に満足していただいています。個別の住
宅だけでなく、過ごしやすい街づくりにも携わることができる
よう、不動産事業などにも取り組んでいます。

「しあわせな時と場所を」を理念として
より良い社会づくりに貢献しています！
「しあわせな時と場所を」をスローガンに掲げ、富士住建が独
自に開発した完全注文住宅事業を核とした、きめ細やかなサー
ビスを提供しています。企業が協力する事でお客様に寄り添
い、住宅の建築からアフターサービスまで全てをフルサポー
ト。より良い住環境を実現しながら、安心して暮らせる住まい
づくりのお手伝いをしています。より良い社会づくりに貢献
し、世の中を明るくする企業をめざしています！

伊奈町

「しあわせな時と場所を」

建
設
業

住
宅

入社2年目 田村

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社富士住建
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先輩からのメッセージ

募集・採用ＤＡＴＡ

仕 事 の 魅 力 ！

会 社 の 魅 力 ！

学生から見た企業の魅力！

募 集 対 象

オンライン
選考

ここが P o i n t !P o i n t !P o i n t !

学生が実際にインタビューしてみました株式会社モリタ東京製作所は、医療用
チェアユニットや医療機器を製作する会社です。
歯科医院などの意見を取り入れ、日々改良に取り組んでいま
す。
様々な種類の仕事があるため、多くの経験をすることが出来
ます。
この会社では入社後も教育の機会が与えられ自己を高められ
ます。近年は耳鼻科領域、獣医学の分野にも力を入れてお
り、海外進出も積極的に行っています。お互い協力しなが
ら、明るい雰囲気で仕事ができる会社です。

★商品・サービスに自信アリ！

★働き

★変化に強い安定力が長所です！

★商品・サービスに自信アリ！

★働きやすい雰囲気が特色です！

★変化に強い安定力が長所です！

所 在 地

勤 務 地
Ｔ Ｅ Ｌ
設 立

正 社 員 数

採用担当窓口

初 任 給

休 日 休 暇

研 修 制 度

そ の 他 制 度
取 り 組 み

〒362-0806
埼玉県北足立郡伊奈町小室7129番地

大学院了（月給）223,000円
大学卒（月給）215,400円
高専本科卒（月給）199,500円
週休2日制（土日）、祝日、年末年始休暇、夏季休暇、
年次有給休暇、特別休暇、産前産後休暇、子の看護休暇、
育児休業、介護休業 ほか 年間休日127日（2022年実績）
新入社員研修、新任管理職研修などの階層別研修
モリタグループ合同研修（5年目・10年目）
生産性向上研修など

一斉定時退社日、資格取得支援制度、自己啓発支援制度、
口腔ケアグッズの社内販売など

1969年11月
資 本 金 2億円

289名（男性192名・女性97名）

048-723-2621

経営企画部 人事総務課 新卒採用担当
TEL 048-723-2621

人事総務課

就職活動中は大変な時期かと思いますが、
様々な業界や会社の内側に触れることがで
きる貴重な期間です。
こんな所も見て見たかった、と悔いが残らないようあまり業
界や会社規模などを狭めずにインターンや説明会等に参加を
してみるのがおすすめです！
皆さんが楽しく、後悔のない就活ができるよう応援しており
ます。

ものづくりの色々な領域に関わることができます

例えば開発設計職。
机で製図するだけで1日は終わりません。
製造部門や品質部門との協力は必要不可欠。
実際に試作や検査を行うことも。
ゼロから完成まで関わることができるのが魅力です。

製品の開発設計から製造・販売を一貫して
行っており、様々な職種があります。
皆さんは歯医者さんに最近行きましたか？
モリタ東京製作所は主に歯科医院で使われる医療機器をつくっ
ているメーカーです。
1069年の創業から50年以上、ものづくりを通して人の健康を
支えています。
一貫生産を行っており、開発から製造、販売までを一か所で
行っているため、様々な職種がある点が魅力です。

伊奈町

埼玉県にて一貫生産を行う医療機器メーカーです！

製
造
業

業
務
用
機
械
器
具
製
造
業

 

 

入社6年目 K

完全オンライン選考のみ一部導入
説明会と最終選考以外の選考説明会のみ導入なし

既 卒留学生院 了大 卒
短大・専門高 卒理 系文 系

インターンシップ受入

会社見学

彩の国工場

くるみん認定

健康経営実践企業

えるぼし認定

多様な働き方実践企業

株式会社モリタ東京製作所
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